Smernica o rovnakom odmenovani a o systéme hodnotenia a klasifikacie pracovnych miest
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Ucelom tejto smernice je zabezpecit dodrziavanie zasady rovnakého odmefiovania muZov a Zien za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a zaviest’ transparentnu Struktiru odmeriovania zaloZent na
objektivnych, nediskrimina¢nych a rodovo neutrdlnych kritéridch v zmysle zakona €. 76/2026 Z. z. a d'alSej
platnej legislativy.

Smernica sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov a zamestnankyne Fyzikalneho ustavu SAV, v. v. i. v
pracovnom pomere aj v pravnych vzt'ahoch zaloZenych dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Struktira odmefiovania podl'a tejto smernice pokryva vietky pracovné miesta (priloha ¢. 2); kazdé pracovné
miesto musi byt’ zaradené do niektorej z kategorii (priloha €. 1).

Zamestnavatel poskytuje za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty rovnaki odmenu bez ohl'adu na
pohlavie. Rozdiely v odmefiovani st pripustné len vtedy, ak sti odévodnené objektivnymi a nediskriminacnymi
kritériami, napriklad financovanie z vyskumnych projektov, alebo zmluv.

Hodnoti sa vyhradne pracovné miesto, nie osoba, ktora pracu vykonava. Dizka praxe alebo seniorita sama
osebe neoddvodiiuje vysSiu odmenu (okrem tarifnej Casti); mozno ju zohl'adnit’ len ak sa preukazatel'ne
premieta do vysSej kvality prace.

Zamestnavatel zabezpecuje, aby aj doplnkové zlozky odmeny boli zaloZené na objektivnych a meratel'nych
kritériach; nepeniazné plnenia ocenuje jednotnou metédou.

Hodnota pracovného miesta sa urcuje analytickou bodovou metédou podla Styroch povinnych faktorov:
zloZitost' (vaha faktora 50%), namahavost’ (vaha faktora 10%), zodpovednost’ (vaha faktora 30%) a pracovné
podmienky (vaha faktora 10%). Maximadlna vyska pridelenych bodov v rdmci hodnotenia faktora je dana jeho

vahou. Celkovy maximalny pocet pridelenych bodov vyjadrujticich hodnotu pracovného miesta je 1000.

Zamestnavatel' zarad'uje pracovné miesta do kategérii podla dosiahnutého bodového hodnotenia. Kazdé
pracovné miesto patri do niektorej kategorie; unikdtne miesto moze tvorit' samostatnu kategériu. Sucet bodov
uruje zaradenie do kategdrie a zodpovedajice rozpidtie odmeny. Pracovné miesta sa prehodnocuju pri
vyznamnej zmene naplne prace, pri vzniku novej pozicie a pri odovodnenom podozreni na nespravne
odmeniovanie. Zoznam pracovnych miest a ich hodnoteni je prilohou €.2 tejto smernice.

Hodnotenie pracovnych miest urcuje riaditel FU SAV, v. v. i. Hodnotenie prerokuje so zastupcami ZOOZ a
prihliada na nazor vedticich zamestnancov.

Nazvy pracovnych miest a zverejnené ponuky zamestnania musia byt rodovo neutralne a bez diskriminacnych
obmedzeni; vyberové konania prebiehajii nediskriminacne.

Zamestnanec ma pravo na pisomnu Ziadost’ (podanu listinne, elektronicky alebo tstne so zdznamom) ziskat’
informaciu o svojej individualnej urovni odmeny a o priemernych trovniach odmien podl'a pohlavia v jeho
kategérii. Ziadost je adresovana na personalne oddelenie, resp. na emailovii adresu mzdy.fusav@savba.sk.
Zamestnavatel poskytne informdciu v pisomnej podobe v primeranej lehote, najneskor do dvoch mesiacov od
podania Ziadosti. Ak su tidaje nepresné alebo netiplné, poskytne odévodnené doplnenie do 30 dni. Informacia
sa neposkytne, ak by z nej bolo mozné urcit' odmenu konkrétnej inej osoby; dévod sa Ziadatel'ovi vysvetli.

Zamestnanec, ktory ziskal informdcie o odmeiiovani, ich méZe pouZit' vylucne na uplatnenie svojho prava na
rovnakd odmenu.

31/07/2026

Mario Ziman



Priloha €. 1 : Kategorie zamestnancov

Kategoria

Zaradené pracovné miesta

Interval bodov

Interval odmeny

K5-x

R4+ vyskumnik/cka,
riaditel/ka

801-1000

3000 - 6000

K4-x

Vediici/a oddelenia velkosti
13+, Vedtdci/a oddelenia
velkosti 7-12, R4
vyskumnik/¢ka , R3+
vyskumnik/cka

630-800

2100 - 4200

Vedtici/a oddelenia velkosti
6max, R3 vyskumnik/cka,
R2+ vyskumnik/cka,
zastupca/kyna riaditel’a,
vedecky tajomnik/cka,

520-629

1800 - 3600

K2-x

Vedtici/a odelenia velkosti
6max, Rozpoctar/ka, R2
vyskumnik/cka, R1+
vyskumnik/cka, manaZér/ka
projektov, hlavny
uctovnik/€ka,  personalny
referent/ka, veduci/a
sekretariatu,

340-519

1500 - 3000

K1-x

Pracovnik/cka
administrativnych oddeleni,
R1 vyskumnik/cka,
technik/Cka, knihovnik/cka,
asistent/ka

0-339

1200 - 2400

Upresnenie: Premennd -x v nazve kategérie predstavuje odpracované roky v zmysle tarifnych tabuliek, t.j. ide o
hodnotu tzv. platového stupiia, ktory méa hodnoty 1-14. Hodnota platového stupiia neovplyviiuje hodnotu prace, ale
ovplyviluje odmenovanie v zmysle tarifnych tabuliek. Spodné hranice intervalu odmeny su urcené tarifnymi tabulkami
pre vedeckych pracovnikov, ktoré zo zakona prirad'uji rodovo neutrdlne odmenu na zaklade opdracovanych rokov.
Horné hranice zodpovedaji ich dvojnasobku, Co je kompatibilné s maximéalnou zdkonnou hodnotou osobného
ohodnotenia. Osobné ohodnotenie a iné odmeny suvisia s kvalitou prace vykonavanej konkrétnym jednotlivcom a

projektovym financovanim, ktoré odmenuje pracu na konkrétnych dlohach tychto projektov.




Priloha €. 2 Pracovné miesta a ich hodnotenie podl'a faktorov

Pracovné miesto Katego | Zlozitost’ Namahavost |Zodpovednost |Pracovné Stcet
ria [max 500 b] [max 100 b] [max 300 b] podmienky

vedomosti, fyzicka, ludia, peniaze a|[max 100 b]
zrucnosti psychicka majetok, vysledky, | rizika, rezim

Riaditel’/ka K5 500 70 300 70 940
(250+250) (20+50) (100+100+100) (20+50)

R4+ vyskumnik/cka K5 450 80 240 60 830

tarifa 10, 11, projektové (250+200) (40+40) (80+60+100) (20+40)

financovanie

Veduci/a oddelenia K4 350 60 260 50 720

(pocet Tudi 13+) (200+150) (20+40) (80+80+100) (0+50)

R4 vyskumnik/cka K4 400 80 170 60 710

tarifa 10, 11 (250+150) (40+20) (60+30+80) (20+40)

R3+ vyskumnik/cka K4 350 80 150 50 630

tarifa 8/10+, 9, projektové (200+150) (40+20) (40+30+80) (20+30)

financovanie

Veduci/a oddelenia K4 300 40 240 50 630

(pocet ludi 7-12) (200+100) (20+20) (60+80+100) (0+50)

Zastupca/kyna riaditel’a K3 350 70 150 50 620
(150+200) (20+50) (100+0+50) (10+40)

Vedecky tajomnik/cka K3 350 70 150 50 620
(150+200) (20+50) (50+0+100) (10+40)

Vedici/a oddelenia K3 275 30 220 40 565

(pocet I'udi max 6) (200+75) (20+10) (40+80+100) (0+40)

R3 vyskumnik/cka K3 300 60 130 50 540

tarifa 8/10+, 9 (200+100) (40+20) (40+30+60) (20+30)

R2+ vyskumnik/cka K3 300 60 110 50 520

tarifa 7/5+, 8, projektové (150+150) (40+20) (20+30+60) (20+30)

financovanie

Hlavny uctovnik/cka K2 250 30 180 30 490
(100+150) (0+30) (60+100+20) (0+30)

Personalno-mzdova K2 200 50 180 10 440

referent/ka (100+100) (0+50) (100+60+20) (0+10)

R2 vyskumnik/cka K2 250 50 90 40 430

tarifa 7/5+, 8 (150+100) (40+10) (20+30+40) (20+20)

Manazér/ka projektov K2 250 20 120 30 420
(100+150) (0+20) (10+80+30) (10+20)

Rozpoctar/ka K2 200 20 150 40 410
(100+100) (0+20) (50+80+20) (20+20)

Veduci/a sekretariatu K2 150 80 120 50 400
(50+100) (40+40) (60+40+20) (20+30)

R1+ vyskumnik/cka K2 175 50 70 40 345

tarifa 6, 7, projektové (100+75) (40+10) (0+20+50) (20+20)

financovanie

Pracovnik/cka K1 100 40 100 20 260

administrativnych oddeleni (50+50) (20+20) (40+60+0) (10+10)

R1 vyskumnik/cka K1 150 50 30 30 260

tarifa 6, 7 (100+50) (40+10) (0+20+10) (20+10)

Technik/cka K1 100 50 60 40 250
(50+50) (50+0) (0+60+0) (40+0)




Knihovnik/¢ka K1 100 50 40 30 220
(50+50) (40+10) (0+20+20) (20+10)

Asistent/ka K1 100 30 40 30 200
(50+50) (20+10) (20+20+0) (20+10)

V pripade kumulovanych pozicii sa pri ureni hodnoty pocita vyssia z pridelenych hodnét v kazdom subfaktore.




