V stilade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. a) aZ i) zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v znenni
neskorSich predpisov a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Fyzikalny tstav SAV, v. v. i. (dalej ,,Zamestnavatel
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) zasttpeny riaditelom doc. Mgr. Mariom Zimanom,

PhD. na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvizu SAV pri FU SAV, v. v. i. (d’alej ,,ZO00Z*) zasttipend predsedom
RNDr. Igorom Matkom, CSc. na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Clanok 1 Zakladné ustanovenia

1.

Zamestnavatel' a ZOOZ vystupuju vo vztahoch ako vzajomne sa reSpektujtici partneri. Tento vztah
deklaruje najmd dohovor Medzindrodnej organizécie prace ¢. 87/1948 Dohovor o slobode
zdruZovania a ochrane prava odborovo sa organizovat’ (publikovany ako ozndmenie Federalneho
ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 489/1990 Zb.), zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej ako ,Zakonnik prace®), zdkon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,Zakon o kolektivnom vyjednavani*) a d’alSie
vSeobecne zavidzné pravne predpisy.

Zamestnavatel’ a ZOOZ uznavaju svoje vzajomné prava a povinnosti dané prisluSnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a touto Kolektivnou zmluvou (d’alej ako ,,Zmluva“), pricom budd
zabezpecovat' ich reSpektovanie a zdrZia sa aktivit, ktoré predstavuju prekazky pri realizacii
zavéazkov dohodnutych touto Zmluvou.

Clanok 2 VSeobecné ustanovenia

1.

Zmluvné strany uzatvaraju tuto Zmluvu podla § 2 ods. 3 pism. a) Zakona o kolektivhom
vyjednavani s ciefom upravit’ individualne pracovnopravne vztahy a kolektivne pracovnopravne
vzt'ahy, ako aj upravit’ vzajomné prava a povinnosti medzi zmluvnymi stranami tejto Zmluvy.
Cielom tejto Zmluvy je udrZiavanie socialneho zmieru. Zmluvné strany budd preto pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania a budd
reSpektovat’ vzdjomné prava a povinnosti.

Touto Zmluvou sa upravuju vzajomné vztahy zmluvnych stran, pracovnopravne vztahy, platové
podmienky, socialna oblast’ a socidlny fond. Zmluva obsahuje takti dohodu zmluvnych stran, ktora
bola v ¢ase nadobudnutia icinnosti tejto Zmluvy nad rozsah vyplyvajici zo vSeobecne zavadznych
pravnych predpisov. Tymto vSak nie st dotknuté ani prava a povinnosti vyplyvajtice zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ktoré tato Zmluva vyslovne neupravuje.



4.

Tato Zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratSi
pracovny Cas. Zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Zmluva je zavdzna aj pre pravnych
nastupcov zmluvnych stran. Na byvalych zamestnancov - dochodcov sa vztahuje v rozsahu
vymedzenom v prisluSnych ¢lankoch tejto Zmluvy.

Téato Zmluva je uzatvorena v stlade s plathymi pracovnopravnymi predpismi, internymi predpismi
Slovenskej akadémie vied, vnutornymi predpismi a dokumentami FU SAYV, v.v.i.. Ustanovenia
tejto kolektivnej zmluvy sa vykladaju a uplatiiuji v stlade s uvedenymi predpismi. Ak Vyssia
kolektivna zmluva upravuje prava a povinnosti zamestnancov priaznivejSie, pouZije sa tato uprava,
pokial to pravne predpisy priptstaja.

Clanok 3 Vzajomné vztahy zmluvnych stran

1.

Zamestnavatel' vedie kolektivne vyjednavanie o tejto Zmluve s ZOOZ ako reprezentativhym
zastupcom zamestnancov. V pripade, Ze u Zamestnavatel'a posobi viac odborovych organizacii,
kolektivne vyjednavanie sa uskutoCfiuje v stlade so zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani; Zamestnavatel' vedie rokovanie so spolo¢nym zastupcom odborovych organizacii
alebo s tou odborovou organizaciou, ktord preukaZe, Ze zdruZuje najvacsi pocCet zamestnancov
zamestnavatela. Vyjednavanie prebieha podl'a zdkona o kolektivnom vyjednavani par. 3a odst. 1.
Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne si poskytovat’ pravdivé informacie.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude informovat vybor ZOOZ o vSetkych pripravovanych
opatreniach tykajucich sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov,
pricom budi o pracovnych a socidlnych podmienkach spolurozhodovat. Zaroven sa zavizuje, Ze
vSetky takéto opatrenia predloZi na pripomienkovanie vyboru ZOOZ v primeranom predstihu
(spravidla 30 dni, najmenej vSak 10 pracovnych dni pred stanovenym terminom).

V pripade zriadenia komisie pre ucel hodnotenia zamestnancov Zamestndvatelom bude
Zamestnavatel’ informovat’ ZOOZ o kritériach jej hodnotenia a vyplyvajicich zaveroch.

Clanok 4 Niektoré prava a povinnosti odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje reSpektovat’ pravo ZOOZ na prezentaciu svojej ¢innosti zamestnancom
v sulade s ustanovenim § 230b Zakonnika prace.

Z00Z sa zavizuje svojou ¢innostou podporovat’ vedecké zamery, hospodarsku prosperitu a dobré
meno zamestnavatela, s cielom zabezpeCit zamestnancom s tym suvisiace vyhody, kvalitné
pracovné prostredie a socialne istoty.

Zastupcovia vyboru ZOOZ, zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
(BOZP), ako aj osoby plniace odborné tlohy pre vybor ZOOZ su povinni zachovavat mlc¢anlivost’
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré zamestnavatel’ oznacil za
déverné. Tato povinnost’ trva aj po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

Vybor ZOOZ zastupuje a chrani prava a opravnené zaujmy zamestnancov v pracovnopravnych
vztahoch a v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préaci; nezodpovedd za udrZiavanie
pracovnej discipliny. Na poZiadanie dotknutého zamestnanca alebo zamestnavatela sa mozZe



vyjadrit k pracovnopravnym opatreniam, najmd k upozorneniam na poruSenie pracovnej
discipliny, pricom dba na dodrZiavanie prav zamestnanca a zasad rovnakého zaobchadzania.
Zmluvné strany sa zavdzuju obozndmit’ zamestnancov s obsahom tejto Zmluvy najneskor v lehote
15 dni od jej uzatvorenia.

Clanok 5 Cinnost’ odborovej organizacie u zamestnavatel’a

1.

Z0O0OZ oboznami zamestndvatela s organizacnou Struktirou a kompetenciami prisluSnych
odborovych organov spolu so zoznamom clenov odborovych organov, ktori si opravneni
zuCastiiovat’ sa na pracovnopravnych vzt'ahoch vo forme spolurozhodovania, prerokovania,
informovania a kontroly.

Ak sa ¢len ZOOZ zucastiiuje na vyjednavani kolektivnej zmluvy, povazuje sa takato ¢innost’ za
vykon prace, za ktort patri zamestnancovi mzda.

Zamestnavatel' poskytne €lenom ZOOZ pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon cinnosti
odborovej organizacie v rozsahu podla § 240 ods. 3 Zakonnika prace, ak sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Za Gcelom riadneho vykonu prav a povinnosti vyplyvajucich zamestnavatel'ovi z platnej pravnej
upravy vo vztahu k ochrane zastupcov zamestnancov, je prislusSny orgdn ZOOZ povinny bez
zbytoc¢ného odkladu informovat’ Zamestnavatel'a menovite o zloZeni organov ZOOZ a o kazdej
jeho zmene.

Clanok 6 Pracovnopravne vzt'ahy

1.

Zamestnavatel’ informuje vybor ZOOZ o vzniku novych pracovnych pomerov a o pripravovanych
opatreniach, ktoré m6zu mat’ zasadny vplyv na pracovné a socidlne podmienky zamestnancov,
pri¢om tieto opatrenia s nim prerokuje v rozsahu a spésobom ustanovenym v § 237 zikona c.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavédzuje najmenej 5 pracovnych dni vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov kazdé ukoncenie pracovného pomeru vypovedou (vynimajic okamzité ukoncenie
pracovného pomeru) zo strany Zamestnavatela. Zamestnavatel bude informovat zastupcov
zamestnancov o kazdom skonceni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnanca.
Zamestnavatel’ ozndmi vedeckému pracovnikovi zamestnanému na dobu urciti stanovisko k jeho
Ziadosti o prediZeni pracovnej zmluvy, a to spravidla najneskdr dva mesiace pred skoncenim
povodnej pracovnej zmluvy, ak zamestnanec poda Ziadost o prediZenie najmenej tri mesiace pred
jej skoncenim. Minimalne podmienky predlZovania pracovnych zmliv na dobu urcitd st upravené
v aktualnom organizacnom poriadku FU SAV.

Zamestnavatel m6Ze v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dohodniit so zamestnancami
vykonavajticimi tidrzbérske, manipulacné, dielenské alebo technické prace d’alsie prediZenie alebo
opdtovné uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urcitii do dvoch rokov alebo nad dva roky, ak st
splnené zdkonné podmienky a prevadzkové potreby zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym ukoncil pracovny pomer vypovedou, odstupné v
silade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani
postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme, s tym, Ze za dovod zakladajtici narok na odstupné, sa povaZuje aj 8§63 ods. 1.
Odstupné mu vyplati v najbliZSom vyplatnom termine po dni G¢innosti vypovede, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.



6. Vybor ZOOZ mobZe poZiadat o umoZnenie dohladu nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov vyplyvajtcich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
dohladu oznami vybor ZOOZ zamestnavatel'ovi pred jeho uskutocnenim.

7. Zamestnankyni alebo zamestnancovi, ktory cCerpa materskii dovolenku alebo rodicovskd
dovolenku, sa na zaklade jej/jeho pisomnej Ziadosti a stihlasného vyjadrenia vediceho oddelenia o
alokovani finan¢nych prostriedkov v rozpocte oddelenia, predlZuje pracovny pomer uzatvoreny na
dobu urcitt o dobu zodpovedajticu trvaniu materskej alebo rodicovskej dovolenky.

Clanok 7 Pracovny cas

1. Pracovny Cas u Zamestnavatela je stanoveny na 37,5 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' uplatiiuje pruzny pracovny cas s tyZdennym vyrovnavacim obdobim, ktorého
rozvrh je urceny v Pracovnom poriadku Zamestnavatel'a. Zakladny pracovny cas je urceny v Case
od 10:00 do 14:00 hod. Volitel'ny pracovny Cas si zamestnanec urcuje samostatne v case od 6:00 do
10:00 hod. a od 14:00 do 22:00 hod.

3. Zamestnanci s krat§im tyZdennym pracovnym ¢asom st povinni byt’ pritomni na pracovisku pocas
zakladného pracovného Casu, ak sa v pracovnej zmluve alebo v dohode so Zamestnavatel'om
nedohodne inak.

4. Zmena rozsahu pruzného pracovného casu alebo rozsahu zékladného pracovného casu podlieha
prerokovaniu so zastupcami zamestnancov podl'a § 84 a § 237 Zakonnika prace.

5. Pruzny pracovny c¢as nemozno bez stihlasu zamestnanca obmedzit' individudlnym ustnym
pokynom vedtceho zamestnanca nad ramec zakladného pracovného ¢asu ur¢eného Pracovnym
poriadkom.

6. Prestavky v praci sa nezapocitavaji do pracovného casu.

7. Pracu nadcas moZe zamestnavatel' nariadit’ len vo vynimoc¢nych a nevyhnutnych pripadoch, po
prerokovani so zamestnancom a po dohode s vediicim oddelenia alebo vediicim projektu, a to
najviac v rozsahu 150 hodin v kalenddrnom roku, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak.

Clanok 8 Platové podmienky

1. Odmenovanie a zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Na vyZiadanie Zamestnavatel' informuje vybor ZOOZ o mzdovych prostriedkoch pridelenych FU
SAV a celkovej sume osobnych priplatkov vyplacanych zo mzdového fondu FU SAV.

3. Zamestnavatel' zabezpecuje vyplatu platu raz mesacne, najneskér do deviateho kalendarneho dia
po skonceni predchadzajiceho kalendarneho mesiaca. Ak tento deni pripadne na defi pracovného
pokoja, plat je splatny v najbliZsi predchadzajuci pracovny def.

4. V mesiaci december je Zamestnavatel' opravneny vyplatit' plat za aktudlny mesiac aj pred
skoncenim kalendarneho mesiaca.

5. Plat sa vyplaca bezhotovostne, bankovym prevodom na ticet zamestnanca, ktory si zamestnanec
osobne urcil.

6. O pouZziti uSetrenych mzdovych prostriedkov rozhoduje Zamestnavatel' v siulade s platnymi
pravnymi predpismi, pricom ich mdZe pouZit' najmé na osobné priplatky a odmeny zamestnancov.



10.

Pri rozhodovani prihliada na odporticania veducich; na poskytnutie osobného priplatku alebo
odmeny nevznikd zamestnancovi pravny narok.

Zamestnavatel' na Ziadost ZOOZ prerokuje Cerpanie mzdovych prostriedkov spravidla raz za
polrok; prerokovanie nemd povahu schvalovania a nema vplyv na rozhodovaciu pravomoc
zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracovali v pracovnom pomere na Fyzikadlnom
ustave aspon 15 rokov, jednorazovi odmenu pri dosiahnuti 60 rokov vo vyske 600 € zo mzdovych
prostriedkov FU SAV, pricom uvedené Ciastka sa prepocitava alikvotne podla priemeru sthrnnej
vysky uvédzku za odpracované obdobie a rozumie sa v hrubom. Tato odmena sa rozpoctuje v
mzdovom fonde rozpoctovaného pre prislusné oddelenie, na ktorom zamestnanec posobi.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' pracovnu cinnost' je viac ako 70%,
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkcného platu. Pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani predcasného
starobného dochodku Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkcného platu.

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych v obdobi od 01.05.2026 do 31.12.2026 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov ztucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Prispevok
zamestnavatel'a zamestnancovi je stanoveny na pevnu ¢iastku 20 Eur mesacne pri 100% tvazku, pri
kratSom uvdzku sa prispevok alikvotne krati. U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej
kolektivnej zmluve uzatvorenej do 30.04.2026 dohodla urcitd vySka platenia prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spoloc¢nostou do 30.04.2026, zostdva dohodnutd vySka platenia
prispevkov zachovand a v obdobi od 01.05.2026 do 31.12.2026 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Ak ma
zamestnavatel uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorend zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnost’ou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou
spoloc¢nost'ou, a to do 30 dni odo dia, ked' sa zamestnavatel o tejto skutoCnosti dozvedel. Ak
zamestnavatel nema uzatvorenu Ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou dochodkovo spoloc¢nost’ou, s ktorou méa uzatvorend tcastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, ked’ sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 9 Pracovné volno — priepustka a dovolenka

1.

Zamestnavatel' na zaklade potvrdenej priepustky poskytne zamestnancovi pracovné volno s
ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny C€as na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni v rozsahu ustanovenom § 141 Zakonnika prace. Pri pruZnom pracovnom case sa takto
poskytnuté pracovné volno zapocitava do pracovného fondu zamestnanca bez ohladu na to, ¢i
zasiahlo do zékladnej alebo volitel'nej ¢asti pracovného casu.

Pri celodennej nepritomnosti zamestnanca z dévodu prekazky v praci na jeho strane sa pri pruZnom
pracovnom ¢ase za jeden pracovny defi povazuje ¢as zodpovedajtici priemernej diZke tyZdenného
pracovného ¢asu zamestnanca, najviac vsak 7,5 hodiny.



10.

Zamestnanec je povinny oznamit’ prekazku v praci bez zbytoc¢ného odkladu v stilade s § 144 ods. 1
Zdakonnika prace.

V od6vodnenych pripadoch m6Ze Zamestnavatel’ na Ziadost' zamestnanca poskytnut neplatené
pracovné volno.

Dovolenka na zotavenie sa poskytuje vedeckym zamestnancom v rozsahu 45 pracovnych dni,
ostatnym zamestnancom v rozsahu 35 pracovnych dni. Do nasledujiiceho kalendarneho roka
mozno preniest najviac 10 dni nevycerpanej dovolenky, ak jej Cerpaniu v prisluSnom roku zabranili
vazne prevadzkové dbévody alebo zdkonné prekazky v praci. Prenesent dovolenku moZe
zamestnanec vycerpat’ do 30. aprila nasledujticeho kalendarneho roka.

Zamestnancovi, ktorému konc¢i pracovna zmluva na dobu urcitd, alebo s ktorym prichadza k
rozviazaniu pracovného pomeru, moZe Zamestnavatel nariadit’ Cerpanie dovolenky tak, aby bolo
zabezpecené jej riadne a vCasné vyCerpanie.

Termin Cerpania dovolenky sa urcuje v stlade s § 111 Zakonnika prace tak, aby bolo zabezpecené
jej riadne a v€asné vyCerpanie. Pri jeho urCovani sa prihliada na oprdvnené zdujmy zamestnanca,
ako aj na Specifikd vedeckej a projektovej cinnosti, najmd na plnenie grantovych tloh,
medzindrodni spoluprdcu, experimentdlne harmonogramy a na zabezpecenie kontinuélnej
prevadzky laboratérii a odbornych zariadeni vyZzadujticich osobni odborni zodpovednost'.

Plan Cerpania dovolenky sliZi na ucely organizacného pldnovania a zabezpecenia funkcnosti a
chodu jednotlivych pracovisk Zamestnavatela. Plan cerpania dovoleniek zohladnuje vsetky
Specifikd uvedené v predosSlom bode. Zamestnavatel' m6Ze nariadit' zamestnancovi dovolenku iba
ak je v stlade s tymto planom, resp. ak Cerpanie dovolenky zamestnancom kumulativne nedosahuje
asponl polovi¢ny rozsah planu. Upresnenia a zmeny planu dovoleniek sa uskutoCiuji v zmysle
Zikonnika price po vzdjomnom prerokovani medzi zamestnancom a prisluSnym vedicim
zamestnancom tak, aby bola zachovana rovnovaha medzi prdvom zamestnanca na dovolenku a
zabezpecCenim riadneho chodu pracoviska. Zavedenie podstatnej zmeny systému planovania
dovoleniek podlieha prerokovaniu so zastupcami zamestnancov v stlade s prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

Udel'ovanie pracovného volna pri prilezitosti vyznamného Statneho sviatku, zamestnavatel' v
sulade s odporucanim predsedu Slovenskej akadémie vied a na znak ticty k hodnotdm a odkazu 17.
Novembra — Dila boja za slobodu a demokraciu — poskytne zamestnancom Fyzikalneho tdstavu
SAYV, v. v. i. pracovné vol'no s ndhradou mzdy dia 17. novembra kazdého kalendarneho roka.
Zamestnavatel' na znak ucty k hodnotdm a odkazu Dna vitazstva nad faSizmom poskytne
zamestnancom Fyzikalneho dstavu SAV, v. v. i. pracovné vol'no s ndhradou mzdy dnia 8. maja
kaZdého kalendarneho roka.

Clanok 12 Socialny fond, stravovanie a socialne benefity

1.

Socialny fond sa tvori v stilade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde prispevkom vo
vysSke 1,05 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny rok. Cerpanie financnych benefitov zo socialneho fondu sa realizuje na zaklade
rozpoctu, ktory pripravi vybor ZOOZ v spolupraci s vedicou Hospodarsko-financného utvaru a
ktory bude schvaleny na schodzi ZOOZ a riaditel'om.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov v stlade s § 152 Zakonnika prace formou
finan¢ného prispevku na stravovanie alebo stravného listka.



3. Hodnota jedného stravného listka je 7,00 €, pricom: prispevok zamestnavatel'a predstavuje 3,84 €,
prispevok zo socidlneho fondu 1,00 € a prispevok zamestnanca 2,16 €. Vyska finan¢ného prispevku
na stravovanie je 4,84 €, priCom: prispevok zamestnavatel'a predstavuje 3,84 € a prispevok zo
socialneho fondu 1,00 €.

4. Prispevok na stravovanie sa neposkytuje pocas praceneschopnosti, dovolenky, rodicovskej
dovolenky, oSetrovania ¢lena rodiny, sluZobnej cesty ani inej ospravedlnenej nepritomnosti v praci.
Poskytovanie prispevku na stravovanie sa riadi vylucne § 152 Zakonnika prace v plathom zneni.

5. Zamestnancovi patri v kalendarnom roku pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 2 pracovnych
dni tzv. zdravotného volna z dévodu kratkodobej zdravotnej indispozicie. Zdravotné volno sa
poskytuje bez povinnosti predloZit’ potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti. Zamestnanec je
povinny jeho Cerpanie oznamit’ bez zbytocného odkladu. Nevycerpané dni sa neprenasaju do
nasledujticeho roka.

6. Zo socidlneho fondu budd podporované (v ramci moznosti danych stavom fondu a jeho rozpoctu)
celotistavné akcie (branno-Sportovy deii, vianocné posedenie) a iné podujatia podl'a planu akcii,
schvaleného na schddzi ZOOZ a zamestnavatel'om.

7. Nahrada mzdy, vypldcana pocas prvych 14 dni praceneschopnosti, bude navysena zo mzdového
fondu na vySku 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

8. Podpora vyplacana zamestnancovi Socidlnou poistoviiou od 15. dila praceneschopnosti, bude
navySena zo socialneho fondu (v rdmci moZnosti danych stavom fondu a jeho rezerv) na vysku 70
% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca; najviac vSak na 10 kalendarnych dni za rok spolu
za vSetky PN zamestnanca.

9. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok 200 € hradeny zo Socidlneho fondu
pri dosiahnuti 20, 30 alebo 40 rokov trvania pracovného pomeru u zamestnavatel'a. Prostriedky na
tieto prispevky su sucastou planovaného rozpoctu. Vyska prispevku sa rozumie v Cistom (po
odpocitani dani a odvodov), vyplacand je alikvotna Ciastka sihrnného priemeru vysky uvéazku za
odpracované roky.

10. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok 300 € hradeny zo Socialneho fondu
(v ramci mozZnosti danych stavom fondu a jeho rezerv) pri narodeni alebo osvojeni dietata.
Prispevok je poskytnuty obom rodicom, ak sti zamestnancami Zamestnavatel'a. Vyska prispevku sa
rozumie v ¢istom (po odpocitani dani a odvodov).

11. Zamestnavatel moZe na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca poskytntt’ jednorazovu socialnu
vypomoc v pripade nudze, nepredvidatel'nej alebo mimoriadne nepriaznivej Zivotnej situacie
zamestnanca, a to z prostriedkov socidlneho fondu v zavislosti od aktudlneho stavu financnych
prostriedkov socidlneho fondu. Poskytnutie socialnej vypomoci podlieha postideniu a schvéleniu
zamestnavatelom po prerokovani s vyborom ZOOZ.

12. Zamestnavatel poskytne vyboru ZOOZ pravidelny prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu,
spravidla raz ro¢ne alebo na zéaklade Ziadosti.

Clanok 13 Zaverecné ustanovenia

1. Této Zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami, pricom sa uzatvara na
obdobie od 1. 5. 2026 do 31. 12. 2026.

2. Zmenu Zmluvy mozno uskutocnit' po vzajomnej dohode zmluvnych stran. Ktordkol'vek zo
zmluvnych stran m6Ze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto Zmluvy z akéhokol'vek
dévodu. Kazda zo zmluvnych strdn mozZe navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto



Zmluvy. Na pisomny navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat' do 15 dni odo dna
obdrZania navrhu.

3. Povinnost’ kolektivne vyjednavat’ vznika vZdy, ked sa zmenia vSeobecne zavidzné pravne predpisy
s vplyvom na obsah Zmluvy. Pripadné tpravy a zmeny vyvolané zmenami legislativy alebo
umoznené vysSou kolektivnhou zmluvou budu prijaté formou dodatkov k tejto Zmluve. Zmeny a
dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

4. Ustanovenia tejto zmluvy sa uplatiiuju v stilade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. PouZije sa vZdy Uprava priaznivejSia pre zamestnanca.

5. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze si budi podla svojich mozZnosti navzdjom poskytovat
informadcie nevyhnutné pre kontrolu plnenia zdvdazkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

6. Zmluvné strany sa zavazuju zacat’ kolektivne vyjednavanie o novej kolektivnej zmluve na rok 2027
najneskor 1. 12 2026. Ak ktordkol'vek zo zmluvnych stran navrhne podstatné zmeny v zneni
aktudlnej Zmluvy do navrhu na rok 2027, je povinna predloZit' pisomny navrh a zacat’ kolektivne
vyjednavanie minimalne 60 dni pred koncom roka 2026, resp. pred planovanym podpisom novej
kolektivnej zmluvy.

7. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi dve vyhotovenia.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali a stihlasia s jej obsahom. Na znak

toho ju podpisuju.
V Bratislave 30.4.2026 V Bratislave 30.4.2026
RNDrr. Igor Matko, CSc. doc. Mgr. Mério Ziman, PhD

predseda ZOOZ pri FU SAV, v. v. i. riaditel FU SAV, v. v. i.



