SAV

Fyzikalny Ustav SAV, v.v.i., DUbravska 9, Bratislav |'

Pravidla predlzovania pracovnych zmluv vedeckych pracovnikov

1. Pracovné zmluvy, ktoré obsadzuju vedecki pracovnici sa podla dizky a financovania uzatvorenej
pracovnej zmluvy delia nasledovne:

o Postdoktorandské - doCasné pozicie, ktorych trvanie je priamo naviazané na existujuci
vedecko-vyskumny projekt, $tipendijny program. DiZka trvania maximalne na 3 roky

o Kratkodobé - dizka trvania menej ako 3 roky

o Strednodobé - dizka trvania 3-5 rokov

o Trvalé - diZka trvania na dobu neurgitd

2. 'V zmysle Pracovného poriadku FU (dalej PP) pracovny pomer s vedeckymi zamestnancami sa
uzatvéara na dobu urgitti (najviac na 5 rokov) a mozno ho uzatvorit aj opakovane. PrediZenie
pracovnej zmluvy sa realizuje na zaklade Ziadosti zamestnanca. Ziadost o prediZenie obsahuje

o explicitne uvedené obdobie, na ktoré sa prediZenie Ziada

o explicitne uvedenu vysku uvazku

o zdroj financovania, ak je to relevantné

o vyskumny zamer naviazany na projekty vyskumu (max % strany)
o suhlasné vyjadrenie veduceho oddelenia

3. Ziadosti o prediZenie postdoktorandského a kratkodobého typu vyhodnocuje vedenie Ustavu.
MézZe sa obratit na Spravnu radu FU (dalej SR). Ziadost sa predklada v dostatoénom &asovom
predstihu - nie vSak skér ako tri mesiace pred ukon&enim existujucej pracovnej zmluvy.

4. Ziadosti o strednodobé prediZenie vyhodnocuje na tento Ugel zriadena komisia. Komisia je
trojélenna a méze byt menovana na dihsie obdobie. Ziadny &len komisie nie je predmetom
hodnotenia pocas trvania funk&ného obdobia tejto komisie. Komisia je zloZzena z
riaditela/zastupcu, €lena SR a ¢lena Vedeckej rady (dalej VR). Komisia pri rozhodovani berie do
uvahy celkovy profil uchadzada (histériu a plany) a strategické dokumenty FU. Komisia moze
poziadat o vyjadrenie internych aj externych expertov, doziadat' si dokumenty potrebné pre svoje
rozhodnutie, alebo zavolat zamestnanca na vypoé&utie. Nutnou podmienkou prediZenia je
primerana publikaéna &innost v zmysle Pravidiel hodnotenia vedeckych pracovnikov FU (PHVP).
Okrem rozhodnutia nepredizit méze komisia navrhnit prediZzenie na krat$ie obdobie. Ziadost sa
predklada v dostato€nom €asovom predstihu - nie vSak skor ako Sest mesiacov pred ukon€enim
existujucej pracovnej zmluvy.

5. Ziadosti o predizenia na dobu neurgiti vyhodnoti vedenie Ustavu, ktoré o Ziadosti a svojom
rozhodnuti informuje SR a v pripade pozitivneho vyhodnotenia Ziadosti poda navrh na vyjadrenie
VR. VR podla vlastného zvazenia méze poziadat vedenie, pripadne zamestnanca o podklady.
Ziadost o prediZenie na dobu neurgiti médze predloZit aj vedenie Ustavu, resp. vedici oddelenia.
V zmysle PP pracovny pomer s vedeckymi zamestnancami, ktori dosahuju vynimocne kvalitnu
publika¢nu &innost (vid' PHVP) alebo maju vedecky kvalifikacny stupen I. sa uzatvara na neurcity
¢as, ak sa nedohodne inak. Pracovny pomer na neurcCity ¢as méze zamestnavatel uzavriet iba s
vedeckym zamestnancom, ktory dostal odportcéanie VR. Aspori tretina vedeckych zamestnancov
oddelenia (podfa FTE) ma zmluvu na dobu urcita.

6. Pracovny pomer na dobu neur¢itll sa v zmysle PP ukonéuje s dovi$enim veku 70 rokov a je
mozné ho opakovane predizovat, vZzdy maximalne na 1 rok. Navrh na ukoncenie, resp. zmenu
pracovného pomeru z doby neurcitej na dobu urcitu pred dovisenim tohto veku podava vedenie,
VR, alebo veduci oddelenia. Ukoncenie pracovného pomeru na dobu neurcitd je podmienené
odporucanim VR.
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