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Štatút IPSAS fellow
- Cieľ: podpora vytvorenia dočasných výskumných pozícií (“IPSAS fellow scholarship”) pre 

excelentných výskumníkov (fáza kariéry R2 alebo R3) na Fyzikálnom ústave SAV, v. v. i. 
(ďalej FÚ) formou poskytnutia mzdových finančných prostriedkov z prostriedkov FÚ. Detaily 
špecifikuje výzva, ktorú schvaľuje Správna rada FÚ (ďalej SR). Výzva sa uskutoční aspoň 
raz ročne a otvorená je aspoň jedna pozícia. Profilovo úspešný uchádzač o IPSAS fellow 
má predpoklady byť úspešný (aj keď nefinancovaný) v ERC a Marie Curie výzvach. 

- Úspešný uchádzač dostane zmluvu na 8-24 mesiacov. 
- Výšku pridelených mzdových prostriedkov na konkrétnu výzvu určuje SR a je špecifikovaná 

vo výzve.  
- Výzva je zverejnená na stránkach Euraxess a webovej stránke FÚ minimálne 30 dní pred 

uzávierkou.  Výzva obsahuje informáciu o termíne podania žiadosti,  o spôsobe podania 
žiadosti,  o  dĺžke  trvania  podpory  (v  mesiacoch),  o  očakávanom  termíne  pohovoru  a 
rozhodnutia, o termíne nástupu na IPSAS fellow scholarship.

- Uchádzač v prihláške špecifikuje kontaktné údaje (email, adresa), meno zodpovedného 
spolupracovníka z FÚ (tzv. mentora), začiatok prvého PhD štúdia, dátum získania titulu 
PhD,  výskumné plány  (maximálne  1  strana  formátu  A4,  veľkosť  písma 11pt)  a  priloží 
životopis (vrátane publikačnej aktivity a dosiahnutých výsledkov). Iba odporúčania (nie sú 
požadované)  odoslané  priamo  ich  autorom  budú  uvažované.  Vedúci  oddelenia v 
spolupráci  s  mentorom vypracuje  odporúčanie,  v  ktorom  špecifikuje  aj  spôsob 
spolufinancovania mzdových prostriedkov uchádzača zo zdrojov oddelenia. Uchádzač a 
vedúci  oddelenia  odošlú  nezávisle  tieto  dokumenty  emailom na  adresu 
job.fusav@savba.sk.  Uvažujú sa iba prihlášky obsahujúce všetky dokumenty,  doručené 
doručené  najneskôr  v  deň  ukončenia  výzvy  na  podanie  prihlášky  a  spĺňajúce  ostatné 
podmienky špecifikované v tomto štatúte, prípadne vo výzve samotnej.

- Požiadavky  na  uchádzača:  PhD  titul  v  oblasti  relevantnej  pre  výskumné  smery  FÚ, 
výskumník v kariérnej fáze R2, alebo R3. 

- Mentorom je R4 výskumník FÚ s viac ako 50% úväzkom na FÚ a relevantnými aktívnymi 
projektami. V prípade pochybnosti o relevantnosti projektov rozhodne SR.

- Oddelenie,  na  ktoré  je  uchádzač  prijatý,  sa  podiela  na  financovaní  mzdy  vo  výške 
minimálne  500  eur/mesačne.  Špecifikácia  spôsobu  spolufinancovania  je  popísaná  vo 
vyjadrení vedúceho oddelenia, ktoré je súčasťou prihlášky a je vypracované v súčinnosti s 
mentorom uchádzača. SR môže prihlášku odmietnuť, ak spolufinancovanie vyhodnotí ako 
nezabezpečené.  V  prípade,  že  deklarovaný  spôsob  spolufinancovania  sa  po  prijatí 
uchádzača ukáže z akýchkoľvek dôvodov nezrealizovateľným, tak sa na spolufinancovanie 
použijú prostriedky zo mzdového fondu oddelenia.

- Maximálny počet uchádzačov za oddelenie je daný počtom otvorených pozícií. Na jedného 
mentora môže byť maximálne jeden prihlásený uchádzač. V prípade, že počet uchádzačov z 
oddelenia  je  väčší  ako počet  otvorených pozícií,  resp.  v  prípade viacerých uchádzačov od 
jedného mentora,  nebude žiaden uchádzač z oddelenia, resp. od mentora, uvažovaný. 

- Výberové  konanie  sa  realizuje  formou  neverejného  pohovoru  pred  komisiou  ad  hoc 
vymenovanou riaditeľom FÚ. Na pohovore s uchádzačom sa môže zúčastniť aj  mentor 
uchádzača. V rámci pohovoru uchádzač odprezentuje vlastný výsledok podľa vlastného 
výberu a načrtne svoje výskumné plány (celková dĺžka prezentácie je maximálne 15 minút 
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– o dĺžke rozhodne predseda výberovej komisie). Riaditeľ, zástupca riaditeľa a vedecký 
tajomník sa bez obmedzenia môžu zúčastniť celého výberového konania. 

- Kritériá výberu:  vedecká kvalita uchádzača a jeho plánu výskumu /  vedeckého plánu, 
impakt jeho výsledkov, kompatibilita s výskumnými smermi a projektami FÚ, t.j. potenciál 
spolupráce a rozvoja.  Impakt a scientometria sa porovnávajú relatívne voči  vedeckému 
kariérnemu veku uchádzača, tj počtu rokov od začiatku prvého PhD.

- Výberovej komisii predsedá vedecký tajomník, riaditeľ, alebo zástupca riaditeľa. Dvoch 
členov komisie navrhuje Vedecká rada (ďalej VR) a aspoň dvoch členov komisie navrhuje 
SR. Počet navrhovaných členov za SR schvaľuje SR. Výberovú komisiu menuje na základe 
návrhov VR a SR riaditeľ. Návrhy VR a SR môžu mať neprázdny prienik.

- Výsledkom výberového procesu je  určenie iba úspešných uchádačov (bez určenia ich 
poradia), ktorých maximálny počet je špecifikovaný výzvou. Výsledok formuluje výberová 
komisia v zápisnici z výberového konania.

- V  prípade,  že  rozhodovanie  výberovej  komisie  nekonverguje  ku  konsenzuálnemu 
rozhodnutiu,  tak predseda komisie použije  nasledovný postup.  Každý z členov komisie 
pridelí 0-5 bodov pre každého uchádzača jednotlivo v troch kategóriách: vedecká kvalita 
uchádzača a jeho výskumného plánu, impakt jeho výsledkov a FÚ výskumná kompatibilita. 
Pri  pridelovaní bodov sa prihliada na kariérny vek uchádzača. Poradie podľa získaných 
bodov určí úspešného uchádzača, prípadne uchádzačov, ak je otvorených pozícií viac. V 
prípade rovnosti bodov medzi dotknutými uchádzačmi rozhodne počet bodov získaných v 
kategórii  FÚ kompatibility.  Ak je  rovnaký,  tak konsenzuálne rozhodnutie  komisie,  alebo 
hlasovanie  komisie  bez  možnosti  zdržal  sa.  Každý  úspešný  uchádzač  musí  získať 
priemerné hodnotenie striktne vyššie ako 10. V prípade, že žiaden z uchádzačov nebude 
úspešný, môže komisia tento proces maximálne jedenkrát zopakovať. 

- Výsledok výberovej komisie je odporúčaním pre SR, ktorá urobí konečné rozdhodnutie o 
prijatí odporúčaných uchádzačov. Riaditeľ nemôže prijať uchádzača, ktorý nie je uvedený 
vo výsledku výberovej komisie. 

- Predĺženie –  IPSAS  fellow  scholarship  môže   byť  predĺžený  maximálne  jedenkrát  a 
maximálne o 12 mesiacov. Žiadosť sa vyhodnocuje v rámci výberového konania spolu s 
ostatnými žiadosťami ako ekvivalentná žiadosť.

- Držiteľ IPSAS fellow scholarship je zamestnaný na 100% a počas poberania podpory nemá 
aktívnu žiadnu inú pracovnú zmluvu u iného zamestnávateľa. V prípade zistenia porušenia 
je financovanie fellowshipu ukončené. 

- IPSAS fellow vedie osobitnú webovú stránku, na ktorej stručne prezentuje svoje výsledky 
(publikácie, patenty, účasti/príspevky na konferenciách, zapojenie do projektových výziev a 
projektov, a podobne). Mentor, alebo Vedecká rada, alebo Správna rada môžu iniciovať 
hodnotenie  držiteľa  nezávislým  hodnotiteľom  z  danej  oblasti  výskumu  a  na  základe 
negatívneho  posudku  môže  SR  rozhodnúť  o  predčasnom  ukončení  IPSAS  fellow 
scholarship. 
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