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Stattt IPSAS fellow

Ciel: podpora vytvorenia doCasnych vyskumnych pozicii (“IPSAS fellow scholarship”) pre
excelentnych vyskumnikov (faza kariéry R2 alebo R3) na Fyzikalnom Ustave SAV, v. v. i.
(dalej FU) formou poskytnutia mzdovych finanénych prostriedkov z prostriedkov FU. Detaily
$pecifikuje vyzva, ktort schvaluje Spravna rada FU (dalej SR). Vyzva sa uskutoéni aspon
raz rocne a otvorend je aspon jedna pozicia. Profilovo UspeSny uchadzac¢ o IPSAS fellow
ma predpoklady byt Uspesny (aj ked nefinancovany) v ERC a Marie Curie vyzvach.
Uspesny uchadzag dostane zmluvu na 8-24 mesiacov.

Vysku pridelenych mzdovych prostriedkov na konkrétnu vyzvu urCuje SR a je Specifikovana
VO vyzve.

Vyzva je zverejnena na strankach Euraxess a webovej stranke FU miniméalne 30 dni pred
uzavierkou. Vyzva obsahuje informaciu o termine podania Ziadosti, o sp6sobe podania
iadosti, o dizke trvania podpory (v mesiacoch), o oakdvanom termine pohovoru a
rozhodnutia, o termine nastupu na IPSAS fellow scholarship.

Uchadzac v prihlaske Specifikuje kontaktné Udaje (email, adresa), meno zodpovedného
spolupracovnika z FU (tzv. mentora), zagiatok prvého PhD $tidia, datum ziskania titulu
PhD, vyskumné plany (maximélne 1 strana formatu A4, velkost pisma 11pt) a prilozi
Zivotopis (vratane publikacnej aktivity a dosiahnutych vysledkov). Iba odporucania (nie s
pozadované) odoslané priamo ich autorom budl uvaZzované. Veduci oddelenia v
spolupraci s mentorom vypracuje odporaanie, v ktorom S3pecifikuje aj spdsob
spolufinancovania mzdovych prostriedkov uchadzaca zo zdrojov oddelenia. Uchadzac a
veddci oddelenia odoSlu nezavisle tieto dokumenty emailom na adresu
job.fusav@savba.sk. Uvazuju sa iba prihlasky obsahujice vSetky dokumenty, dorucené
dorudené najneskér v den ukon&enia vyzvy na podanie prihladky a spifajlice ostatné
podmienky Specifikované v tomto Statlte, pripadne vo vyzve samotnej.

Poziadavky na uchadzaéa: PhD titul v oblasti relevantnej pre vyskumné smery FU,
vyskumnik v kariérnej faze R2, alebo R3.

Mentorom je R4 vyskumnik FU s viac ako 50% Uvéazkom na FU a relevantnymi aktivnymi
projektami. V pripade pochybnosti o relevantnosti projektov rozhodne SR.

Oddelenie, na ktoré je uchadzacC prijaty, sa podiela na financovani mzdy vo vyske
miniméalne 500 eur/mesa&ne. Specifikacia spésobu spolufinancovania je popisana vo
vyjadreni veduceho oddelenia, ktoré je sucastou prihlaSky a je vypracované v sucinnosti s
mentorom uchadzaCa. SR méze prihlaSku odmietnut, ak spolufinancovanie vyhodnoti ako
nezabezpeCené. V pripade, Ze deklarovany spésob spolufinancovania sa po prijati
uchadzaca ukaze z akychkolvek dovodov nezrealizovatelnym, tak sa na spolufinancovanie
pouziju prostriedky zo mzdového fondu oddelenia.

Maximalny pocet uchadzacov za oddelenie je dany poftom otvorenych pozicii. Na jedného
mentora méze byt maximalne jeden prihldseny uchadzac. V pripade, Ze pocet uchadzacov z
oddelenia je vacsi ako pocet otvorenych pozicii, resp. v pripade viacerych uchadzacov od
jedného mentora, nebude Ziaden uchadzac z oddelenia, resp. od mentora, uvazovany.
Vyberové konanie sa realizuje formou neverejného pohovoru pred komisiou ad hoc
vymenovanou riaditefom FU. Na pohovore s uchadzatom sa mdze zucastnit aj mentor
uchadzaca. V ramci pohovoru uchadza¢ odprezentuje vlastny vysledok podla vlastného
vyberu a nadrtne svoje vyskumné plany (celkova dizka prezentacie je maximalne 15 minat
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— o dizke rozhodne predseda vyberovej komisie). Riaditel, zastupca riaditela a vedecky
tajomnik sa bez obmedzenia mézu zucastnit’ celého vyberového konania.

- Kiritérid vyberu: vedecka kvalita uchadzaca a jeho planu vyskumu / vedeckého planu,
impakt jeho vysledkov, kompatibilita s vyskumnymi smermi a projektami FU, t.j. potencial
spoluprace a rozvoja. Impakt a scientometria sa porovnavaju relativne voci vedeckému
kariérnemu veku uchadzaca, tj poctu rokov od zaciatku prvého PhD.

- Vyberovej komisii predseda vedecky tajomnik, riaditel, alebo zastupca riaditela. Dvoch
¢lenov komisie navrhuje Vedecka rada (dalej VR) a aspon dvoch ¢lenov komisie navrhuje
SR. Pocet navrhovanych €lenov za SR schvaluje SR. Vyberovu komisiu menuje na zaklade
navrhov VR a SR riaditel. Navrhy VR a SR mézu mat neprazdny prienik.

- Vysledkom vyberového procesu je ur€enie iba UspeSnych uchadacov (bez ur€enia ich
poradia), ktorych maximalny pocet je Specifikovany vyzvou. Vysledok formuluje vyberova
komisia v zapisnici z vyberového konania.

- V pripade, Ze rozhodovanie vyberovej komisie nekonverguje ku konsenzualnemu
rozhodnutiu, tak predseda komisie pouzije nasledovny postup. Kazdy z ¢lenov komisie
prideli 0-5 bodov pre kazdého uchadzaca jednotlivo v troch kategériach: vedecka kvalita
uchadzaca a jeho vyskumného planu, impakt jeho vysledkov a FU vyskumna kompatibilita.
Pri pridelovani bodov sa prihliada na kariérny vek uchadzaca. Poradie podla ziskanych
bodov urCi uspeSného uchadzaca, pripadne uchadzacov, ak je otvorenych pozicii viac. V
pripade rovnosti bodov medzi dotknutymi uchadzami rozhodne pocet bodov ziskanych v
kategorii FU kompatibility. Ak je rovnaky, tak konsenzualne rozhodnutie komisie, alebo
hlasovanie komisie bez moZznosti zdrZzal sa. Kazdy uUspeSny uchadzaC musi ziskat
priemerné hodnotenie striktne vySSie ako 10. V pripade, Ze Ziaden z uchadzacov nebude
Uspesny, mdZe komisia tento proces maximalne jedenkrat zopakovat.

- Vysledok vyberovej komisie je odporucanim pre SR, ktora urobi kone¢né rozdhodnutie o
prijati odpora¢anych uchadzacov. Riaditel nemdZe prijat uchadzaca, ktory nie je uvedeny
vo vysledku vyberovej komisie.

- Predizenie — IPSAS fellow scholarship modZe byt predizeny maximalne jedenkrat a
maximéalne o 12 mesiacov. Ziadost sa vyhodnocuje v rdmci vyberového konania spolu s
ostatnymi Ziadostami ako ekvivalentna Ziadost.

- Drzitel IPSAS fellow scholarship je zamestnany na 100% a pocCas poberania podpory nema
aktivnu ziadnu ina pracovnd zmluvu u iného zamestnavatela. V pripade zistenia porusenia
je financovanie fellowshipu ukoncené.

- IPSAS fellow vedie osobitni webovua stranku, na ktorej stru¢ne prezentuje svoje vysledky
(publikacie, patenty, ucasti/prispevky na konferenciach, zapojenie do projektovych vyziev a
projektov, a podobne). Mentor, alebo Vedecka rada, alebo Spravna rada méZu iniciovat
hodnotenie drzitela nezavislym hodnotitelom z danej oblasti vyskumu a na zaklade
negativneho posudku méze SR rozhodndt o predCasnom ukonceni IPSAS fellow
scholarship.

Bratislava, 01.10.2025
doc. Mério Ziman, PhD
riaditel FU SAV, v. v. i.



