Fyzikalny Ustav SAV, v.v.i., DUbravska 9, Bratislav

Pravidla vyberovych konani

1.

Navrh na vytvorenie pracovného miesta vedeckého pracovnika podava veduci oddelenia v
dostatoénom c&asovom predstihu pred planovanym nastupom pracovnika. Navrh obsahuje
informaciu o finanénom zabezpec€eni pracovnej pozicie, vySke Uvazku, ¢asovom obmedzeni
tykajucom sa zadatia, ukonéenia, resp. dizky pracovného pomeru, a navrh na predsedu vyberovej
komisie. Vyberové konanie na pracovné miesto sa riadi zasadami otvorenosti a transparentnosti.
Vyzva na obsadenie pracovnej pozicie je zverejnena aspon tri tyZdne na vSetkych relevantnych
miestach spolu so Specifikaciou spdsobu podania Ziadosti, ponukanych pracovnych podmienok a
kvalifikacnych a odbornych o€akavani od zamestnanca.

Riaditel menuje predsedu vyberovej komisie, ktory je zodpovedny za organizaciu vyberového
konania v sulade s predpismi FU, SAV a platnymi zakonmi SR. V pripade pracovnej pozicie
hradenej z projektu, je predsedom komisie spravidla veduci tohto projektu. Vyberova komisia je
na navrh jej predsedu menovana riaditefom FU SAV, v. v. i. Riaditel o otvoreni miesta informuje
Spravnu radu a Vedecku radu. Vedecka rada méze cely proces vyberu monitorovat, napriklad
uréenim zastupcu do komisie, alebo poverenim ¢lena VR dohliadat nad procesom vyberu z
pozicie pozorovatela..

Vyberova komisia pozostava z predsedu a najmenej dvoch dalSich Clenov.

Vyberové konanie je vzdy aspon dvojkolové. V prvom kole vyberova komisia zo zaslanych
Ziadosti posudi odbornu spdsobilost jednotlivych uchadzadov (s prihliadnutim na prax a
skusenosti) a vyberie tych, ktori postupia do druhého kola, v ktorom s uchadzaémi prebehne
individualny pohovor. Nasledne zasadne cela komisia a spolo¢ne sformuluje vysledok
vyberového konania. O celom procese vyberu je spisany zapis, ktory je po ukonéeni vyberového
procesu spoloéne s vysledkom a vSetkymi Ziadostami dorugeny riaditefovi FU.

Pravidla v tomto zneni boli schvalené Spravnou radou 05/04/2023

Bratislava, 05/04/2023

Mario Ziman
Riaditel FU SAV, v. v. i.



