FYZIKALNY USTAV SAV, v. v. i.

SAV

Zh

PRACOVNY PORIADOK

CAST1
VSEOBECNA CAST

V zaujme plnenia uloh Fyzikalneho ustavu SAV, v. v. i. (d’alej len FU SAV, v. v. i.), s cielom zabezpecenia
vnutorného poriadku a Gcelnej organizacie prace, v zmysle § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len Zakonnik prace alebo ZP) a v stlade s § 12 zakona ¢. 552/2003
Zb. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, po predchadzajucom prerokovani a suhlase Zakladnej organizacie Odborového
zvizu SAV pri FU SAV, v. v. i. (d’alej len ZOOZ), vydavam tento Pracovny poriadok.

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Pracovny poriadok v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, s prihliadnutim na
ulohy zamestnavatel'a upresiiuje prdva a povinnosti stanovené v Zakone o vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej aj ako ZVPVZ), Zakonniku prace (dalej ak ako ZP) a Zakone o SAV
(dalej aj ako ZSAV).

2. Pracovny poriadok je zavdzny pre vietkych zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere k FU
SAV, v. v. i. a doktorandov. Na zamestnancov, ktori su ¢inni pre FU SAV, v. v. i., na zéklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa tento poriadok vztahuje len pokial’
to vyplyva z jeho d’al§ich ustanoveni, pripadne z uzavretej dohody.

3. Zamestnavatel' je povinny preukdzatelne oboznamit' zamestnancov s tymto pracovnym
poriadkom a taktiez vCas informovat o jeho zmenach a doplnkoch. Pracovny poriadok je
zamestnancom pristupny k nahliadnutiu na sekretariate riaditel'a a taktiez na webovej stranke
zamestnavatel'a.

4. Prava a povinnosti neupravené tymto Pracovnym poriadkom sa riadia vSeobecne zavédznymi
pravnymi predpismi.

5. 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatela Statutarny organ a d’alsi
zamestnanci, ktori su opravneni robit’ v mene zamestnavatela tie pravne tkony, ktoré vyplyvaji z
ich funkcii ur¢enych Organizaénym poriadkom zamestnavatela.



CAST 11
PRACOVNY POMER

Clanok 1.

Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznika uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi FU SAV, v. v. i. (zamestnavatel'om)
a zamestnancom dnom, ktory bol dohodnuty ako den nastupu do prace. Ak zamestnanec v
dohodnuty deni nenastipi do prace bez toho, ze by mu v tom branila prekazka v praci alebo do
tyzdna neupovedomi zamestnavatel'a o tejto prekazke, méze zamestnavatel’ od pracovnej zmluvy
odstupit’.
Uchadza¢ o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozit' doklad o
kvalifikécii, vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace a rozhodnutie komisie socidlneho
zabezpecenia (ak sa jednd o zdravotne postihnutd osobu) a doklad o zdravotnej a psychickej
sposobilosti na pracu, ak to vyzaduje osobitny predpis. Uvedené materidly musia byt chrdnené
pred zneuzitim.
Zamestnavatel’ moze od uchadzaca o prvé zamestnanie vyZadovat' len informacie, ktoré suvisia s
pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory uz bol zamestnany,
vyziadat’ potvrdenia o zamestnani, pripadne pracovny posudok.
Zamestnavatel' nesmie vyzadovat' od fyzickej osoby informadcie: a) o tehotenstve (vynimkou je,
ak ide o pracu, ktord je tehotnym Zenam zakazana) b) o rodinnych pomeroch, ¢) o politickej
prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
Pracovnd zmluva musi byt uzatvorena pisomne. Pracovnu zmluvu so zamestnancom podpisuje
riaditel’ najneskdr den pred dohodnutym ditlom nastupu do prace v dvoch rovnopisoch, z ktorych
jeden dostane zamestnanec.
V pracovnej zmluve zamestndvatel so zamestnancom dohodne druh price, na ktory sa
zamestnanec prijima (opis pracovnych ¢innosti), miesto vykonu prace, denl nastupu do prace a
platové podmienky. Platovy dekrét je povinnou prilohou zmluvy. Pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu je zamestnavatel’ povinny
pisomne oznamit" vysku a zloZenie funkcného platu. V pracovnej zmluve mozno dohodnut
sktisobnu lehotu, a to najdlhSie na 3 mesiace.
Pracovny pomer s vedeckymi zamestnancami sa uzatvara na dobu urcitl (najviac na 5 rokov) a
mozno ho uzatvorit’ aj opakovane. Pracovny pomer s vedeckymi zamestnancami, ktori dosahuju
vynimoc¢ne kvalitnii publika¢nu ¢innost” (vid’ Pravidla hodnotenia vedeckych pracovnikov) alebo
maju vedecky kvalifikacny stupeii 1. sa uzatvara na neurcity cas, ak sa nedohodne inak. Pracovny
pomer na neurcity ¢as moze zamestnavatel’ uzavriet iba s vedeckym zamestnancom, ktory dostal
odporuc¢anie Vedeckej rady FU SAV, v. v. i.. Aspoi tretina vedeckych zamestnancov oddelenia
(podla FTE) ma zmluvu na dobu ur¢iti.
Prvy pracovny pomer ostatnych zamestnancov sa uzatvara na dobu urcitd (maximalne na 2
roky). Pomer na dobu uréiti sa predlzuje maximélne jedenkrat a d’alsie prediZenie sa uzatvara
dobu neurcitu.
Pracovny pomer vedeckého pracovnika verejnej vyskumnej institucie uzatvoreny na neurcity ¢as
sa skon¢i uplynutim posledného dia kalendarneho roka, v ktorom vedecky pracovnik dovfsil 70
rokov veku, ak sa jeho pracovny pomer neskonéi skor. Zamestnavatel modze s vedeckym
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pracovnikom, ktory dovifsil 70 rokov veku, opakovane uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcitq,
ktora sa predlzuje vzdy maximalne o jeden rok.

Personalne oddelenie je povinné zabezpecCit' oboznadmenie novonastupujiceho zamestnanca s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a s predpismi na zabezpeCenie poziarnej ochrany, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Oboznamenie
zamestnanca musi byt vykonané preukaznym spdsobom, t.j. pisomnym zaznamom v osobnom
spise zamestnanca.

Ak zamestnanec prichadza do styku s hodnotami zamestndvatela, ktoré je povinny vyuctovat v
zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z v platnom zneni zamestnavatel je
povinny uzatvorit’ so zamestnancom Dohodu o hmotnej zodpovednosti.

Zamestnanec je povinny bezodkladne informovat’ zamestnavatel'a o skutocnostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o diZke pracovného &asu u
iného zamestnavatela vratane pripadnych zmien.

Clanok IV.

Zmeny pracovného pomeru
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnt na jeho zmene a to len za podmienok stanovenych Zakonnikom prace. Zamestnavatel je
povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.
Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve je
zamestnanec povinny len vynimoc¢ne na pokyn zamestnavatel’a.
Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny usek (Utvar)
zamestnavatela, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace a
zmena sa uskutocnila v zdujme ucelnejSieho vyuzitia pracovnych schopnosti a sklisenosti
zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dévod preradenia na ind pracu a
dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestnavatel' je povinny vydat’ mu pisomné oznamenie o dovode preradenia na int
pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 Zakonnika prace.
V zaujme ucelného plnenia uloh zamestnavatela a s cielom zabezpecovat’ sustavné zvySovanie
odbornej urovne a kvalifikacie zamestnancov moze zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne
dohodnut’ v sulade s § 58 Zakonnika prace, ze ho docasne prideli na vykon prace k ingj
pravnickej alebo fyzickej osobe.
Zamestnavatel modze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom.
Sthlas zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje u vodi¢a organizacie a zasobovaca.
PrediZenie pracovnej zmluvy nie je narokovatelné. O prediZenie pracovnej zmluvy je mozné
poziadat’ kedykol'vek, minimélne viak 1 mesiac pred ukonéenim existujucej zmluvy. Ziadost’ sa
podava pisomne (elektronicky na secretary.fusav@savba.sk, alebo listinne) a moze obsahovat
podklady k ohodnoteniu vedeckej Ginnosti za obdobie od ostatného predizenia zmluvy
(minimalne 2 roky), navrh financovania na pozadovanti dobu prediZenia zmluvy a vyjadrenie
nadriadeného zamestnanca. Riaditel si modze tieto podklady vyziadat. Urcujicim kritériom
prediZenia je dostatok finanénych mzdovych prostriedkov v rozpoéte oddelenia. V pripade, Ze



vedecka Cinnost’ pracovnika nie je dostatoCna (pocitané za obdobie minimalne ostatnych 2 rokov,
resp. od uzatvorenia zmluvy), je prediZenie zmluvy moZné maximalne na jeden rok. Pre
zamestnanca, ktory bol plateny zo mzdovych prostriedkov FU menej ako 4 roky (v sumare FTE),
sa zmluva predizi maximalne na 2 roky. Vyjadrenie riaditela k Ziadosti dostane zamestnanec
maximalne do jedného mesiaca od podania ziadosti.

Clanok V.

Skoncenie pracovného pomeru
Pracovny pomer sa méze skoncit’ len na zéklade sposobov uvedenych v § 59 Zakonnika prace, a
to vypovedou, okamzitym skon¢enim, skon¢enim v skiSobnej dobe, smrt'ou zamestnanca a diiom
zaniku zamestnavatela ak nedoSlo k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.
Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu, ak sa neskoncil inak, sa kon¢i uplynutim dohodnute;j
doby alebo smrtou zamestnanca.
Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekdzke v praci je zamestnanec povinny
informovat’ zamestnavatela o stave plnenia uloZenych tuloh, odovzdat vsetky pisomnosti,
podklady, pracovné prostriedky a predmety, ktoré pouzival u zamestnavatel'a. So zamestnancom,
s ktorym bola uzatvorend dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vykona inventarizacia, o vysledku
ktorej sa spiSe protokol. Personalne oddelenie sa podla pokynov prislusného vediceho
zamestnanca pisomne dohodne so zamestnancom o odovzdani agendy a veci, o spdsobe a
lehotach vyrovnania zavéizkov zamestnanca voci zamestnavatel'ovi.
Ziadost o skon&enie pracovného pomeru podiva zamestnanec zamestnivatelovi pisomne.
Zamestnavatel oznami zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu stanovisko k skonceniu
pracovného pomeru.
Zamestnavatel' vyda zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru potvrdenie o zamestnani a
na ziadost’ zamestnanca je povinny vydat’ najneskor do 15 pracovnych dni pracovny posudok.
Dévod vypovede je zamestnavatel povinny prerokovat s vyborom ZOOZ v zmysle ust. § 74
Zakonnika prace.

Clanok VI

Dorucovanie
Pisomnosti zamestnavatel'a tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestndvatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStovym
podnikom ako doporucent zasielku.
Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku personalnemu
oddeleniu alebo ako doporu¢enu zasielku.
Zamestnavatel a zamestnanec su povinni vsetky tieto pisomnosti dorucovat’ preukazatelnym
sposobom (doporuéena zasielka; v pripade doru¢ovania na pracovisku, v byte za pritomnosti
svedkov a pod.).



4. Vsetky interné pisomnosti, pre ktoré je to mozné a nie je uréené inak, je potrebné dorucit’ aj v
digitalnej forme elektronickou postou odoslanej z pracovnej elektronickej adresy zamestnanca na
adresu mzdy.fusav@sav.sk

CAST 111
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok VIL
Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanci s pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinni konat' v sulade s verejnym
zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti v sulade so Zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a
Zakonnikom prace. Zamestnanci su okrem tychto povinnosti povinni najma:
a) pracovat’ svedomito a potrebné zaznamy o svojej praci viest’ pravdivo, komplexne a presne,
b) riadit’ sa pokynmi nadriadenych, ktoré nie st v rozpore s pravnymi predpismi,
¢) zverené pracovné ulohy plnit’ efektivne a hospodarne,
d) do desiatich dni po skonceni pracovnej cesty odovzdat’ pisomnu spravu, ak sa nedohodne inak
(napr. ak na pracovnu cestu nadvizuje dovolenka),
e) bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr do piatich pracovnych dni odo dia ked’ zmena vznikla,
ohlasovat’ zmeny v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny,
zmenu bydliska, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach SR, vykon civilnej sluzby) a
skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu,
f) nepouzivat’ pracovné a sluzobné dopravné prostriedky ani pracovné priestory a zariadenia na
sukromné ucely bez povolenia,
g) v dostato¢nom ¢asovom predstihu (ak sa jedna o planovanu prekazku v praci), najneskor v§ak
do 3 pracovnych dni ozndmit’ personadlnemu oddeleniu alebo svojmu bezprostredne nadriadenému
akukol'vek prekazku v praci,
h) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone zamestnania, a
ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
1) oboznamit’ sa so vSetkymi vnitornymi predpismi a dodrziavat’ ich.

Clanok VIIL
Povinnosti veducich zamestnancov
1. Veduci zamestnanci st okrem povinnosti uvedenych v ¢l. VII bode 1. a povinnosti uvedenych v §
82 Zakonnika prace d’alej povinni najma:

a) deklarovat’ svoje majetkové pomery v zmysle § 10 Zékona o vykone prace vo
verejnom zaujme a svoje d’alSie prijmy v zmysle §9 Zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov,
b) riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené cicle boli dosahované c¢o
najhospodarnej$im sposobom,
¢) riadit’ a kontrolovat’ plnenie projektovych uloh v sulade so zmluvou o danom projekte
a v stlade s platnymi usmerneniami grantovych agentur,
d) vcas a citlivo pristupovat k podnetom, Ziadostiam a staznostiam podriadenych
zamestnancov,



e) oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajucimi pre
nich zo vSeobecne z&dviznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatel’a,
f) zabezpecovat’ plnenie prijatych uloh, zavézkov, opatreni z kolektivnej zmluvy
uzavretej medzi zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

2. 'V zmysle ustanoveni § 9 Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme su vedlci zamestnanci
povinni dodrziavat zdkaz podnikat’ a vykonavat int zarobkovi cinnost, zédkaz clenstva v
riadiacich, kontrolnych a dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaja podnikatel'ska
¢innost’.

3. Veduci oddeleni su vedicimi zamestnancami v zmysle Zakona o vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IX.
Porusenie pracovnej discipliny

1. Zamestnavatel’ méze ako porusenie pracovnej discipliny hodnotit’ najmé spravanie zamestnanca:
a) nedodrzanie zakladného pracovného ¢asu (fixnej pracovnej doby),
b) prichod na pracovisko pod vplyvom alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok,
¢) svojvol'né opustenie pracoviska,
d) vykonavanie prac v pracovnom ¢ase pre seba alebo v prospech tretich subjektov,
e) nadmerné pouzivanie internetu na sukromné ucely, navStevovanie strdnok s agresivnym
obsahom,
f) vykonavanie konkurenc¢nej ¢innosti bez sthlasu zamestnavaterla,
g) porusenie vnutornych predpisov, prikazov a nariadeni zamestnavatel’a.

2. Za porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny pomer okamzite
alebo vypoved’ou u zamestnancov sa povazuje:
a) nedodrzanie povinnosti konat” a rozhodovat nestranne a zdrzat' sa pri vykondvani verejnej
sluzby vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,
b) porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to
aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi Statutarny
organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
c¢) v zmysle Zakona o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov prijatie
alebo vyzadovanie daru alebo inych vyhod s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych
zamestnavatel'om,
d) konanie, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zdujmami, najmi
zneuzivanie informacii nadobudnutych v stvislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iné¢ho,
e) poruSenie zakazu podnikania a vykonu inej zarobkovej ¢innosti podla §9 Zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
f) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych idajov v majetkovom priznani v stilade s § 10 Zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
g) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok, pouzivanie
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby, odmietnutie podrobit’ sa
vySetreniu na tieto latky,



h) vyuzivanie informacii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatela pri
vykonavani inej zarobkovej Cinnosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestnavatel’a pre tato ¢innost,

1) neozndmenie skutoc¢nosti, ktoré¢ brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
spdsobit’ ujmu,

j) nepravdivé vedenie zdznamov o pritomnosti na pracovisku,

k) porusenie ust. §83 Zakonnika prace,

1) spachanie trestného Cinu a priestupku na pracovisku, po pravoplatnom rozhodnuti sudu alebo
organu konajuceho o priestupkoch,

m) spachanie akéhokol'vek umyselného trestného ¢inu, po pravoplatnom rozhodnuti sidu.
Zavaznost' konkrétneho porusSenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho nadriadeny
zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery nasledkov konania, navrhne opatrenia a predlozi ich
riaditelovi. V pripade Statutarnych zastupcov zavaznost' konkrétneho poruSenia pracovnej
discipliny posudi orgén, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred uloZzenim disciplindrneho opatrenia
musi byt vzdy spolahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt’ dana
moznost’ vyjadrit’ sa k nemu. Na prerokovanie musi byt prizvany zastupca ZO OZ.

CAST IV
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok X.

Pracovny c¢as, dovolenka
Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom zamestndvatel’a,
pokynmi zamestnavatela alebo nim poverenych osob vratane dodrziavania vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela. Pracovny Cas sa riadi § 85 az 99
Zéakonnika prace a spresiiuje ho Kolektivna zmluva. TyZdenny pracovny &as na FU SAV v. v. i.
je 37,5 hodin (v priemere 7,5 hodin denne).
V zéujme zvysenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecCenia potrieb zamestnancov sa na ustave
uplatiiuje pruzny pracovny c&as. Pri uplatneni pruzného pracovného Casu si zamestnanec voli
sam zaciatok alebo aj koniec pracovného Casu v jednotlivych diioch v rdmci Casovych tsekov
uréenych zamestnavatelom (volitelny pracovny ¢as). Medzi dva useky voliteI'ného pracovného
Casu je vloZeny Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zékladny
pracovny cas). Zakladny pracovny ¢as je stanoveny od 10:00 hod. do 14:00 hod. VoliteI'ny
pracovny ¢as je stanoveny od 6:00 do 10:00 a od 14:00 do 22:00. DiZka pracovného &asu v jeden
dent moze byt najviac 12 hodin. Zamestnanci musia v kazdom tyzdni odpracovat cely pracovny
Cas stanoveny pre prislu§né tyzdenné pracovné obdobie.
Zamestnanec, ktorého denny pracovny cas je dlhsi ako Sest’ hodin, m4 narok na prestavku na
odpocinok a jedenie (§ 91 ZP). Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného
Gasu. Cerpanie prestivky pocas zakladného pracovného Casu si zamestnanec moZe zvolit
maximalne v trvani 50 minut, ak to prevadzkové pomery nevyzaduju inak.
Pracu nadcas, alebo no¢nu pracu je zamestnancovi opravneny nariadit’ iba zamestnavatel’, resp.
pracovnik povereny riaditelom. Ak mu praca nebola nariadena, nejedna sa v Ziadnom pripade o
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pracu nadc¢as, alebo nocni pracu. Nocni pracu vykonavaji zamestnanci so suhlasom
zamestnavatela. Za nariadenu pracu nadcas a nocnu pracu si zamestnanec uplatni nahradné
volno, a to v takom rozsahu, v akom sa praca nad¢as alebo no¢na praca vykonavala. V tomto
pripade mu nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas. Termin ¢erpania nahradného volna si
musi zamestnanec so zamestnavatelom dohodnut’ najneskor do 4 kalendarnych mesiacov po
mesiaci, v ktorom sa praca nadcas vykonavala.

Zamestnanec je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu (v zmysle ZP), v ktorej eviduje
miesto vykonavania prace, svoj pracovny ¢as, prestavky, nariadenu pracu nad¢as a no¢nu pracu,
dovolenku, pracovné vol'no, sluzobnu cestu, praceneschopnost’, oSetrenie ¢lena rodiny, nahradné
volno a iné. Evidencia pracovného ¢asu musi byt v stlade s pravidlami pruzného pracovného
casu.

Pritomnost’ na pracovisku musi byt zaznamenana v knihe dochadzky, alebo na dochadzkovej
tabuli. Ak kniha dochadzky sluzi ako evidencia pracovného cCasu, tak kazdy zamestnanec
zaznamenava svoj pracovny ¢as na osobitnej strane knihy dochadzky.

Zamestnanec je povinny nastipit’ na svoje pracovisko v urenu dobu. Ak vie o predvidatelnej
prekazke, ktora by mu branila dostavit’ sa do prace v stanovenil dobu, je povinny oznamit to
dostatocne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi, spravidla dva dni vopred.
Pri nepredvidatelnej prekazke tak musi urobit’ bezodkladne, najneskoér do troch dni od vzniku
prekazky.

Praca vykonavana pravidelne z domacnosti zamestnanca sa oznacuje ako domacka praca, alebo
telepraca, ak sa vykonava s pouzitim informac¢nych technologii, pri ktorych dochadza pravidelne
k elektronickému prenosu dat na dial’ku (§ 52 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace). Za
domacnost’ zamestnanca sa povazuji dohodnuté miesta vykonu prace mimo pracoviska
zamestnavatel'a. Na vykon domackej prace alebo teleprace sa vyzaduje dohoda zamestnavatel'a so
zamestnancom v pracovnej zmluve, ktord sa spravuje Zakonnikom prace s tymito odchylkami: a)
nevzt'ahuji sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného casu, b) pri
délezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatel'a nahrada mzdy s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika. V pracovnej zmluve sa Specifikuje maximalny percentualny podiel
domackej prace, alebo teleprace. Zamestnanec, ktory vykonava domécku pracu, alebo telepracu,
sa na vyzvu zamestndvatel'a alebo z dovodu vlastnej potreby dostavi do sidla zamestnavatel'a k
prevzatiu a prekonzultovaniu pracovnych tloh.

Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovaZzuje praca, ktorti zamestnanec vykonava z
domacnosti prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po
dohode s nim za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej
zmluvy, to umoziuje.

Dovolenka sa riadi § 100 az 117 Zakonnika prace a spresiuje ju Kolektivna zmluva.
Zamestnancovi vznika ndrok na: a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast, b)
dovolenku za odpracované dni. Pred odchodom na dovolenku je zamestnanec povinny odovzdat
podpisany (v zmysle organizaéného poriadku FU SAV, v. v. i.) dovolenkovy listok na
personalnom oddeleni.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla plinu
dovoleniek urcen¢ho s predchddzajiicim stihlasom ZOOZ tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Plan dovoleniek upravuje
nariadenie riaditela na dany rok. Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy
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zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku.

Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urCit hromadné c¢erpanie
dovolenky, ak je to nevyhmutné z prevadzkovych dovodov a zlucitelné so zaujmom
zamestnancov. Hromadné ¢erpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne.

Pravidla na udelenie neplateného volna vedeckym pracovnikom su Specifikované v smernici o
neplatenych vol'nach.

CASTV
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok XI.

Plat a vyplata platu
Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonani pracu plat. Mzdové
podmienky zamestnancov su dohodnuté v pracovnej zmluve s kazdym zamestnancom, ktorej
sucastou je platovy dekrét. Platovy dekrét obsahuje informacie o vyske funkéného platu. Vyska
zékladného (tzv. tarifného) platu je urCena podl'a tzv. platovej tabul’ky, t.j. podl'a triedy a stupna v
zavislosti od praxe. Zaradenie do platove;j triedy zavisi od kvalifikacie a druhu prace a v sulade so
zékonnymi pravidlami ho uréuje riaditel FU SAV, v. v. i. Zaradenie do platového stupiia
zodpoveda dizke praxe.
Osobny plat je mozné priznat zamestnancovi pocas vykonavania osobitne vyznamnych
pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych uloh na zaklade pisomného navrhu
riaditel'a. Osobny plat nesmie byt nizsi ako tarifny plat vratane priplatkov podla zakona. Osobny
plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial' trvaji dévody, na zaklade ktorych mu bol priznany.
Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.
Osobny priplatok zamestnancovi prizndva zamestndvatel na navrh oddelenia a moéze byt
udeleny na konkrétny casovy usek. Limit osobného priplatku je 100 % platove;j tarify najvyssicho
platového stupnia platovej triedy zamestnanca. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo
odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh. Zamestnéavatel’ je povinny navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku vopred prerokovat so zamestnancom a so
zastupcami zamestnancov.
Plat poskytuje zamestnavatel v sulade: so zakonom 553/2003 Z. z. v platnom zneni o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnej sluzbe, s kolektivnou
zmluvou, nariadenim vlady SR ¢. 341/2002 Z. z. v platnom zneni, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe a ZP (mimo ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a
5,§1180ds.2a3§ 119 0ds. 2, § 120 a7 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135).
Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie, najneskor k 7. ditu nasledujuceho mesiaca. Plat sa
zasiela zamestnancom bezhotovostne na nimi urCené bankové ucty, alebo sa na ziadost
zamestnanca vyplaca v hotovosti. Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi pisomny doklad obsahujici udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych
zrazkach a o celkovej cene prace. Na ziadost zamestnanca mu zamestnavatel' predlozi na
nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych bol plat vypocitany.



Na zaklade pisomnej dohody o zasielani vyplatnej pasky v elektronickej podobe bude
zamestnavatel' zasielat’ zamestnancovi vyplatna pasku prostrednictvom e-mailu mzdovej
uctovnicky na e-mailova adresu zamestnanca na pracovisku. Doklad zasielany v elektronicke;j
podobe bude chraneny heslom.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' osobnll ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych mzdovych nélezitostiach zamestnanca.

Clanok XII.
Zrazky z platu a ich poradie
Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat’ iba na zaklade dohody o zrazkach z
platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 Zakonnika prace.

Clanok XIII.

Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v sivislosti s vykonom prace
Pracovna cesta podl'a ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
in¢ho miesta ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného postavenia
vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty. Zahrani¢na pracovna cesta podl'a tohto zakona
je Cas pracovnej cesty v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do skonc¢enia tejto cesty.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nédhradach v platnom zneni cestovné ndhrady, ndhrady vydavkov, ktoré mu vznikna
pri plneni pracovnych povinnosti.
Pri povol'ovani pouzitia motorového vozidla organizacie je treba dbat, aby sa vozidlo riadne
vyuzilo. Na prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov mozno pouzit’
motorové vozidlo organizacie FU SAV, v. v. i. a osobné vozidlad zamestnancov, pri dodrziavani
vSetkych podmienok zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni, ak zo
vsetkych okolnosti konania pracovnej cesty, s prihliadnutim k opravnenym zaujmom
zamestnancov, je to hospodarnejSie alebo aspoil rovnako hospodarne ako pouzitie verejnych
hromadnych dopravnych prostriedkov resp. inak odévodnené (napr. dovoz objemnych materialov,
tovaru rychlo podliehajiceho skaze a pod.).
Povolit’ pouzitie sluzobného motorového vozidla organizicie je opravneny riaditel’ organizacie,
pripadne jeho $tatutarny zastupca. Povolit’ pouzitie suikromného motorového vozidla je opravneny
riaditel FU SAV, v. v. i., pripadne nim poverena osoba. Bliz§ie podmienky konania pracovnych
ciest zamestnancov méze byt upraveny internym predpisom vydanom zamestnavatel'om v sulade
so zakonom ¢. 283/2002 Zb. v platnom zneni o cestovnych nahradach.

CAST VI
PREKAZKY V PRACI

Clanok XIV.
Prekazky v praci a iné ukony vo v§eobecnom zaujme



Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v urenom a rozvrhnutom pracovnom c¢ase, s ktorymi sa spdjaju dosledky ustanovené v
pravnych predpisoch (napr. § 136 az 143 ZP).

Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v¢as poziadat’ zamestnavatela o
poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o
prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢né¢ho odkladu. Porusenie tychto
povinnosti zo strany zamestnanca moéze byt, podla povahy a okolnosti tohto poruSenia,
kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dévod na vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP.
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moéze vybavit zalezitosti mimo
pracovného ¢asu.

Ktoré prekazky v praci sa posudzuju za vykon prace stanovuje § 144 ods. 3 ZP.

Ktoré prekazky v praci sa posudzuju na tcely dovolenky ako vykon prace stanovuje § 144 ods. 4
az 5 ZP.

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace, rozhoduje zamestnavatel po dohode s
prislusnym odborovym organom. Ak nedojde k dohode, moze zamestnavatel’ alebo zamestnanec
poziadat’ o rozhodnutie sud.

CAST vII
OCHRANA PRACE

Clanok XV.

Ochrana prace
Riaditel’ organizacie a ostatni vedlici zamestnanci organizacie si povinni sustavne vytvarat’
podmienky pre bezpecnu a zdravotne neskodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 146 a 147, § 47
ods. 2 a 3 pism. b, § 82 ods. b ZP ako aj s osobitnym pravnymi predpismi (zakon ¢. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zak. 126/2006 Z. z. o verejnom
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zak. ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore
a rozvoji verejn¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, NV ¢. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkiach na poskytovanie a pouzivanie OOPP, NV ¢.392/2006 Z. z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouZivani pracovnych
prostriedkov, NV €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko, NV ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného
oznacenia pri praci, zékon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zak. ¢. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch, zak.
¢. 125/2006 Z. z O inspekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).
Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148 ZP ako aj
osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.
Préava a povinnosti odborovych organov su zakotvené v § 149 ZP ako aj v osobitnych predpisoch
uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.
InSpekciu prace su opravnené vykonavat na tato Cinnost' zriadené osobitné organy Statu podla
osobitného zakona - zakon ¢. 125/2006 Z. z O inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢.



82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vo vsetkych priestoroch SAV je zakazané fajcit, s vynimkou vymedzenych. Nedodrziavanie tohto
zakazu moéze byt podla povahy, okolnosti a zdvaznosti jednotlivych pripadov posudzované ako
porusovanie pracovnej discipliny.

Na FU SAV, v. v. i. sa zakazuje poZivanie alkoholu s vynimkou prileZitostnych situcii
(gratulacie, oslavy, pripitky a pod.), ktoré sa konaju mimo pracovného Casu, pricom vynimku
udeluje ustne vediici zamestnanec. Na pracovisku je zakdzané uzivanie inych omamnych
prostriedkov v pracovnom c¢ase aj mimo pracovného Casu a nastupovanie pod ich vplyvom do
prace. V zaujme bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci je riaditel’ organizacie alebo nim
povereni zamestnanci (Statutarny zastupca riaditela, bezpecnostny technik) v sucinnosti so
zastupcom zamestnancov opravneni dat’ pokyn zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skuske,
pripadne vySetreniu, ¢i nie s pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov.
Porusenie tohto zdkazu je dovodom na rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP z dévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto zamestnancov
ako aj d’alSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov v oblasti BOZP ustanovuju
interné predpisy zamestnavatela vydané na vykonanie prislusnych vSeobecne zaviznych
pravnych noriem uvedenych v ods. 1 ¢l. I tejto Casti pracovného poriadku.

CAST VIII
SOCIALNA POLITIKA

Clanok XVI.

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov
Organizicia je povinna vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky (§ 151
ZP), zabezpecit ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej
zvySovanie (§ 153 ZP).
Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a zdkona ¢.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov po
dohode s ZOOZ vo vyske uvedenej v kolektivnej zmluve pre jednotlivé typy stravovania.
Zamestnavatel moze so sthlasom odborového organu: a) upravit’ podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat’ stravovanie, b) rozsirit' okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeci
stravovanie, a to vSetko v zasadiach poskytovania prispevku na stravovanie zahrnutych v
kolektivnej zmluve.
ZabezpecCenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnavanie po
navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.
Pracovné podmienky Zzien a muzov starajlicich sa o deti (v¢itane skoncenia pracovného pomeru,
upravy pracovného casu, materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky) upravuji § 160 az 170
ZP.
Zamestnanci, ktorym bol priznany priplatok za pracu v stazenych a zdraviu Skodlivych
podmienkach, v chemickych laboratéridch, ako aj ostatni zamestnanci —vodi¢ sluzobného



motorového vozidla, si povinni absolvovat’ preventivnu lekarsku prehliadku kazdy rok v zmysle
harmonogramu pracovnej zdravotnej sluzby.

Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel’
je opravneny uloZit zamestnancovi z(lastnit' sa na d’aliom vzdelavani s ciefom prehibit’ si
kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

CAST IX
NAHRADA SKODY

Clanok XVII.
VSeobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca
Nahradu skody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 az 219 ZP.
Zamestnanec zodpoveda za Skodu v sulade s § 13a ZVPVZ a § 179 az 191 ZP.
Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby materialu alebo
iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' (§ 182 ZP) uzatvara so zamestnancom
riaditel’ organizacie.

Clanok XVIIL.
Predchadzanie Skodam

Povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'a s cielom predchadzat Skoddm st konkrétnejSie
uvedené v prislu§nych pravnych predpisoch a internych predpisoch FU SAV, v. v. i..
Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Je povinny ststavne
kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam. Ak
zamestnavatel zisti zavady, je povinny urobit’ i¢inné opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skoddm na zdravi a poskodeniu
majetku, alebo k jeho zniceniu ani k bezdé6vodnému obohateniu. Ak hrozi §koda, je zamestnanec
povinny upozornit’ veducich zamestnancov. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené pracovné
podmienky, je povinny oznamit’ vSetky zadvady a nedostatky svojmu nadriadenému.

Clanok XIX.
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktort mu sposobil zavinenym poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny
preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a 185. Zamestnanec
zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil veduceho zamestnanca na hroziacu Skodu alebo
nezakrocCil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku skody, moze
zamestnavatel pozadovat, aby prispel na uhradu Skody v rozsahu primeranom okolnostiam



pripadu, ak ju nemoZzno uhradit’ inak. Pritom sa prihliadne najmi na to, ¢o branilo splneniu
povinnosti. Nahrada Skody nesmie presiahnut’ sumu rovnajicu sa Stvornasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktord spoOsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpeCenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav
sam Umyselne nevyvolal a ak si pritom poc¢inal spésobom primeranym okolnostiam.

Clanok XX.
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu,
ktord. mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatel’a.

Clanok XXI.

Bezdévodné obohatenie
Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na tkor zamestnavatela alebo ak sa zamestnavatel
bezdovodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.
Bezdovodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim bez
pravneho dévodu, plnenim z neplatného pravneho tkonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory
odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.
Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa vydat’
vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najmi preto, Ze
obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut’ peiazna nahrada.
S predmetom bezddévodného obohatenia musia sa vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto obohatenie
ziskal, nekonal dobromyselne.
Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych nakladov,
ktoré na vec vynalozil.
Vratenie nepravom vyplatenych sim moéZze zamestnavatel od zamestnanca pozadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, ze ide o sumy nespravne urcené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

CASTX

DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU
Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimo¢ne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to
dohodu o vykonani prace, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v
pracovnom pomere by bol pre zamestnavatela netcelny alebo nehospodarny, alebo dohodu o
pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak ide o prilezitostni ¢innost’
vymedzenu druhom prace.



2. Tieto dohody nemozno uzatvarat' na c¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a autorského
prava.

3. Spory vyplyvajuce z tychto dohdd sa riesia ako spory z pracovného pomeru.

4. Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohod upravuju
§ 223 - 228 ZP.

5. 'V dohodéch o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodniit’ aj d’alSie
podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, tthrada za spotrebovany material a pracovné
nastroje a pod.

6. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat’ pisomne,
aspon den pred zac¢atim vykonu prace.

7. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatela opravneny
uzatvarat riaditel’ organizacie v zmysle jeho kompetencii.

8. Maximalny casovy rozsah, na ktory sa mdzu jednotlivé dohody uzatvarat je upravovany
prislusnymi paragrafmi Zakonnika prace v platnom zneni.

9. Pri vSetkych troch druhoch dohdd je zamestnavatel a zamestnanec povinny viest' evidenciu
pracovného Casu spolu s pracovnym vykazom zamestnancov. U zamestnancov, ktori vykonavaji
pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tiseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a u
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, viest' evidenciu
vykonanej prace tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka asového tseku, v
ktorom sa praca vykonavala.

10. Na zéklade uzatvorenych dohod su zamestnanci povinni najmai: a) vykonéavat’ prace zodpovedne a
riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode, b) vykonavat’ prace osobne, c) dodrziavat
pravne predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykonavanu, najmi pravne predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, dodrziavat’ ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nimi
vykonavanu, najmé predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli
riadne oboznameni, d) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit’ a ochranovat
majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim, e) pisomne oznamovat’
zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho pracovnopravneho
vztahu a stvisia s jeho osobou.

CAST X1
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. S cielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci zacastiiuju na
rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo
alebo prostrednictvom prislusného odborového organu.

2. Zamestnanci maji pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situacii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumiteInym spdsobom a vo
vhodnom case. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a k pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat’ svoje navrhy.

3. Zamestnanci sa zuacastiuju prostrednictvom prislusného odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok spolurozhodovanim, prerokovanim,
pravom na informacie a kontrolnou ¢innost'ou.



4. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného odborového
organu.

Clanok XXII.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Pracovny poriadok FU SAV, v. v. i. nadobuda u&innost’ defi po zverejneni na webovom
sidle organizacie, t.j. odo dia 31.5.2023

2. Spravna rada predlozila tento pracovny poriadok predsedovi Dozornej rady 3.4.2023 a predsedovi
Vedeckej rady 3.4.2023. Dozorna rada prerokovala tento pracovny poriadok 19.4.2023. Vedecka
rada sa vyjadrila 2.5.2023.

3. Spravna rada zapracovala pripomienky a schvalila tento pracovny poriadok dna 18.5.2023.
Dozorna rada odsuhlasila tento pracovny poriadok 23.5.2023.

4. Z0 OZ odsuhlasil tento pracovny poriadok dna 26.5.2023

5. Rusi sa pracovny poriadok u¢inny do dna predchadzajiceho diiu nadobudnutia G¢innosti tohto
pracovného poriadku.

V Bratislave dna 30/05/2023
Mario Ziman
(Riaditel FU SAV, v. v. 1.)



