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FYZIKALNY USTAV SAV, v. v. i.

SAV

2

ORGANIZACNY PORIADOK

Clanok I
Rozsah platnosti Organiza¢ného poriadku Fyzikalneho ustavu SAV, v. v. i.

Organiza¢ny poriadok Fyzikalneho tstavu SAV, v. v. i. (d’alej len “organizacny poriadok™) ako
vedeckej organizacie Slovenskej akadémie vied podrobnejSie urcuje zdsady organizacie a
riadenia, organizacnu Struktiru, odbornti pdsobnost’ jednotlivych organiza¢nych ¢lankov, ich
pravomoc a zodpovednost’ ako aj vzajomné vztahy medzi nimi.

Organiza¢ny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov a doktorandov Fyzikélneho tstavu
SAV, v. .v. i. (dalej aj FU SAV, v. v. i.).

Clanok II
Vseobecné ustanovenia

Predsednictvo Slovenskej akadémie vied svojim uznesenim ¢. V zo dia 30. maja 1955 zalozilo
dnom 1. oktobra 1955 Kabinet fyziky Slovenskej akadémie vied. Fyzikalny ustav SAV zriadilo
Predsednictvo SAV svojim uznesenim €. 1 zo diia 5. novembra 1962, kedy Laboratorium fyziky
bolo premenované na Fyzikalny ustav SAV s ucinnostou od 1. januara 1963. Uznesenim
Predsednictva Slovenskej akadémie vied &. 510 zo dita 25. novembra 1980 bol FU SAV zdruzeny
do Centra elektro-fyzikalneho vyskumu SAV, z ktorého sa na zaklade uznesenia Predsednictva
SAV €. 287 zo dna 14. decembra 1989 s t¢innostou od 1. janudra 1990 osamostatnil. Uznesenim
Predsednictva SAV ¢. 451 zo dna 31. oktébra 1996 bola s ucinnostou od 1. januara 1997
schvalena zmena formy hospodarenia z rozpoctovej na prispevkovl. Na zaklade zakona ¢.
243/2017 Z. z. o verejnej vyskumne;j institcii a zakona ¢. 133/2002 Z.z. o Slovenskej akadémii
vied sa 1. januara 2022 FU SAV transformoval na verejni vyskumnu intitaciu. Zriad'ovatel'om
FU SAV, v. v. i. je Slovenska akadémia vied (sidlo: Stefanikova 49, 814 73 Bratislava, ICO: 000
378 69). Zakladaciu listinu schvalilo Predsednictvo SAV na zasadnuti dia 28. oktobra 2021.

Sidlo FU SAV, v. v. i. je Dubravska cesta 9, 845 11 Bratislava.

Identifikaéné ¢islo FU SAV, v. v. i. (ICO) je 00166537.

Statutarnym organom FU SAV, v. v. i. je riaditel’.

Predmetom &innosti FU SAV, v. v. i. su:
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- uskutoCnovanie vyskumu v odboroch vedy a techniky: Fyzika (010300) a Fyzikéalne
inzinierstvo (020404),

- zabezpeCovanie a sprava infraStruktary vyskumu a vyvoja, ku ktorej ma organizacia
vlastnicke pravo alebo iné pravo; rozsah infrastruktiry vyskumu a vyvoja, prava ku ktorej
organizacia nadobudla transformaciou organizacie na verejni vyskumnu instituciu dia
1.1.2022, bude vyplyvat’ z protokolu medzi Slovenskou akadémiou vied a organizaciou
podl'a § 21aa ods. 7 zakona ¢. 133/2002 Z.z. o Slovenskej akadémii vied,

- ziskavanie, spracuvanie a Sirenie informadcii z oblasti vedy a techniky a poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja organizacie, a to v odboroch uvedenych vyssie,

- podielanie sa na uskuto¢iiovani Studijnych programov treticho stupiia vysokoskolského
Studia, a to v odboroch fyzika (13), elektrotechnika (9), chémia (17) a informatika (18),

- spolupriaca v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskuto¢nujiicimi vyskum a vyvoj a s podnikatel'mi, a to v odboroch uvedenych
vysSie, v prvej odrazke.

FU SAV, v. v. i. sa vo svojej &innosti riadi pravnymi predpismi o hospodareni uréenych pre
verejné vyskumné institucie. Vynosy a ndklady planuje s cielom dosiahnutia vyrovnaného
hospodarskeho vysledku.

Zdrojom prijmov FU SAV, v. v. i. st finanéné prostriedky od zriad'ovatela (§tatneho rozpoétu), z
domacich a zahrani¢nych organizacii pridel'ujucich prostriedky na projekty, riesitel'skej ucasti vo
vyskumnych projektoch inych organizécii, z podnikatel'skej ¢innosti, ako aj z hospodarskych a
darovacich zmluav.

Pisomnosti v mene FU SAV, v. v. i. podpisuje riaditel. Zastupca riaditel’a alebo iny zamestnanec,
ktorému sa takato pravomoc delegovala, podpisuje pisomnosti v rozsahu uréenom riaditel'om.
Pisomnosti, ktorymi vznikaju alebo mézu vznikat' zévizky hospodarskeho alebo finan¢ného
charakteru pre FU SAV, v. v. i. , je opravneny podpisovat’ len riaditel’ istavu, alebo zastupca.
Podpisovanie bankovych a inych finanénych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi o bankovom
styku a pokladni¢nych operaciach a v stlade so zavdznymi internymi predpismi organizacie.
Beznu koreSpondenciu podpisujii zamestnanci Gstavu v rozsahu svojej posobnosti. Za Ustav sa
podpisuje vzdy tak, ze k vytlacenému alebo Citate'ne napisanému menu sa pripoji podpis.

Prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov FU SAV st dané prislusnymi pravnymi
predpismi (Zakonnik prace, Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnej sluzbe v platnom
zneni a Zakon 553/03 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejne;j
sluzbe), tymto organizaénym poriadkom, Pracovnym poriadkom FU SAV, v. v. i., Kolektivnou
zmluvou FU SAV, v. v. i. , opatreniami a prikazmi riaditela FU SAV, v. v. i., a pokynmi
nadriadenych zamestnancov (vedenia, veducich oddeleni, veducich vyskumnych skupin, veducich
projektov a skolitel'ov), poziarnymi a bezpecnostnymi predpismi, vratane predpisov a nariadeni
pre prace s ionizujucim Ziarenim a pre prace v chemickych laboratoriach.

Vedlicim zamestnancom organizacie v zmysle zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢.
552/2003 Z.z. je riaditel’.

Vedecki pracovnici st zamestnanci, ktorym sa priznal prislusny vedecky kvalifikaény stupen.
Kazdy vedecky pracovnik ma pravo i povinnost’ vykonavat' vedecko-vyskumnu ¢innost’, plnit
vedecko-vyskumné ulohy a zvySovat’ svoju vedecku kvalifikaciu.



Clanok IIT
Organy a organiza¢na Struktira

Organmi FU SAV, v. v. i. stt:

- Riaditel FU SAV, v. v. i. (dalej len Riaditel’)

- Spravnarada FU SAV, v. v. i. (dalej len Spravna rada)

- Vedecka rada FU SAV, v. v. i. (d’alej len Vedecka rada)

- Dozorna rada FU SAV, v. v. i. (d’alej len Dozorna rada)

Organiza¢né ttvary FU SAV, v. v. i. st:

- Vedecko - vyskumny utvar (oddelenia, vyskumné skupiny, vedici oddelenia)

- Prevadzkovo - riadiaci Gtvar (vedenie, sekretariat, sprava nehnutel'nosti a kniznica)

- Hospodarsko - finan¢ny utvar (finan¢né a personalne oddelenie, sprava majetku)

Iné organizacné Struktiry na FU SAV, v. v. i. St:

- Kolégium FU SAV, v. v. i. (d’alej aj Kolégium)

- Medzinarodny strategicky poradny panel FU SAV v. v. i. (d'alej aj ISAB, z anglického

nazvu International Strategic Advisory Board)

- Zakladna organizacia odborového zvizu zamestnancov FU SAV, v. v. i. (dalej aj ZO OZ)
Riaditel’ je Statutdirnym organom verejnej vyskumnej institucie, ktory ju riadi, kona v jej mene a
zastupuje ju navonok. Riaditel’ rozhoduje vo vSetkych veciach, ak tieto nie st zakonom zverené
do pdsobnosti iného organu verejnej vyskumnej institucie alebo do posobnosti zakladatela FU
SAV, v. v. i.. Riaditel'a po schvaleni v Predsednictve SAV vymenuva a odvolava predseda SAV.
Funk¢né obdobie riaditel’a je patrocné. Za riaditel'a moze byt ta istd osoba vymenovana najviac v
dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach. Funkcia riaditela je nezlucitel'na s funkciou
¢lena dozornej rady, ako aj s funkciou ¢lena vedeckej rady.

Riaditel’ ma pravo zacastinovat’ sa na zasadnutiach vedeckej rady a dozornej rady. Riaditel’ sa
moéze na ich zasadnutiach vyjadrovat’ ku vSetkym prerokuvanym otazkam. Na Ziadost riaditel’a su
predseda alebo povereny c¢len spravnej rady, vedeckej rady alebo dozornej rady povinni do 30 dni
zvolat’ zasadnutie prislusného orgdnu. Ak tak predseda alebo povereny ¢len prislusného organu
neurobi, zasadnutie zvola riaditel’.

Riaditel’ ustavu zodpoveda za:

- vedenie uctovnictva, zostavenie uctovnej zavierky, predlozenie u¢tovnej zavierky po jej
overeni Statutarnym auditorom na prerokovanie spravnej rade a na schvalenie dozornej
rade,

- pripravu navrhov vnutornych predpisov a ich zmien a ich predlozenie spravnej rade na
schvalenie,

- zakladanie dokumentov a listin do zbierky listin registra, podavanie navrhov na zapis
udajov do registra,

- zverejiiovanie povinnych informacii na webovom sidle verejnej vyskumnej institacie,

- pripravu navrhov pravnych tukonov, ktoré pre svoju platnost’ vyzaduji predchadzajiace
pisomné schvalenie dozornou radou alebo zakladatel'om a zabezpecuje ich predlozenie
dozornej rade alebo zakladatel'ovi,



- organizovanie a riadenie projektov v spolupraci s podnikatelmi a spolupracu s
podnikatel'mi,
- iné ulohy podl'a zékona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institacii v platnom zneni,
vnuatornych predpisov FU SAV, v. v. i. alebo vnitornych predpisov zakladatel'a podla §
38 ods. 1 zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institlicii a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov.
7. Riaditel’ v ramci svojej posobnosti:
- zastupuje FU SAV, v. v. i., v styku s pravnickymi a fyzickymi osobami, organmi $tatnej
spravy a samospravy, so zahranicnymi a domacimi partnermi,
pripravuje v sudinnosti s ostatnymi organmi FU SAV, v. v. i koncepciu a program

¢innosti a zodpoveda za ich plnenie,
- vydéava organizacné a riadiace normy ustavu (smernice, prikazy riaditel'a, opatrenia),
zabezpecuje ich aktualizaciu a inovaciu, s cielom utvorit’ ¢o najucelnejSiu organizacnil
Struktaru a formy riadenia,
schval'uje navrhy vedecko-vyskumnych projektov,
- menuje a odvolava zastupcu riaditel’a, vedeckého tajomnika, vedtcich oddeleni, ¢lenov a

predsedu ad hoc komisii,

uzatvara a rozvizuje pracovné pomery s vedomim vedticeho oddelenia, resp. utvaru,

rozhoduje o pracovnom zaradeni zamestnancov do oddeleni a utvarov, typicky podla
vedecko-vyskumného, resp. pracovného zamerania,

urCuje vysku platov pracovnikov ustavu, priCom sa opiera o pracovny poriadok,
hodnotenie vysledkov prace zamestnancov a o stanovisko prislusného oddelenia,
schval'uje a podava navrhy na vyplatu odmien zamestnancom,

schval'uje Statistické vykazy, vysledky inventir a rozhoduje o spOsobe vyrovnania
vzniknutych rozdielov a §kod,

zabezpecuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a financnej discipliny,

- uzatvara Kolektivnu zmluvu so ZO OZ pracovnikov FU SAV, v. v. i. , ktora popisuje
vzdjomné vztahy medzi FU SAV, v. v. i. a ZO OZ, a db4 na jej plnenie,

podpisuje alebo autorizuje oficidlne expertizy a vedecké stanoviskad organizacie urcené

externym subjektom,

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, civilnu a protipoziarnu ochranu,

- vykonava kazdoro¢né hodnotenie cCinnosti vedeckych oddeleni a podla potreby aj
hodnotenie ¢innosti jednotlivych vyskumnych pracovnikov,

- vykonava disciplinarne opatrenia vo¢i zamestnancom ustavu v pripadoch poruSovania
pracovnej discipliny.

8. Zastupca riaditePa sa podiela na vedeni FU SAV, v. v. i., v ramci tloh dohodnutych s
riaditel'om, kond v mene Ustavu a podpisuje sa zan v rozsahu svojej pdsobnosti, z poverenia
riaditel’a riadi urcité useky Cinnosti. V nepritomnosti riaditel’a istavu vykonava funkciu riaditel’a
FU SAV, v. v. i., a zodpoved4 v plnom rozsahu za chod a hospodarenie organizacie. Zastupca
riaditel’a je menovany a odvolany riaditelom, ktorému sa zodpoveda za vykon svojej ¢innosti.
Pocet zastupcov je urceny podla poziadaviek Gstavu na riadenie zodpovednych usekov.

9. Vedecky tajomnik ustavu administrativne zabezpe¢uje vedeckl vychovu na FU SAV, v. v. i.,
vratane prijimania doktorandov, kontroluje priebeh doktorandského Stidia a komunikuje s
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prislusnymi univerzitnymi pracoviskami, organizuje pripravu zaverecnej spravy ustavu a podiel’a
sa na priprave podkladov pre akreditaciu tUstavu. Zabezpecuje celoustavné prednasky,
doktorandské seminare, koordinuje popularizaéné aktivity, a je zodpovedny za internetovi
stranku ustavu. Organizacne riadi ¢innost’ kniznice. Vedecky tajomnik je menovany a odvolany
riaditel'om, ktorému sa zodpoveda za vykon svojej Cinnosti.

Riaditel’, zastupca riaditel’a a vedecky tajomnik tvoria vedenie FU SAV, v. v. i.

Spravna rada, vedecka rada a dozorna rada je uznaSaniaschopna, ak je na jej zasadnuti pritomna
nadpolovi¢na vicSina c¢lenov opradvnenych hlasovat. Na prijatie rozhodnutia spravnej rady,
vedeckej rady alebo dozornej rady sa vyzaduje nadpolovi¢na vicsina hlasov vSetkych ¢lenov
opravnenych hlasovat’. Dvojtretinova vicsSina hlasov vSetkych ¢lenov oprédvnenych hlasovat’ sa
vyZzaduje na

a) podanie navrhu na zmenu zakladacej listiny,

b) podanie navrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institticie alebo jej
zruSenie s likvidaciou,

¢) podanie navrhu vedeckej rady alebo dozornej rady na odvolanie riaditela; navrh
predklada predseda vedeckej rady alebo predseda dozornej rady zakladatel'ovi,

d) podanie navrhu na odvolanie veduceho organizacnej zlozky; navrh predklada predseda
spravnej rady, predseda vedeckej rady alebo predseda dozornej rady zakladatel'ovi,

e) podanie navrhu na zriadenie alebo navrhu na zrusenie organizacnej zlozky a

f) schvalenie vnutorného predpisu alebo jeho zmeny.

Zasadnutia spravnej rady, vedeckej rady a dozornej rady sa konajii najmenej dvakrat rocne.
Podrobnosti o zasadnutiach a ich priebehu upravuje rokovaci poriadok prislusného organu.
Spravna rada FU SAV, v. v. i., (dalej SR) zabezpe&uje riadenie organizacie a jej ¢innost’ sa riadi
Statatom SR. Ma 5 ¢lenov. Predsedom SR je riaditel’ a ¢lenstvo ostatnych ¢lenov vznika vol'bou,
ktort upravuje vnutorny predpis organizacie — Volebny poriadok na funkciu ¢lena spravnej rady.
Funk¢né obdobie ¢lenov spravnej rady je patrocné. Za Clena spravnej rady mdze byt ta istd osoba
zvolena najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach. Funkcia ¢lena spravnej
rady je nezlucitelna s Clenstvom vo vedeckej rade alebo v dozornej rade. Spravna rada ma
podpredsedu, ktorého spomedzi seba volia ¢lenovia spravnej rady. Podpredseda spravnej rady
zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti. Zasadnutia spravnej rady nie su verejné.

Spravna rada:

- navrhuje zakladatelovi zmeny zakladacej listiny, zlticenie, splynutie, rozdelenie verejnej
vyskumnej institucie alebo jej zrusenie s likvidaciou,

- vyjadruje sa k navrhu na zlicenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institucie
alebo jej zrusenie s likvidaciou,

- vykonava dohl'ad nad riadnym hospodarenim,

- schvaluje vnatorné predpisy a ich zmeny po predchadzajucich pisomnych vyjadreniach
vedeckej rady a dozornej rady; uplynutim lehoty 30 dni od dorucenia navrhu spravnej
rady predsedovi alebo poverenému ¢lenovi vedeckej rady alebo dozornej rady plati, ze
prislusny orgén sa vyjadril sthlasne,

- schval'uje strednodoby vyhlad financovania na tri az pat’ rokov, odpisovy plan,



- schval'uje uzatvorenie zmluvy o Cerpani uveru v prospech verejnej vyskumne;j institucie,
ak nejde o zmluvu, na ktorej uzatvorenie dava predchadzajuci pisomny sthlas dozorna
rada alebo dozorna rada a zakladatel,

- rozhoduje o ukonceni projektu v ramci ¢innosti podla § 2 ods. 1 zdkona ¢. 243/2017 Z. z.
o verejnej vyskumnej institGcii v platnom zneni, ak jeho uskutociiovanie nedosahuje
ukazovatele ur¢ené spravnou radou,

- podiela sa na priprave a realizacii vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel’a
sposobom urcenym podl'a predpisu zakladatel’a,

- vydava rokovaci poriadok spravnej rady a plni iné ulohy podl'a zakona ¢. 243/2017 Z. z.
o verejnej vyskumnej institicii v platnom zneni, vnutornych predpisov FU SAV, v. v. 1.
alebo vnutornych predpisov zakladatel'a podla § 38 ods. 1 zadkona €. 243/2017 Z. z. o
verejnej vyskumnej inStiticii v platnom zneni.

15. Vedecka rada FU SAV, v. v. i. (d'alej VR) je nezavislym odbornym organom, ktorého &innost’ sa
riadi Statitom VR. VR mé 7 ¢lenov, z toho 3 Clenovia st externi (nie st zamestnancami Ziadnej
verejnej vyskumnej institicie). VSetci ¢lenovia vedeckej rady su voleni a volbu upravuje
vnutorny predpis organizacie — Volebny poriadok na funkciu clena vedeckej rady. Vedecka rada
ma svojho predsedu a podpredsedu, ktorych spomedzi seba volia ¢lenovia vedeckej rady.
Funk¢né obdobie ¢lenov vedeckej rady je pitrocné. Za Clena vedeckej rady moze byt ta ista
osoba zvolena alebo vymenovana opakovane. Funkcia ¢lena vedeckej rady je nezlucitelna s
¢lenstvom v spravnej rade alebo dozornej rade.

16. Vedecka rada:

- urCuje vedecku profilaciu organizicie a koncepciu jej d’alSieho rozvoja v sulade so
zakladacou listinou,

- vyjadruje sa k zdmerom projektov vyskumu, vyvoja a inovacii,

- vyjadruje sa k navrhu na zlicenie, splynutie, rozdelenie organizécie alebo jej zruSenie
likvidaciou,

- vyjadruje sa k navrhu na vydanie alebo zmenu vnutorného predpisu,

- hodnoti vysledky vyskumnej ¢innosti organizacie a jej sposobilost’ vykonavat’ vyskumnu
¢innost’,

- navrhuje ¢lenov odborovych komisii pre doktorandské stadium,

- podiela sa na hodnoteni zamestnancov organizacie,

- vydéva rokovaci poriadok vedeckej rady,

- plni iné Glohy v zmysle zédkona o v.v.i. alebo vnutornych predpisov,

- schval'uje podanie navrhov tém dizertacnych prac,

- podiela sa na vyberovych konaniach,

- podiela sa na hodnoteni ¢innosti pracovnikov a doktorandov,

- prerokovava odporucania navrhov na ocenenia, na zvySovanie kvalifikacie, a podobne.

17. Dozorna rada FU SAV, v. v. i. ma troch ¢lenov, z ktorych najmenej jeden nie je zamestnancom
zakladatel'a ani inej verejnej vyskumnej institucie v jeho zakladatel'skej pdsobnosti. Dozornt radu
riadi jej predseda, ktorého spomedzi seba volia ¢lenovia dozornej rady. Clenov dozornej rady
vymentva a odvolava zakladatel FU SAV, v. v. i.. Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady je
dvojroc¢né. Za ¢lena dozornej rady mdze byt ta istd osoba vymenovana najviac v Styroch po sebe



nasledujucich funkénych obdobiach. Funkcia ¢lena dozornej rady je nezlucitelnd s Clenstvom v
spravnej rade alebo vedeckej rade. Prostrednictvom dozornej rady zakladatel’ vykonéva dohl'ad

nad:

¢innostou a hospodarenim verejnej vyskumnej institacie,

nakladanim s majetkom verejnej vyskumnej institucie a

dodrziavanim zakonov, inych vSeobecne z&vdznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov FU SAV, v. v. i. a vniitornych predpisov zakladatela podl'a § 38 ods. 1 zakona
¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej v platnom zneni,

zistuje pri vykone kontrolnej posobnosti nedostatky a predklada prislusnym organom FU
SAV, v. v. i. a zakladatel'ovi FU SAV, v. v. i. navrhy na odstranenie zistenych nedostatkov,
zostavuje najmenej raz rone spravu o svojej ¢innosti a tito predklada zakladatelovi a
riaditelovi FU SAV, v. v. i.,

schval'uje u¢tovnu zavierku F U SAV, v. v. i.,

vyjadruje sa k navrhu na zlG&enie, splynutie, rozdelenie FU SAV, v. v. i. alebo jej zrusenie
s likvidaciou,

pripravuje navrh svojho rokovacieho poriadku a tento predkladd zakladatel'ovi na
schvalenie a

plni iné ulohy podla zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii v platnom
zneni, vnutornych predpisov FU SAV, v. v. i. a vnttornych predpisov zakladatel'a podl'a §
38 ods. 1 zakona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institacii.

18. Clenovia dozornej rady maji pravo:

pozadovat’ od riaditel'a a ¢lenov spravnej rady informdacie a vysvetlenia o vSetkych
zalezitostiach FU SAV, v. v. i.
nahliadat’ do vietkych aétovnych knih a inych dokladov FU SAV, v. v. i..

19. Prevadzkovo-riadiaci utvar FU SAV, v. v. i. je priamo podriadeny riaditel'ovi. Jeho st¢astou je
vedenie ustavu, sekretariat a kniZnica. Sekretaridt organizacne a administrativne zabezpecCuje
agendu, ktora stvisi s vykonom funkcie riaditel'a a riadiacej funkcie ustavu. Veduca sekretariatu
riadi innost’ kniZnice a prevadzkovej spravy budov v su¢innosti s vedenim FU SAV, v. v. i..

20. Sekretariat ma za ulohu:

sustred'ovat’ agendu suvisiacu s vedecko-vyskumnymi aktivitami tstavu (projektové
zdznamy),

organiza¢ne i administrativne zabezpecovat agendu doktorandského Studia, sustred’ovat’
agendu stvisiacu s vychovou vedeckych pracovnikov,

zhromazd'ovat’ podkladové materialy, potrebné pre posudzovanie navrhov, predkladanych
riaditel’ovi Gistavu na rozhodnutie,

internu a externu komunikaciu,

evidovat’ celil pisomnii agendu ustavu podl'a zasad Registratirneho poriadku FU SAV, v.
v. 1., vykonavat evidenciu, ukladanie a skartaciu spisov,

zabezpecovat prevadzku, spravu a tdrzbu zariadeni ustavu,

monitorovat’ ¢innost’ kniZnice ,

vybavovat’ agendu suvisiacu so zahrani¢nymi vedeckymi stykmi ustavu.



21. Kniznica FU SAV, v. v. .i. poskytuje sluzby zamestnancom tstavu, doktorandom ako aj
zamestnancom inych Gstavov SAV. Spolupracuje s Ustrednou kniznicou SAV. Hlavné ulohy
kniznice st najma

poskytovat’ sluzby v zmysle knizni¢ného zakona,

zabezpecovat’ objednavanie, nakup a vymenu odbornej literatiry a ¢asopisov,

realizovat’ vypozi¢ky v ramci domécej i zahrani¢nej medzikniznicnej vypozicnej sluzby,
viest’ evidenciu vyskumnych sprav, kandidatskych a doktorskych dizertacii obhéajenych
na ustave,

pripravovat’ zoznamy publikacii a citacii pracovnikov ustavu pre Vyro¢nu spravu a UK
SAV.

22. Hospodarsko-finanény utvar FU SAV, v. v. i. (HF) zabezpe&uje vietku hospodarsku agendu a
spravu finan¢nych prostriedkov, najmi tctovnicku a mzdovl agendu, evidenciu majetku, agendu
socidlneho zabezpeCenia a nemocenského poistenia, personalistiky a miezd, Statistického
vykazovania. Cinnost’ riadi vediici ttvaru, ktorému je podriadend vieobecna uétaren, mzdova

uctaren, pokladna a personalny referat. Cinnost’ HF upravuju prislusné smernice a zdkonné normy

platné pre verejné vyskumné organizacie. Hlavnou ¢innost'ou je :

spolupracovat’ s vedecko-vyskumnym utvarom pri tvorbe a spracovani ndvrhov
koncepcie rozvoja a realizacie tychto navrhov,

predkladat’ riaditel'ovi Gstavu navrhy opatreni v oblasti financnej, cenovej, investicnej a
mzdovej politiky ustavu,

usmernovat’ postup ustavu pri ziskavani a rozdel'ovani finan¢nych prostriedkov,
zabezpecovat’ styk s finanénymi, planovacimi a kontrolnymi orgdnmi Statnej spravy a
bankami a vykon pokladni¢nych operacii,

spracivat navrhy na vypracuvanie, rozpis a kontrolu plnenia vSetkych casti
hospodarskeho planu,

v spolupraci s vedeckym tsekom navrhovat’ rozpis finan¢ného planu na utvary a tlohy, a
spolupracovat’ s ttvarmi ustavu na jeho plneni,

zabezpeCovat' vykon agendy miezd a platov a bilancovanie poziadaviek utvarov
pracoviska a predkladat’ stanoviska riaditel'ovi,

zabezpecovat’ agendu Uctovnictva, vratane evidencie, Statistiky a archivovanie uctovnych
dokladov,

fakturovat’ vedecko-vyskumné prace a ostatné Cinnosti ustavu vykonavané v zmysle
predmetu hlavnej ¢innosti tstavu,

planovat, obstaravat, evidovat a skladovat investicie, prevadzkovy a kancelarsky
material,

v spolupraci s odborovou organizaciou zabezpecovat po administrativnej stranke
spracovanie, kontrolu a plnenie kolektivnej zmluvy ustavu.

23. Vedecko-vyskumny tutvar sa cleni na oddelenia, ktoré su prirodzene formované z jednotlivych

vedeckych pracovnikov a vyskumnych skupin podla spolo¢ného vyskumného zamerania.

Zoznam oddeleni je uvedeny v organizaénej $truktire. Clenmi oddelenia mozu byt’ aj nevedecki
pracovnici. Kazdy vedecky pracovnik je prideleny k niektorému oddeleniu pri nastupe. O
preradeni do iného oddelenia rozhoduje riaditel’ spolocne s dotknutymi oddeleniami. Oddelenia



24.

25.

su financne samostatné jednotky v tom zmysle, Ze maji ako celok pridelené mzdové prostriedky z
centralnych zdrojov a ich vyska zavisi od hodnotenia vysledkov celého oddelenia (detaily v
smernici o hospodareni FU SAV, v. v. i.). Mzdova a personalna politika je plne v kompetencii
oddeleni a je vysledkom (vdcSinovej) dohody vSetkych c¢lenov oddelenia s minimalne 50%
uviazkom (okrem doktorandov). Zalozenie alebo zruSenie oddelenia, alebo =zlucenie, resp.
rozdelenie oddeleni prerokuje a navrhne spravna rada a vedecka rada o takomto ndvrhu rozhodne.
Stucastou navrhu je aj zmena prerozdelenia mzdového fondu z centralnych zdrojov.

Vyskumna skupina, ak existuje, je sucastou prave jedného oddelenia. Vznikd samostatnou
iniciativou vedeckych zamestnancov. Nie je formalnou si¢astou organizaénej $truktary FU SAV,
v. v. 1. Ak je to potrebné, tak jej postavenie (financné a personalne) v ramci oddelenia definuje
samotné oddelenie. Informacia o vyskumnej skupine je uvedend na webstranke ustavu.
Vyskumna skupina ma ndzov a veduceho skupiny, ktory pisomne informuje o jej vzniku a zaniku
vedenie. Vedecky pracovnik méze byt formalizovany ako ¢len maximalne jednej vyskumnej
skupiny. Clenstvo vo vyskumnej skupine vznikd pisomnym vyhlasenim zamestnanca, alebo
prijatim na poziciu vytvorent z prostriedkov vyskumnej skupiny. Minimalna vel'kost’ vyskumne;j
skupiny su traja vedecki pracovnici (vratane doktorandov). Doktorand je clenom tej istej
vyskumnej skupiny ako Skolitel. Vedici vyskumnej skupiny je priamym nadriadenym jej
¢lenov, zastupuje v rokovaniach (primarne v ramci oddelenia) vsetkych jej ¢lenov a prijima
rozhodnutia v mene vyskumnej skupiny, ktoré¢ ostatni clenovia reSpektuju.

Veduci oddelenia je menovany a odvolavany riaditel'om. Veduci oddelenia:

- zastupuje zamestnancov oddelenia vo vztahu k vedeniu FU SAV. Prezentuje nazory a
navrhy zamestnancov oddelenia, informuje zamestnancov oddelenia o nazoroch a
navrhoch vedenia FU SAV,

- zO&astiuje sa na kolégiach FU SAV, alebo na tieto stretnutia nominuje zastupcu,

- overuje a predkladd navrhy oddelenia na prijatie do pracovného pomeru, na zmeny
pracovného pomeru, na zaradenie pracovnikov oddelenia do tarifnych tried ako aj na
skoncenie pracovného pomeru zamestnancov na oddeleni,

- informuje o hodnoteni zamestnancov oddelenia a na zédklade dohody v oddeleni navrhuje
osobné priplatky a odmeny,

- zabezpecuje podklady pre rocné spravy a hodnotenia ustavu,

- informuje vedenie o vyskumnych zameroch, vysledkoch a popularizacnych aktivitach
oddelenia,

- zabezpecCuje evidenciu pracovného casu,

- podla potreby a dohody so zamestnancom, pripade podla pravidiel oddelenia, rozhoduje
o nutnosti pritomnosti vedeckého pracovnika na pracovisku (v ramci pruzného
pracovného Casu), pripadne domacke;j praci a telepraci,

- podpisuje interné dokumenty od zamestnancov z oddelenia (podl’a smernice o internych
dokladoch),

- predklada navrhy oddelenia tykajuce sa personalnych zmien na oddeleni,

- predklada ndvrhy na odmeny zamestnancom na oddeleni, ¢i uz z centralnych, alebo
projektovych zdrojov,

- zodpoveda za vykondvanie prikazov riaditela a dodrziavanie organiza¢ného poriadku,
pracovného poriadku, smernic, nariadeni a usmerneni F U SAV na oddeleni,
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- navrhuje v ramci platnych predpisov vychovné opatrenie, alebo disciplinarne opatrenie,
- zabezpecCuje, aby sa vSetci zamestnanci na oddeleni oboznamili s predpismi o ochrane
zdravia a bezpecnosti pri praci,
- zabezpecuje vybavenie urCenymi ochrannymi pomockami a ich pouzivanie pri praci,
- zabezpecCuje, aby technické zariadenia boli pripravené z hl'adiska bezpecnosti prace a aby
zamestnanci urceni na ich obsluhu boli riadne zaskoleni,
- veduci oddelenia si moze urcit’ trvalého zastupcu, alebo v pripade nepritomnosti poverit
ktoréhokol'vek zamestnanca oddelenia ako svojho doCasného zastupcu,
- veduci oddelenia mdze konkrétne tlohy veduceho delegovat, ale zodpovednost’ za ich
realiz4ciu nesie on.
Kolégium FU SAV, v. v. i. je spoloénym zasadnutim vedenia s vediicimi vedeckych oddelen,
¢lenmi spravnej rady a internymi ¢lenmi vedeckej rady, na ktorom sa preroktivaju organizacné
otazky FU SAV, v. v. i.. Sluzi ako komunika¢na platforma na vymenu informéacii medzi vedenim a
vedecko-vyskumnym utvarom FU SAV, v. v. i.. Kolégia sa konajt pravidelne jedenkrat mesacne,
ale podl'a potreby mozu byt zvolané aj CastejSie. Zasadnutia zvolava riaditel’. Navrh na zvolanie
zasadnutia kolégia mdze iniciovat’ ktokol'vek z veducich oddeleni a riaditel’ je povinny zasadnutie
bezodkladne zvolat. Kolégia st neverejné. Predseda VR, zastupca ZO OZ, vedlci zamestnanci
administrativnych Gtvarov, alebo zastupca FU SAV, v. v. i. v Sneme SAV navrhuju mozné
rokovacie body kolégia priamo riaditelovi a zGcastiiuju sa rokovani ohl'adom tychto bodov.
Diskutované body programu budu zverejnené na intranete.
Zriad'ovanie do¢asnych ad hoc komisii FU SAV (napriklad vyradovacia a likvidaéna komisia,
vyberova komisia, eticka komisia, odborna komisia, a podobne) je v kompetencii riaditel’a, ktory
menuje ¢lenov a predsedu takychto komisii v stlade s existujlicimi zdkonmi a predpismi FU SAV,
V. V. 1L
Z0 OZ je nezavisla odborova organizacia FU SAV, ktora zastupuje vietkych zamestnancov FU
SAV najmi vo veciach socialnych. V spolupraci s vedenim tistavu vypractuva Kolektivnu zmluvu.
Vedeckému pracovnikovi, ktory ukoncil pracovny pomer z doévodu odchodu do déchodku, je
spravidla prideleny status emeritného pracovnika, ak o to poziada a je schvaleny VR.
Emeritnému pracovnikovi je umoznené pokracovat’ vo svojej vedeckej ¢innosti v priestoroch FU
SAV aj bez pracovnej zmluvy a podiel’at’ sa na rieSeni vedecko-vyskumnych projektov.

CAST IV

Zavere¢né ustanovenia

Tento Organizaény poriadok FU SAV, v. v. i. nadobtda Géinnost’ defi po zverejneni na webovom sidle
organizacie.

Dozorna rada sa k navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila diia 30. 5. 2022.

Vedecka rada sa k navrhu tohto pracovného poriadku nevyjadrila.

Spravna rada schvalila tento pracovny poriadok dia 6. 7. 2022.

ZruSuje sa organizacny poriadok ucinny do dna predchadzajuceho diu nadobudnutia G¢innosti tohto
pracovného poriadku.

1.
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V Bratislave dna 06/07/2022

Mario Ziman



