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PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

CAST I
Vseobecna ¢ast’

Na Fyzikdlnom tGstave SAV, v. v. .i (dalej aj FU SAV, v. v. i. ) rozliSujeme nasledovné typy
hodnotenia vedecko-vyskumne;j ¢innosti a aktivit
- celoustavné hodnotenie kvality vedeckej ¢innosti vyskumnych pracovnikov
- individualne hodnotenie vedeckej Cinnosti a kvality publikacnej Cinnosti vyskumného
pracovnika
- interné hodnotenie vysledkov vyskumnych pracovnikov v ramci oddelenia
- hodnotenie vyskumnej &innosti vedecko-vyskumnych oddeleni FU SAV, v. v. i.
Celotustavné hodnotenie kvality vedeckej ¢innosti vyskumnych pracovnikov sa uskutocniuje
nepravidelne a spravidla ucelovo na zaklade vonkajSieho podnetu. Hodnotiaci proces, dopady
hodnotenia a kritéria hodnotenia navrhuje Vedecka rada FU SAV, v. v. i. v stlade so svojim
Statutom. Ciel'om je typicky relativne porovnanie vyskumnych pracovnikov. Toto hodnotenie ma
vplyv na odmenovanie iba v pripade ak vonkajsi podnet sivisi s navySenim financii v mzdovom
fonde FU SAV, v. v. i. . Vykonavatel'om hodnotenia je riaditel’.
Individualne hodnotenie vedeckej cCinnosti a kvality publika¢nej ¢innosti vyskumného
pracovnika sa uskutoc¢niuje iba v individualnych pripadoch a porovndva sa s minimalnymi
poziadavkami, ktoré su Specifikované v ¢asti II. SIuzi na
- pravidelné samohodnotenie ¢innosti a aktivit vyskumnych zamestnancov, ktoré vykondva
zamestnanec z vlastnej iniciativy
- vyhodnotenie vedecko-vyskumnej Cinnosti a kvality publikacnej ¢innosti zamestnanca
vedenim FU SAV, v. v. i. pri predlzovani pracovnej zmluvy na dobu uréita, alebo pri
potrebe prehodnotenia existujucej pracovnej zmluvy
Hodnotenie vedecko-vyskumnej Cinnosti je zalozené na porovnani a prepocitani akejkol'vek
vedecko-vyskumnej ¢innosti na ¢innost’ potrebntl na vytvorenie publikacie a vysledok hodnotenia
je merany v jednotkach publikacii (d’alej aj pub). V pripade sporu ohl'adom zapo¢itania ¢innosti,
resp. hodnotenia &innosti pracovnika rozhodne Vedecka rada FU SAV, v. v. i. .
Navrhované hodnotenie cinnosti vedeckého pracovnika je absolitnym kvantitativnym
ohodnotenim jeho c¢innosti. V pripade porovnavania vykonnosti pracovnikov sa jednotlivé



prispevky k vykazovanej ¢innosti prepocitavaju relativne podl'a poctu pracovnikov, ktori sa na
tejto Cinnosti podielali, resp. podl'a deklarovanych podielov na ¢innosti.
Hodnotenie vyskumnej aktivity oddeleni sa uskutociiuje pravidelne kazdy rok v januari
vedenim FU SAV, v. v. i. . Cielom tohto hodnotenia je porovnat relativny vykon jednotlivych
oddeleni a identifikovat’ podiel oddeleni na vysledkoch FU SAV, v. v. i. . Toto hodnotenie ideovo
kopiruje prerozdelovanie vykonového financovania v ramci SAV a mé priamy dopad na
- prerozdelenie mzdového fondu priradeného FU SAV, v. v. i. v danom roku medzi
oddelenia,
- prerozdelenie realneho financného prispevku z vykonového financovania v danom roku
medzi oddelenia.
Konkrétny spdsob vyhodnotenia uréuje smernica FU SAV, v. v. i. 0 hodnoteni vyskumnej aktivity
oddeleni.

CASTII
Hodnotenie vyskumnych ¢innosti zamestnanca

Jednotlivé hodnotené ¢innosti rozdel'ujeme na publikacné a nepublikacné. Ich kvantifikacia v jednotkach

pub je uvedené v nasledovnej tabul’ke. Pri vypocte hodnotenia sa osobitne vypocita hodnota publika¢nych
¢innosti P a hodnota nepublika¢nych ¢innosti N.

Publika¢né ¢innosti

2
pub

- CC publikacia v top ¢asopise, t.j. v Zozname top asopisov vydanych FU SAV, v. v.
1., alebo WOS Impact factor (d’alej IF) > 10, alebo prvy decil, alebo ¢lanok ziskal 100
citacii bez samocitacii,

- dizerta¢na praca

- schvileny vedecko-vyskumny projekt (viac ako 100 000 EUR / rok), napr.
IMPULZ, EU projekt koordinator,

pub

- WOS publikacia (IF > 1, alebo druhy kvartil, alebo 10 citacii bez samocitacii),

- udeleny patent, registrovanie prihlasky patentu

- kniha (minimalna hodnota, navySenie o C/200, kde C je pocet citacii, alebo o
navyseni rozhodne riaditel’ na zaklade vyjadrenia VR)

- projekt dizertacnej prace (minimovka)

- schvileny vedecko-vyskumny projekt (40 - 100 000 EUR / rok), napr. APVV
koordinator, MVTS ERANET, individualny projekt (napr. SASPRO), EU partner,

Ya
pub

- ina publikacia (IF < 1, alebo ziska aspon 2 citacie bez samocitacii),

- kapitola v knihe (minimélna hodnota, navySenie o C/200, kde C je pocet citécii,
alebo o navySeni rozhodne riaditel’ na zaklade odporticania VR),

- VS skripta,

- pozvana prednaska na medzinarodnej vedeckej konferencii (jasne Specifikovany typ
prednasky v konferencnom programe, zapocitané iba pre prednasajuceho)




- schvéleny vedecko-vyskumny projekt (do 40 000 / rok), napr. VEGA (hodnotenie
A, B), COST (MVTY), bilaterdlne APVV, Schwarz, APVV nie koordinator

1/10 - publikacia vo velkej kolaboracii

pub

NEPUBLIKACNE CINNOSTI

V2 - navrh a KkonStrukcia experimentilneho zariadenia (minimdlna hodnota
pub zodpovedajtca ¢istej praci v rozsahu 1 mesiaca, priCom tato ¢innost’ nie je priamo

suéastou, resp. vysledkom vedeckého vyskumu). Cinnost' je potrebné blizsie
Specifikovat’ a struc¢ne zdoévodnit’. Celkova hodnota podlicha suhlasu oddelenia.

- vyvoj vedecko-vyskumného softvéru (minimalna hodnota zodpovedajuca Cistej
¢innosti v rozsahu 1 mesiaca, pricom tato Cinnost’ nie je priamo sucastou, resp.
vysledkom vedeckého vyskumu). Cinnost’ je potrebné blizsie $pecifikovat’ a struéne
zdovodnit. Celkova hodnota podlieha sthlasu oddelenia.

- editor recenzovaného zbornika (nie abstrakty, alebo rozsirené abstrakty),

Ya - semestralna prednaska/cvicenie (rozsah 2h tyzdenne),
pub - navrh projektu (zahrnit podiel na priprave), ktory nie je eSte hodnoteny v
publikacénej ¢innosti

% - Skolenie doktoranda (skolitel’, alebo Skolitel’ Specialista kazdoroc¢ne)

pub

Y - prednaska na konferencii, prednaska na letnej/zimnej $kole (iba prednasajuci),
pub - popularny ¢lanok v ¢asopise,

- Skolenie Studenta (bakalar, inzinier, magister),
- predseda organiza¢ného vyboru vedeckej konferencie (aspon 40 ucastnikov)

1/10 - seminar/prednaska na institucii (iba prednasajuci),
pub - poster na konferencii (iba prezentujici),

- populdrna prednaska/prezentacia (iba prezentujuci),
- populirne video,

1/12 - posudok (¢lanok, projekt, praca),

pub - ucast’ na vystave,

- organizacia vzdelavacej alebo popularizacnej sut’aze,

- Clen organizacného vyboru konferencie

- zodpovedny riesitel’ vyskumného projektu (kazdoro¢né pisanie sprav)
- vedenie Studentskej staZe (3 mesiace, alikvotne)

1/16 - ucast’ v rieSiteP’'skom kolektive projektu (kazdy projekt prave raz),
pub - vystupenie, alebo rozhovor v médiach




C/200 - citaény ohlas vedeckého pracovnika sa do hodnotenia zapocitava ako C/200 pub, kde
pub C je celkovy pocet citacii (bez samocitacii) v danom roku (obdobi) na vSetky prace
vedeckého pracovnika.

1. 'V pripade, Ze ¢innost’ nie je v tabulke o jej kvantifikovani rozhodne riaditel’.

2. Cinnost’ vyskumného pracovnika v obdobi R rokov je hodnotend ako nedostato&na, ak vysledné
hodnotenie jeho ¢innosti (P+N) je mensie ako 2R pub.

3. Publika¢na ¢innost’ vyskumného pracovnika v obdobi R rokov je hodnotena ako nedostatoéna,
ak 3P <R (v priemere menej ako jedna publikacia za tri roky).

4. Kvalita publika¢nej ¢innosti vyskumného pracovnika v obdobi R rokov je hodnotena ako
nedostato¢na, ak P> C.

5. Vyskumny pracovnik dosahuje vynimoc¢ne kvalitni publikaénu ¢innost’ ak je jeho Hirschov
index (podl'a databazy web of knowledge) pocas 5 po sebe idlicich rokov vyssi ako pocet rokov
praxe od zaciatku prvého PhD studia.

6. Vedecky pracovnik ma primerand publikaéna cinnost ak je pocet publikacii aspon
dvojnasobkom poctu rokov od zaciatku prvého PhD §tadia, resp. za uvazované obdobie.

7. Nedostato¢na vedecko-vyskumna c¢innost, nedostato¢na publikacna ¢innost’ a nedostato¢na
kvalita publikacnej ¢innosti su kazda osobitne povazované za neplnenie si pracovnych povinnosti
vyskumného zamestnanca.

CAST I
Zavere¢né ustanovenia

1. Tieto pravidla boli vypracované v zmysle § 37 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej
vyskumne;j institucii.

2. Tieto pravidla nadobudaju u¢innost’ defi po ich zverejneni na webovom sidle organizacie.

3. Dozorna rada sa k navrhu pravidiel vyjadrila diia 30. 5. 2022.

4. Vedecka rada sa k navrhu pravidiel vyjadrila dna 30. 5. 2022.

5. Spravna rada schvalila tieto pravidla dna 6. 7. 2022.

Bratislava, 06/07/2022

doc. Mario Ziman, PhD
Riaditel FU SAV, v. v. i.



ZOZNAM TOP CASOPISOV
(vydané FU SAV, v. v. i. pre potreby interného hodnotenia publikaénej ¢innosti)

- ACS Applied Materials & Interfaces,

- ACS Nano

- Advances in Physics

- Advanced Energy Materials

- Advanced Functional Materials,

- Nature+ (Communications, Material, Nanotechnology, Photonics, Physics),
- Nature Partner Journal Quantum Information,

- Optica,

- Physical Review Letters,

- Physical Review X,

- Physics Reports,

- Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America,
- Reports on Progress in Physics,

- Review of Modern Physics, Science,

- The Journal of Physical Chemistry Letters



