Smernica
0 zodpovednosti za skodu

a 0 ¢innosti Skodovej komisie FU SAV

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Q) Riaditel’ Fyzikalneho ustavu SAV (dalej len ,,FU SAV* alebo ,,zamestnavatel™") vydava v stlade so
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace") tito
smernicu o zodpovednosti na skodu a o ¢innosti skodovej komisie FU SAV.

2 Tato smernica upravuje zodpovednost’ zamestnanca a zodpovednost’ Gstavu za spdsobenu Skodu,
rozsah a spdésob nahrady $kody a ¢innost’ $kodovej komisie FU SAV.

3 Povinnosti zamestnancov a zamestnavatel’a s cielom predchadzat’ Skodam s uvedené v prislusnych
pravnych predpisoch a internych predpisoch FU SAV.

Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

1) Na ucely tejto smernice sa Skodou rozumie kazda ujma zamestnavatel'a alebo zamestnanca vyjadrena
v peniazoch.

2 Nadriadenym vedtcim zamestnancom je na ucely tejto smernice:
a) riaditel’ Gistavu pre zamestnancov ustavu,

b) veduci oddelenia.

Clanok 3
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu sposobenti zamestnavatelovi

1) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

(2) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na tuto skuto¢nost’ upozornit’ nadriadeného veduceho
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody potrebny bezprostredny zékrok, zamestnanec je povinny zakrocit.
Tuato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu
seba alebo ostatnych zamestnancov ¢i blizke osoby.

3 Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky a je presvedceny, Ze by
mohla nastat’ Skodova udalost’, je povinny ozndmit to pisomne nadriadenému veducemu zamestnancovi.

(4) Zamestnanec je povinny nahlasit’ nadriadenému veducemu zamestnancovi kazda vzniknuti $kodu,
ato bez zbytocného odkladu. Nadriadeny veduci zamestnanec je povinny bezodkladne presetrit’ skodu a
pisomne oznamit’ $kodovej komisii vznik $kody sposobenej ustavu na tlacive Protokol o §kede, ktoré je
prilohou ¢. 1 tejto smernice. Toto tlacivo predklada Skodovej komisii prostrednictvom podatel'ne tstavu.

(5) Zamestnanec zodpoveda ustavu za:
a) Skodu, ktorar spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej

suvislosti s nim (z nedbanlivosti alebo tmyselne), alebo timyselnym konanim proti dobrym mravom,



b) Skodu vzniknutt v suvislosti s tym, Ze zamestnanec neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu
Skodu alebo nezakrodil proti hroziacej Skode,

C) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuactovat na zaklade dohody o hmotnej
zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) dodrziavanie finan¢nej discipliny podla zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
- pokuty a penale,
- mank3 a skody,
- nahrady $kod pravnickym a fyzickym osobam (neopravnené vydavky projektov vyrabané aj po
ukonceni rieSenia projektu)

(6) Dohodu o hmotnej zodpovednosti je potrebné uzatvorit’ vzdy, ked’ zamestnanci prichadzaju do styku
S0 zverenymi hotovostami, ceninami, tovarmi alebo inymi hodnotami uréenymi na obeh a obrat, ktoré su
povinni vyuctovat. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvidra pisomne. Zanika dilom skoncenia
pracovného pomeru alebo diiom odstipenia od tejto dohody podla § 183 Zakonnika prace. Zanikom dohody
o hmotnej zodpovednosti nezanik4 zodpovednost’ zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.

Clanok 4
Zodpovednost’ ustavu za Skodu spdsobenti zamestnancovi

(1) FU SAV zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) porusenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim,

b) pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania,

C) na odlozenych veciach na mieste urc¢enom zamestnavatel'om,

d) pri odvracani §kody.

2) Ak tstav preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, hoci aj z nedbanlivosti, jeho
zodpovednost’ sa primerane obmedzi.

(3) Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu nadriadenému veducemu
zamestnancovi, a to pokial mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doslo
a s menami svedkov, ktori okolnosti vzniku Skody moézu potvrdit. Pri §kode na odlozenych veciach
zamestnanec preukdzatel'ne oznamuje vznik $kody do 15 dni odo dna, ked” sa o $kode dozvedel. Inak
jeho narok na ndhradu Skody zanikne. Nadriadeny veduci zamestnanec je povinny bezodkladne
presetrit’ Skodu a vznik $kody pisomne nahlasi Skodovej komisii na tlac¢ive Protokol o §kode, ktoré je
prilohou ¢. 1 tejto smernice. Toto tlacivo predkladd Skodovej komisii prostrednictvom podatelne

ustavu.
Clanok 5
Prerokovanie $kody a ¢innost’ §kodovej komisie
D Pric¢iny vzniku Skody, jej rozsah a zodpovednost’ za jej vznik zist'uje $Skodova komisia (d’alej aj

,komisia"). Skodova komisia je poradnym organom riaditel'a ustavu. Ma minimalne troch &lenov
(predseda, podpredseda, tajomnik a pripadne d’al$i ¢lenovia), ktorych menuje a odvolava riaditel
tistavu. Clenstvo v komisii je ¢estné a nezastupitel'né.

V pripade, ze zamestnanec zodpovedny za Skodu alebo zamestnanec, ktorému $koda vznikla je
¢lenom Skodovej komisie, riaditel’ menuje nového ¢lena namiesto neho.



2) Skodova komisia zasada podla potreby. Jej zasadnutie zvolava tajomnik komisie pisomnou
pozvankou (napr. mailom). Rokovanie komisie riadi jej predseda. Komisia moéze rokovat, ak je
pritomna vécésina jej ¢lenov. O navrhoch rozhoduje vicSinou hlasov pritomnych ¢lenov. Komisia
hlasuje verejne. Ak Skodu spdsobil niektory z ¢lenov komisie, je z rokovania vyluéeny a riaditel’
menuje jeho zastupcu.

3) Komisia pri svojej cCinnosti postupuje V sulade s ustanoveniami platnych legislativnych
predpisov a internych predpisov organizacie.

(4)  Skodovéa komisia prerokovava kazda $kodovii udalost’ za Giasti zamestnanca, ktory $kodu spdsobil
alebo ktorému Skoda vznikla. Ak sa zamestnanec napriek pisomnej pozvanke na rokovanie nedostavi,
modze komisia prerokovat’ Skodova udalost v jeho nepritomnosti. Rokovanie komisie je neverejné.
Komisia podl'a potreby moéze prizvat' aj d’alsie osoby, najmid na objasnenie skutkového stavu. Kazdy
zamestnanec ustavu je povinny na zaklade pozvania zucastnit® sa rokovania komisie a poskytnat
pozadované vysvetlenia.

4) Komisia je povinna désledne objasnit’ skutkovy a pravny stav §kodovej udalosti, najmé z hl'adiska:

a) rozsahu sposobenej §kody a ur¢enia zodpovednosti za vzniknutu Skodu,

b) druhu zavinenia (imysel, nedbanlivost’),

C) pricin, podmienok a okolnosti vzniku Skody.

(5) Riadne prevereny a dokazmi dolozeny navrh spdsobu nahrady S$kody voéi zamestnancovi

zodpovednému za jej vznik predklada komisia na rozhodnutie riaditelovi ustavu natlacive
Zapisnica 7 rokovania Skodovej komisie, ktoré je prilohou ¢ 2 tejto smernice. Kopiu zapisnice
z rokovania Skodovej komisie, v ktorej riaditel’ ustavu rozhodol o skode aspdsobe jej nahrady,
tajomnik Skodovej komisie postapi na ekonomické oddelenie, ktoré sleduje uhradu Skody. Ekonomické

oddelenie informuje riaditel’a Gstavu o tthrade $kody, resp. o nesplateni zavazku.

(6) Skodova komisia prerokuje pozadovani nahradu §kody so zamestnancom zodpovednym za $kodu a
oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fu
zamestnanec zodpoveda. Ak zamestnanec uzna zavdzok nahradit’ skodu v urcenej sume a ak s nim komisia
dohodne sposob nahrady, je Ustav povinny uzatvorit pisomn(i dohodu o nahrade $kody, inak je dohoda
neplatna. Pisomnd dohoda sa uzatvara medzi Gstavom a zamestnancom na tlacive Dohoda o uznani zavizku,
ktoré je prilohou ¢. 3 tejto smernice. Kopiu tlac¢iva Dohoda o uznani zdvizku postupuje tajomnik Skodovej
komisie ekonomickému oddeleniu, ktor¢ sleduje splatnost’ zavézku, ktoré vzniklo Skodovou udalost'ou.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak zamestnanec preukazatel'ne uz Skodu uhradil.

@) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujicej 50 Eur je Skodova komisia povinna vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

(8) V pripade, Ze zamestnanec neuznd zavazok nahradit’ Skodu v urenom rozsahu, alebo uznanu skodu
neuhradi v dohodnutom termine alebo rozsahu, riaditel’ Gistavu postiupi Skodovi udalost’ na vymahanie v
sudnom konani.

9 Komisia v ramci svojej ¢innosti sleduje a prehodnocuje stav uplatiiovania prava na nahradu skody a
podl’a potreby navrhuje opatrenia na predchadzanie vzniku §kod.



Clanok 6
Evidencia §kodovych pripadov a zodpovednost’ ¢lenov komisie

()] Evidenciu Skodovych pripadov vedie v osobitnej knihe (vzor Priloha ¢. 4) tajomnik
Skodovej komisie. Jednotlivé Skodové pripady prerokovdvané komisiou su v tejto evidencii
zaznamenané v rozsahu:
a) poradové Cislo/rok,

b) druh $kody,
C) rozsah skody,

d) datum vzniku Skody,
e) datum jej prerokovania,
f) pracovisko, na ktorom skoda vznikla,

9) sposob jej likvidacie,
h) datum postipenia na vymahanie.

(2) Tajomnik Skodovej komisie vedie osobitné spisy skodovych udalosti, ktoré obsahuju vsetky
pisomnosti vzt'ahujtice sa na tieto skodové udalosti. Spisy st uschované na sekretariate istavu.

(3) Predseda Skodovej komisie zodpovedd za vcasné a riadne prerokovanie kazdého nahlaseného
Skodového pripadu, dodrziavanie pravnych predpisov pri uplatiiovani nahrady Skody a za ¢innost’ komisie v
stilade so Zakonnikom prace a zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac VO verejnom zaujme V zneni
neskor$ich predpisov.

(4) Riaditel ustavu zodpoveda za riadne uplatnovanie prav zamestnavatel'a na nahradu skody.

Clanok 7
Zaverefné ustanovenia

(1) Tato smernica nadobuda platnost’ dilom 11. aprila 2018 a a¢innost’ diiom 01. maja 2018.

(2) Porusenie vnutorného predpisu o Skodovom konani sa moze kvalifikovat’ ako poruSenie pracovne;j
discipliny.

V Bratislave 11. aprila 2018

RNDr. Stanislav Hlavac, CSc.
riaditel’ ustavu



Priloha ¢. 1 Smernici o zodpovednosti za Skodu a o c¢innosti Skodovej komisie FU SAV

PROTOKOL O SKODE

1. DAtUM VZNIKU SKOAY: ©ivviiiiiiiiitieieiieie ettt st sb et e et st ene e nbeenee e

2. Miesto (pracovisko), kde skoda VZNIKIA: ..........ccoeiiiiiiiiiiiie e

3. Drul @10Z88N SKOAY: ...eoeiiiieiiieie et ettt eneas

6. Skodu presetroval (nadriadeny vediici ZAMESINANEC): .........cveevervcvereerieicieieee e,

7. Pricina VZNIKU SKOGY: ...ooiveiiiieiiiieisie ettt

8. Za SKOAU ZOAPOVEAA: ..ot e

9. DOKAZNE PrOSIIEUKY: ...eeiiieiieiieiieieiee ettt sttt et b e bt e b e st e ne e s e eneeneeneenes

VYNOTOVIL: oo Dia: oo :
(meno a podpis nadriaden¢ho vediceho zamestnanca)



Priloha ¢. 2 Smernici o zodpovednosti za Skodu a o ¢innosti Skodovej komisie FU SAV

ZAPISNICA Z ROKOVANIA SKODOVEJ KOMISIE

1. Skodova komisia FU SAV' prerokovala diia .............ccoo..... skodovt udalost’ evidovanu V centralnej
evidencii pod &islom ..........cccoevevenninnns za ucCasti osob podla prezenénej listiny a zistila nasledovny
SKULKOVY SEAV. .ttt b et h ettt e bR bR Rt e b e e R bt oo b e e sh e et e e R e e e s et e b e e nb e e n bt e b e e b e e nneere e
2. Vyjadrenie zamestnanca zodpovedného za vznik SKOAY: ........ccccoeiiriiiiiiiini e

3. Po zhodnoteni vykonanych dokazov $kodova komisia navrhuje riaditel’'ovi:

a) uplatnit’ vo¢i zodpovednému zamestnanCovi (IMEN0O) ......cccereirirerieieeieineese s nahradu
Skody podla § ... Zakonnika prace V SUME ................. Eur, nakolko zamestnanec (odévodnenie)
b) skodu v sume ................ Eur zaétovat’ na tarchu ustavu (objektivizovat)), nakol’ko (odévodnenie)

(meno a podpis predsedu skodovej komisie)

4. Nakol'ko pozadovana nahrada skody presahuje sumu 50 Eur, bola tato ndhrada a obsah dohody 0 sposobe
jej thrady prerokovana SO zastupcami Z&MESINANCOV dN@ ......cveviirriireriiieine e

Mené a podpiSy ZAStUPCOV ZAMESINANCOV?: .......cvereveereereresieseeesesessssesses e sesssessesssssssss st s s ssssssssessees s ssnsen e

riaditel’ FU SAV

! prilozi sa prezenéna listina Skodovej komisie
2 méze byt prilozena zapisnica s prezenénou listinou z rokovania zastupcov zamestnancov
*Nehodiace sa Skrtnite



Priloha ¢. 3 Smernica o zodpovednosti za skodu a o ¢innosti skodovej komisie FU SAV

DOHODA O UZNANI ZAVAZKU

uzatvorena podla ustanovenia § 558 Obcianskeho zakonnika
V nadviznosti na ustanovenia § 191 ods. 3 Zakonnika prace medzi:

Zamestnavatel’.

Nazov Fyzikalny Gstav SAV
Sidlo

Zastipena

ICO

DIC

Bankové spojenie

Cislo Gigtu

Zamestnanec
Titul, meno, priezvisko
Datum narodenia

Cislo OP
Trvalé bydlisko
Clanok 1
Predmet a ucel dohody
1. Predmetom dohody je pisomné uznanie zavizku zamestnanca voc¢i zamestnavatelovi a to povinnost’

nahradit’ mu $kodu nim spésobent udalost'ou pri vykone svojho povolania.

2. Zamestnanec pisomne uznava, ze zaplati organizacii svoj penazny dlh, uréeny ¢o do dovodu a vysky.
Zaroven zamestnanec vyhlasuje, Ze narok zamestnavatel’a nepopiera a tento v ¢ase uznania a podpisania tejto
dohody trval.

3. Utelom tejto dohody je vznik pravneho vztahu, zuZ existujuceho pracovnopravneho vztahu,
ktorého obsahom je povinnost zamestnanca, ktory sposobil Skodu, nahradit’ vzniknutd Skodu
zamestnavatel'ovi a pravo zamestnavatel’a tito nahradu skody pozadovat’ od zamestnanca.

Clanok 2
Vyska dlhu a sposob uhradenia

1. Zamestnanec sa zavazuje uhradit’ zamestnavatel'ovi $kodu nim sposobenu vo vyske ........... €.

2. Zamestnanec predmetntl sumu sa zavédzuje uhradit’ v mesacnych splatkach, uvedenych v splatkovom
kalendari, ktory tvori neoddelitelnu sucast’ tejto dohody. Splatky je povinny uhradzat’ prevodom v banke na
ucet zamestnavatel’a, uvedeny v zéhlavi tejto dohody.

3. Prva splatka je splatnd v mesiaci, nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola dohoda podpisana
a ucinna.
4. Zamestnanec je povinny v pripade nezaplatenia niektorej splatky zaplatit’ celt pohl'adavku — dlh,

ktory ma voci zamestnavatel'ovi naraz. Pohladavka — dlh sa tymto stava splatnym v celej svojej vyske
V najblizSom splatnom mesacnom termine.



Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

1. Obe strany tejto dohody prehlasuju, ze jej obsah si riadne a pozorne precitali, porozumeli mu a tlto
dohodu uzatvaraji vazne, zrozumitel'ne a jasne, bez natlaku, nie za napadne nevyhodnych podmienok a nie
V tiesni, na znak ¢oho ju obe strany podpisuju.

2. Tato dohoda mdze byt menena a doplnena po sthlase oboch zmluvnych stran.
3. Tato dohoda je splatnd a u¢inna diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
4, Tato dohoda je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach.?

V Bratislave dia

Za zamestnavatel'a Za zamestnanca

% 1. Dlznik; 2. Tajomnik $kodovej komisie; 3. Oddelenie finanéného uctovnictva; 4. Veduci dlznika



Kniha evidencie skodovych pripadov na Fyzikalnom tstave SAV

Priloha ¢. 4 Smernica o zodpovednosti za Skodu a o ¢innosti Skodovej komisie FU SAV

por.
¢./rok

druh skody

rozsah

Skody
(vycisleny
Vv eurach)

pracovisko,

na ktorom
Skoda
vznikla

datum vzniku

Skody/ datum
prijatia Protokolu
0 Skode (€. spisu)

datum
prerokovania

zloZenie
Skodovej
komisie

sposob jej
likvidacie

datum
postipenia na
vymahanie




