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Za účelom zabezpečenia jednotného interného postupu pri vykonávaní finančnej kontroly podľa novelizovaného zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 294/2025 Z. z. (ďalej len „zákon“) v nadväznosti na Organizačný poriadok v podmienkach Fyzikálneho ústavu SAV, v. v. i. (ďalej len „FU SAV”) a  dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov a dodržiavania hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami v oblasti príjmov a vynakladaní a úkonmi majetkovej povahy vydávam tento interný predpis (ďalej len „smernica“) v znení:

Článok I
 Účel smernice

Táto smernica upravuje interný postup pri vykonávaní finančnej kontroly vo FU SAV ako orgánu verejnej správy podľa zákona, pravidlá finančnej kontroly, ciele finančnej kontroly a zodpovednosť zamestnancov za jednotlivé overovania finančných operácií a ich častí, vedúcich zamestnancov a ich zástupcov a štatutárneho orgánu – riaditeľa/ky FU SAV.

Článok II
Vymedzenie zodpovednosti pri finančnej kontrole

1) Riaditeľ/ka FU SAV (štatutárny orgán v zmysle terminológie podľa § 5 až 7 zákona) zodpovedá 
za úlohy a ciele finančnej kontroly v zmysle § 5 zákona a tiež za tieto činnosti:
a) vytvorenie, zachovávanie a rozvíjanie systému finančného riadenia, vrátane vykonávania finančnej kontroly na jednotlivých úrovniach, 
b) určenie vedúcich zamestnancov, ktorí vykonávajú  finančné kontroly podľa § 7,
c) zabezpečenie princípu overovania „štyroch očí“ tak, aby dochádzalo k oddeleniu riadiacich, schvaľovacích a kontrolných funkcií a zamedzilo sa konfliktu záujmov, či predpojatosti pri finančnej kontrole,
d) vytvorenie prostredia, ktoré vylúči alebo aspoň zamedzí zásahom smerujúcim                 
k ovplyvňovaniu vedúcich zamestnancov a zamestnancov pri vykonávaní finančnej kontroly,
e) prijatie a splnenie opatrení na nápravu nedostatkov zistených finančnou kontrolou a 
na odstránenie príčin ich vzniku, za určenie zamestnancov zodpovedných za zistené nedostatky a uplatnenie opatrení voči nim podľa osobitného predpisu a tiež aj
f) vytvorenie interného prostredia formou vnútorných aktov na elimináciu rizík, ktoré vplývajú na verejné financie a  majetok v správe alebo vlastníctve FU SAV.
2) Vedúci zamestnanci zodpovedajú v rozsahu svojej pôsobnosti a vymedzených kompetencií 
za fungovanie finančného riadenia. V súlade s Organizačným poriadkom FU SAV zodpovedajú spravidla za:
a) uplatňovanie postupov finančného riadenia tak, aby sa zabezpečilo transparentné posudzovanie a výkon finančnej kontroly finančných operácií alebo ich častí,
b) zabezpečenie overovania všetkých finančných operácií alebo ich častí finančnou kontrolou podľa § 7 zákona a tejto smernice,
c) prípravu a realizáciu finančných operácií alebo ich častí tak, aby bola dodržaná zásada hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami,               v nadväznosti na ich vecnú pôsobnosť,
d) [bookmark: _Hlk232582848]uplatnenie postupu pri zistení nedostatkov: ak vedúci zamestnanec pri výkone finančnej kontroly zistí nesúlad finančnej operácie alebo jej časti s relevantnými skutočnosťami, riadi sa ustanoveniami tejto smernice uvedenými v čl. VII.,
e) [bookmark: _Hlk233286254]zamedzenie konfliktu záujmov: vedúci zamestnanec nesmie vykonať finančnú kontrolu (schválenie)  finančnej operácie, ktorú sám pripravoval ako zodpovedný zamestnanec. 
V takom prípade ho musí zastúpiť iný zamestnanec v súlade s čl. VIII tejto smernice.
Vedúci zamestnanec určený riaditeľom vykonáva finančnú kontrolu ako druhá overujúca osoba spravidla po zamestnancovi, ktorý návrh finančnej operácie pripravil.
3) Zamestnanci zodpovedajú za:
a) overovanie všetkých finančných operácií alebo ich častí finančnou kontrolou podľa § 7 
v nadväznosti na ich vecnú pôsobnosť a náplň práce (opis pracovných činností) v zmysle Organizačného poriadku FU SAV,
b) prípravu a realizáciu finančných operácií alebo ich častí tak, aby bola dodržaná zásada hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami                  v nadväznosti na ich vecnú pôsobnosť,
c) dodržiavanie interných riadiacich aktov upravujúcich postupy prípravy a realizácie finančných operácií alebo ich častí vo väzbe na uplatňovanie zákona,
d) uplatnenie postupu pri zistení nedostatkov: ak zamestnanec pri výkone finančnej kontroly zistí nesúlad finančnej operácie alebo jej časti s relevantnými skutočnosťami, riadi sa ustanoveniami tejto smernice uvedenými v čl. VII.,
e) zamedzenie konfliktu záujmov a nezávislosť: zamestnanec nesmie byť vystavený tlaku nadriadených, aby podpísal finančnú operáciu, o ktorej má pochybnosti. V prípade, že je zamestnanec nútený schváliť operáciu v rozpore s jeho zisteniami, je povinný na to písomne upozorniť riaditeľa/ku. Zamestnanec taktiež nesmie overovať finančnú operáciu, z ktorej realizácie má priamy alebo nepriamy osobný prospech (konflikt záujmov).
Zamestnanec v nadväznosti na vecnú pôsobnosť a náplň práce vykonáva finančnú kontrolu ako prvá overujúca osoba.
4) Oblasť zastupovania zamestnancov, vedúcich zamestnancov a štatutárneho orgánu upravujú samostatné ustanovenia v čl. IX tejto smernice. 

Článok III
Finančná kontrola a finančné riadenie

1) Finančná kontrola je súhrn činností zabezpečujúcich overovanie hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti finančnej operácie alebo jej časti, a to pred jej uskutočnením, v jej  priebehu a až do jej konečného vysporiadania, zúčtovania, dosiahnutia a udržania výsledkov a cieľov finančnej operácie alebo jej časti.
2) Náležite vykonaná finančná kontrola prispieva k správnemu fungovaniu finančného riadenia, 
v rámci ktorého sa  finančná operácia alebo jej časť vykoná alebo sa v nej pokračuje, len ak je 
v súlade s relevantnými skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 zákona. 
3) Finančnej kontrole podlieha finančná operácia alebo jej časť, ktorou sa rozumie najmä príjem finančných prostriedkov, poskytnutie finančných prostriedkov a ich použitie a iné úkony majetkovej povahy. Riadne sa overujú aj zmluvy, dohody a dodatky k nim či jednostranné právne úkony majetkovej povahy. Právnym úkonom sa na účely tejto smernice rozumie prejav vôle smerujúci k vzniku, zmene alebo zániku práv a povinností či záväzkovo - právnych vzťahov, najmä uzatvorenie zmluvy alebo dohody, vrátane dodatku k zmluve alebo dohode alebo vystavenie objednávky.
4) V rámci finančného riadenia je FU SAV povinný najmä:
a) zodpovedne plánovať a rozpočtovať,
b) vykonávať finančnú kontrolu,
c) realizovať finančnú operáciu alebo jej časť len ak je v súlade s § 6 ods. 4,
d) účtovať v súlade so zákonom o účtovníctve,
e) viesť spoľahlivé výkazníctvo,
f) vytvárať a uchovávať overiteľný záznam o každej finančnej operácii alebo jej časti a 
g) ochraňovať majetok, ktorý má FU SAV v správe alebo vo vlastníctve.
5) Finančnou kontrolou sa v podmienkach FU SAV zabezpečuje overovanie súladu finančnej operácie alebo jej časti so zameraním na:
a) dodržiavanie hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami a realizácii finančnej operácie alebo jej časti,
b) dodržiavanie rozpočtu FU SAV,
c) dodržiavanie tohto zákona, všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na jeho vykonanie, osobitných predpisov, medzinárodných zmlúv, ktorými je Slovenská republika viazaná, a na základe ktorých sa Slovenskej republike poskytujú finančné prostriedky 
zo zahraničia, rozhodnutí vydaných na základe osobitných predpisov alebo vnútorných predpisov,
d) dodržiavanie uzatvorených zmlúv FU SAV,
e) dodržiavanie iných podmienok na poskytnutie a použitie verejných financií vo FU SAV,
Za iné podmienky poskytnutia a použitia verejných financií sa považujú akékoľvek podmienky, ktoré sú uvedené, napr. v systémových dokumentoch (napr. Záväzné podmienky pre projekty, Manuály finančného riadenia projektov, atď.).
f) správnosť a preukázateľnosť vykonávania finančnej operácie alebo jej časti, spoľahlivosť výkazníctva,
g) ochranu majetku v správe alebo vo vlastníctve FU SAV,
h) predchádzanie podvodom, korupcii, a iným nezrovnalostiam,
i) včasné a spoľahlivé informovanie riaditeľa/ky o úrovni hospodárenia s verejnými financiami a o vykonávaných finančných operáciách alebo ich častiach,
j) overovanie splnenia prijatých opatrení k nedostatkom zisteným finančnou kontrolou podľa 
§ 8 alebo finančnou kontrolou podľa § 9 a
k) overovanie ďalších skutočností súvisiacich s finančnou operáciou alebo jej časťou a finančným riadením.
6) V rámci riadenia rizík riaditeľ a vedúci zamestnanci dbajú na zamedzenie konfliktu záujmov, objektívne, hospodárne a relevantné overenie finančných operácií, preverenie nesúhlaseného stanoviska („nesúhlasím“) a  zabezpečenie zastupovania. 
7) Finančná kontrola sa v podmienkach FU SAV vykonáva ako finančná kontrola podľa § 7 zákona.




Článok IV
Finančná kontrola podľa § 7, finančné operácie

1) Finančnou kontrolou sa overuje vždy súlad každej finančnej operácie, a ak sa finančná operácia skladá z častí, tak aj každej časti finančnej operácie, s relevantnými skutočnosťami uvedenými v tejto smernici pred jej uskutočnením, v jej priebehu a až do jej vysporiadania, zúčtovania, dosiahnutia a udržania výsledkov a cieľov finančnej operácie alebo jej časti a to s ohľadom 
na zamedzenie konfliktu záujmu.
2) [bookmark: _Hlk233803706]Rozsah overovania finančnej operácie alebo jej časti závisí od povahy finančnej operácie. Nie je nutné overovať pri všetkých finančných operáciách alebo ich častiach súlad so všetkými skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 zákona, ale len s tými, s ktorými finančná operácia alebo jej časť vecne a časovo súvisí. 
3) Cieľom finančnej kontroly na účely tejto smernice je zabezpečiť, aby sa zamestnanci zodpovední za prípravu a realizáciu finančnej operácie, alebo jej časti v predmetnom čase riadne zaoberali všetkými  relevantnými skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 zákona pre finančnú operáciu, alebo jej časť. 
4) V podmienkach FU SAV sa najčastejšie vyskytujú nasledovné finančné operácie: 
· Príjmové operácie (príjem):
napr.: príjem vyplývajúci zo zúčtovania tuzemskej/zahraničnej pracovnej cesty zamestnanca, príjmy na základe odberateľskej faktúry, príjmy plynúce z rozpočtu Európskej únie, iné refundácie, vrátky, dobropisy, príjem preddavkov bezhotovostne, príjem grantov, dotácií a transferov od iného subjektu verejnej správy alebo od právnickej osoby, ktorá nie je subjektom verejnej správy, príjem z poistného plnenia zo zmluvného poistenia alebo 
zo zákonného poistenia, príjem vyplývajúci z úhrady pohľadávky, príjem vyplývajúci z prenájmu majetku, príjem z predaja majetku, príjem za poskytované služby, zmluvné sankcie a podobne. 
· Výdavkové operácie (použitie/poskytnutie): 
napr.: úhrada výdavkov na drobný nákup spotrebného charakteru, poštové služby, výdavky 
na opravy, výdavky na pohonné hmoty, výdavky na zabezpečenie prevádzky, výdavky 
na zabezpečenie vyslania zamestnanca na tuzemskú/zahraničnú pracovnú cestu, reprezentačné výdavky, výdavky na základe dodávateľskej faktúry na obstaranie materiálu, prác, tovarov a služieb, výdavky na mzdy, výdavky na poskytnutie preddavku, plnenia vyplývajúce zo zmlúv, opakované plnenia vyplývajúce zo zmlúv, výdavky na členské príspevky, školenia, konferencie a podobne.
· Právny úkon a jeho zmeny a dodatky (všetky druhy zmlúv, objednávok, dohôd, dodatkov k zmluvám, dohôd o skončení zmluvy): 
napr.: dodávateľsko - odberateľská zmluva, zmluva o dielo,  rámcová zmluva, nájomná zmluva, kolektívna zmluva, kúpna zmluva, zmluva o poskytnutí dotácie alebo grantu, príkazná zmluva, zmluva o spolupráci, pracovná zmluva, dohoda o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru, ukončenie pracovného pomeru - výpoveď alebo dohoda o rozviazaní pracovného pomeru, ukončenie dohody o vykonaní práce mimo pracovného pomeru, platobné dekréty, návrh na zvýšenie tarifného platu,  návrh na úpravu osobného príplatku, pridelenie odmeny, resp. akýchkoľvek iných foriem odmeňovania zamestnancov, objednávka tovaru, prác a služieb, verejné obstarávanie (napr. vyhlásenie verejného obstarávania), dohody na používanie služobného motorového vozidla alebo iného majetku, dohoda o hmotnej zodpovednosti za zverenú platobnú kartu, menovacie dekréty a ďalšie právne úkony.

· Iný úkon majetkovej povahy – je úkon, ktorý má dopad na evidenciu majetku: 
napr.: zaradenie majetku, vyradenie majetku a jeho likvidácia, presun majetku (vyradením, zaradením, presunom majetku sa myslí aj finančný majetok napr. prevod medzi účtami, ako aj zásoby cenín), odpisovanie majetku (súlad s odpisovým plánom, s internými predpismi), náhrada škody na majetku, tvorba rezervného fondu, tvorba sociálneho fondu,  vyhlásenie verejného obstarávania, rozhodnutie o upustení od vymáhania pohľadávok, tvorba opravných položiek k majetku a k rezervám a podobne, rozhodnutie o prebytočnosti a neupotrebiteľnosti majetku, rozhodnutie o vyradení a fyzickej likvidácií neupotrebiteľného majetku.
5) Finančnou operáciou nie sú napr.: dochádzky, zápisnice, zápisy, inventarizácia majetku (zistené inventarizačné rozdiely a ich vysporiadanie podlieha vykonaniu finančnou kontrolou), smernice a príkazy a poriadky, zápisy z porád, dohody o spolupráci, či memorandá a podobne. 

Článok V
Výkon finančnej kontroly podľa § 7 

1) Finančná kontrola podľa § 7 zákona je vykonávaná vždy minimálne dvoma  zamestnancami 
za príslušnú oblasť podľa Organizačného poriadku FU SAV a podľa tohto článku smernice, pričom:
a) prvým zamestnancom je zamestnanec v zmysle jeho náplne práce (opisu pracovných činností) a podľa pracovnej zmluvy (ako prvý pár očí) vo vecnej pôsobnosti a časovej súvislosti s finančnou operáciou alebo jej časťou a súčasne vždy
b) vedúci zamestnanec vecne príslušného organizačného útvaru alebo jeho zástupca či riaditeľ/ka alebo jeho zástupca (ako druhý pár očí). 
2) Zamestnanec/vedúci zamestnanec/zástupca vedúceho zamestnanca/riaditeľ/zástupca riaditeľa vykonávajúci finančnú kontrolu v oblasti svojej vecnej pôsobnosti je povinný uviesť vždy:
a) celé meno a priezvisko,
b) podpis (vlastnoručne),
c) konkrétny dátum (pracovný deň v nadväznosti na dochádzku zamestnanca) a to vlastnoručne, predtlačene, pečiatkou, či dátumovkou a súčasne,
d) relevantné vyjadrenie „S finančnou operáciou alebo jej časťou súhlasím“ alebo „nesúhlasím“ (vyjadrenie sa riadne označí vlastnoručne perom). 
3) Finančná kontrola sa podľa § 7 realizuje viacerými kontrolnými úkonmi a postupmi. Vedúci zamestnanci alebo ich zástupcovia a riaditeľ alebo jeho zástupca ako druhý pár očí sú povinní zabezpečiť, aby overovanie finančnou kontrolou zahŕňalo celý súbor postupov a činností, ktoré je potrebné vykonať v procese realizácie finančných operácií alebo jej časti, a ktoré sa týkajú najmä overenia ich hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti, finančného krytia v rozpočte, dodržania pravidiel a postupov verejného obstarávania, výberu dodávateľa tovaru, poskytovateľa služieb dodávateľa stavebných prác, zadania objednávky, prípravy a uzatvorenia zmluvy, preberania plnení od dodávateľa/poskytovateľa, vedenia účtovníctva a postupov účtovania, vedenia účtovnej a majetkovej evidencie, vykonávania správy majetku a úkonov majetkovej povahy.
4) V prípravnej fáze finančnej operácie alebo jej časti sa finančná kontrola zameriava najmä 
na oblasť rozpočtovníctva, verejného obstarávania, poskytovania finančných prostriedkov, uzatvárania zmluvných vzťahov a iných úkonov majetkovej povahy, pričom zamestnanci vykonávajúci finančnú kontrolu sa zameriavajú najmä na:
a) dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov súvisiacich s vykonávanou finančnou operáciou alebo jej časťou,
b) finančné krytie v rozpočte,
c) dodržiavanie princípov a postupov verejného obstarávania,
d) dodržiavanie zákonných podmienok pri uzatváraní zmluvných vzťahov,
e) dodržiavanie osobitných predpisov pri vydaní rozhodnutia,
f) dodržiavanie osobitných predpisov pri hospodárení s verejnými financiami.
5) V realizačnej fáze finančnej operácie alebo jej časti sa finančná kontrola zameriava na oblasť zmluvného plnenia na základe vystavených objednávok alebo uzatvorených zmlúv, na výkon rozhodnutí, právnych úkonov a iných úkonov majetkovej povahy, na zúčtovanie platieb, 
na zaradenie majetku do evidencie a podobne. 
6) Zamestnanci vykonávajúci finančnú kontrolu sa v realizačnej fáze finančnej operácie alebo jej časti zameriavajú najmä na:
a) vecné a finančné plnenie zmluvných vzťahov; spravidla ide o preberanie plnení 
od dodávateľa/poskytovateľa a s tým spojenú kontrolu plnenia podľa zmluvy alebo objednávky pred úhradou faktúr,
b) dodržiavanie zákonných podmienok vedenia účtovníctva, najmä správne a úplné vyhotovenie platobného príkazu, zdokumentovanie účtovného prípadu finančnej operácie alebo jej časti potrebnými účtovnými dokladmi,
c) dodržiavanie zákonných podmienok vedenia rozpočtovníctva; najmä správne uplatnenie rozpočtovej klasifikácie príjmov a výdavkov,
d) dodržiavanie zákonných podmienok v oblasti verejného obstarávania; platí, že kontrola súladu s právnou úpravou verejného obstarávania sa opätovne nevykonáva v prípade, že finančná operácia alebo jej časť nadväzuje na inú finančnú operáciu, ktorá bola predmetom kontroly 
z pohľadu verejného obstarávania (napríklad vystavenie objednávky na základe rámcovej zmluvy a podobne),
e) dodržiavanie iných podmienok podľa osobitných právnych predpisov upravujúcich vykonávanie iných odborných činností podľa povahy finančnej operácie alebo jej časti.
7) Vykonávanie finančnej kontroly v závislosti od povahy finančnej operácie alebo jej časti zabezpečuje:
a) zamestnanec (ďalej v texte „vecný referent“) a vedúci zamestnanec vecne príslušného organizačného útvaru; zodpovedný za prípravu a realizáciu príslušnej finančnej operácie alebo jej časti, jej opodstatnenosť, hospodárnosť, efektívnosť, účinnosť a účelnosť, jej vecnú a obsahovú stránku, dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov a riadiacich aktov v oblasti svojej vecnej pôsobnosti súvisiacej s finančnou operáciou alebo jej časťou a ak je to relevantné aj za súlad s osobitným predpisom (napr. s právnymi predpismi a riadiacimi aktmi upravujúcimi verejné obstarávanie) a inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (napr. podmienky finančného riadenia projektu, súlad s rozpočtom projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, a pod.),
b) zamestnanec (ďalej v texte „referent HFÚ“) a vedúci zamestnanec Hospodársko - finančného útvaru (ďalej len „HFÚ”); zodpovedný za oblasť ekonomiky a účtovníctva, za súlad finančnej operácie alebo jej časti s predpismi upravujúcimi rozpočtové pravidlá verejnej správy, finančnú kontrolu a finančné riadenie, s účtovnými predpismi, s platobnými podmienkami, 
so schváleným rozpočtom  FU SAV – dodržiavanie rozpočtovej klasifikácie príjmov a výdavkov podľa osobitných predpisov, dodržiavanie schváleného alebo upraveného rozpočtu FU SAV, záväzných ukazovateľov, ukazovateľov podľa programovej štruktúry rozpočtu a registra investícií,
c) zamestnanec zodpovedný za mzdovú a personálnu agendu a vedúci zamestnanec; zodpovedný za súlad finančnej operácie alebo jej časti s právnymi predpismi a riadiacimi aktmi v oblasti ich vecnej pôsobnosti, postup pri pracovnoprávnych vzťahoch a pri uzatváraní dohôd. 

8) Doklady súvisiace s finančnou operáciou alebo jej časťou sú najmä: 
a) Žiadanka na obstaranie tovarov, prác a služieb do 1.000 eur_Príloha č. 1
b) Žiadanka na zabezpečenie dodávky tovaru, prác a služieb od 1.000,01 eur 
do 50.000 eur_Príloha č. 2
c) Žiadanka na poskytnutie preddavku na obstaranie tovaru, prác a služieb_Príloha č. 3
d) Žiadanka na vykonanie finančnej operácie_Príloha č. 4
e) Vyúčtovanie nákupu_Príloha č. 5
f) Žiadanka o vystavenie odberateľskej faktúry_Príloha č. 6
g) Žiadanka o preúčtovanie nákladov_Príloha č. 7
h) Prevod finančných prostriedkov medzi účtami_Príloha č. 8
i) Kontrolný list k vykonaniu finančnej kontroly_Príloha č. 9
j) Príkaz na pracovnú cestu_Príloha podľa smernice o pracovných cestách
k) Vyúčtovanie pracovnej cesty_Príloha č.10a) a 10b)
l) Likvidačný list k dodávateľskej faktúre a k ostatným záväzkom_Príloha č. 11
m) Pečiatka k vykonaniu finančnej kotroly_Príloha č. 12
n) Súhrnný kontrolný list k vykonaniu finančnej kontroly_Príloha č. 13
o) Kontrolný list k vyhláseniu verejného obstarávania_Príloha podľa smernice o verejnom obstarávaní
9) V prípade väčšieho množstva finančných operácií rovnakého charakteru je možné vykonať finančnú kontrolu na jednom spoločnom doklade za určité obdobie (Súhrnný kontrolný 
list - Príloha Smernice č. 13). V takomto prípade je však potrebné, aby zo súhrnného kontrolného listu bola zrejmá identifikácia finančných operácií alebo ich častí, ktorých sa týka (koľko finančných operácií a akého typu  sa vykonalo, s akým celkovým objemom a ktoré doklady boli použité), a obdobie, za ktoré sa vyhotovuje. Zo súhrnného kontrolného listu je potrebné v potrebnom počte vyhotoviť kópie a tieto trvalo pripojiť k ostatným účtovným dokladom, 
ku ktorým sa vykonanie finančnej kontroly na súhrnnom kontrolnom liste vzťahuje.
10) V prípade opakovaných finančných operácií (napr. opakovanej dodávky, respektíve celoročnej dodávky tovarov, prác a služieb) je možné v súvislosti s výkonom finančnej kontroly použiť spoločný formulár žiadanky (príloha Smernice č. 1 a č. 2), kde budú rozpísané vopred známe jednotlivé dodávky, resp. budú tvoriť prílohu žiadanky (napr. splátkový kalendár, preddavkové platby na dodávky energií, rozhodnutia o miestnych poplatkoch, poplatky za odvoz odpadu, poštovné a pod.). Zo žiadanky (príloha Smernice č. 1 a č. 2) je potrebné v potrebnom počte vyhotoviť kópie a tieto trvalo pripojiť k ostatným účtovným dokladom, ku ktorým sa vykonanie finančnej kontroly vzťahuje.
11) V osobitných prípadoch je pripustené finančnú kontrolu vykonať formou pečiatky, ktorá slúži ako všeobecný doklad k overovaniu. Ak na doklade súvisiacom s finančnou operáciou alebo jej časťou sa vykoná finančná kontrola formou pečiatky, tak tieto pečiatky sa uvádzajú len 
na rovnopise dokumentu, ktorý ostáva na FU SAV.
12) Zamestnanec vykonávajúci finančnú kontrolu v oblasti svojej vecnej pôsobnosti je povinný ju vykonať riadne, včas a v súlade s touto smernicou. Vykonanie finančnej kontroly musí byť vždy pripojené k finančnej operácii, na ktorú sa vzťahuje.
13) V prípade zistenia nedostatkov pri overení finančnej operácie alebo jej časti je zamestnanec  povinný bezodkladne túto skutočnosť oznámiť  zamestnancovi, ktorého sa finančná operácia týka a vrátiť mu podklady, ktoré k overeniu predložil  za účelom odstránenia zistených nedostatkov a zabezpečenia  nápravy. Pokračovať vo finančnej operácii sa môže až po odstránení zistených nedostatkov a opätovnom vykonaní finančnej kontroly.


Článok VI
Výkon finančnej kontroly a jej postup
1) Finančná kontrola podľa § 7 sa vykonáva aj pri nasledovných vybraných finančných operáciách a ich častiach (podľa Čl. 5 ods. 2 tejto Smernice) a to:
Tabuľka vybraných finančných operácií a ich častí:
	Zodpovedný organizačný útvar
	Zodpovedný zamestnanec (vedúci zamestnanec) 
za overenie
	Rozsah overenia podľa relevantnosti
Overí sa súlad s/so:
	Doklad súvisiaci s FO

	Finančná operácia / príjem verejných prostriedkov - dotácie, transfery, NFP, ...

	HFÚ
	samostatný referent rozpočtu HFÚ
	· všeobecne záväznými právnymi predpismi
· rozpočtom
· uzatvorenou zmluvou s poskytovateľom
· vnútornými predpismi
· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve[footnoteRef:1], zákon o rozpočtových pravidlách[footnoteRef:2], a pod.), overí sa spôsob zaúčtovania a použitia rozpočtovej klasifikácie [1:  Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“)]  [2:  Zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“)] 

	Príloha č. 12


	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / ostatné príjmy 

	HFÚ
	samostatný referent rozpočtu HFÚ 
	· všeobecne záväznými právnymi predpismi
· rozpočtom 
· uzatvorenou zmluvou (správna výška pohľadávky, splatnosť a pod.)
· vnútornými predpismi 
· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve, zákon o rozpočtových pravidlách, a pod.), overí sa spôsob zaúčtovania a použitia rozpočtovej klasifikácie
	Príloha č. 12


	
	vedúci zamestnanec HFÚ

	
	

	Finančná operácia / vystavenie faktúry odberateľovi / prijatý preddavok od odberateľa

	HFÚ
	samostatný referent účtovníctva HFÚ
	· všeobecne záväznými právnymi predpismi
· rozpočtom 
· uzatvorenou zmluvou/objednávkou (správna výška pohľadávky, splatnosť a pod.)
· vnútornými predpismi 
· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve, zákon o rozpočtových pravidlách, a pod.), overí sa spôsob zaúčtovania a použitia rozpočtovej klasifikácie
	Príloha č. 12

Príloha č. 6

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Vecne príslušný organizačný útvar (ak je relevantné)
	vecný referent
	· uzatvorenou zmluvou/objednávkou (správna výška pohľadávky, splatnosť a pod.)
· vnútornými predpismi 
	

	
	vedúci zamestnanec vecného referenta
	
	

	Finančná operácia / zmluva o dodaní tovaru/služby/materiálu vrátane jej dodatkov

	Vecne príslušný organizačný útvar
	vecný referent
	· všeobecne záväznými právnymi predpismi
· osobitnými predpismi (zákon o verejnom obstarávaní[footnoteRef:3]) [3:  Zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o verejnom obstarávaní“)] 

· inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· vnútornými predpismi
	Príloha č. 9 

Príloha č. 1

Príloha č. 2

	
	vedúci zamestnanec vecného referenta
	
	

	HFÚ
	samostatný referent rozpočtu HFÚ
	· osobitnými predpismi
· rozpočtom
· vnútornými predpismi 
	

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / objednávka na dodanie tovaru/služby/materiálu 

	Vecne príslušný organizačný útvar
	vecný referent
	· všeobecne záväznými právnymi predpismi
· osobitnými predpismi (zákon o verejnom obstarávaní)
· inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· uzatvorenými zmluvami
· vnútornými predpismi
	Príloha č. 1

Príloha č. 2

	
	vedúci zamestnanec vecného referenta
	
	

	HFÚ
	samostatný referent rozpočtu HFÚ
	· osobitnými predpismi
· rozpočtom
· vnútornými predpismi 
	

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / úhrada faktúry od dodávateľa / poskytnutie preddavku dodávateľovi

	Vecne príslušný organizačný útvar
	vecný referent
	· inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií _poskytnutie preddavku dodávateľovi (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· uzatvorenými zmluvami/objednávkami/dodacím listom alebo preberacím protokolom (vecné plnenie, číselná správnosť, finančné podmienky)
· vnútornými predpismi 
	Príloha č. 11
Príloha č. 12

	
	vedúci zamestnanec vecného referenta
	
	

	HFÚ
	samostatný referent rozpočtu HFÚ
	· rozpočtom
· vnútornými predpismi
· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve, zákon o rozpočtových pravidlách, a pod.), overí sa spôsob zaúčtovania a použitia rozpočtovej klasifikácie
	

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / nešpecifikované úhrady

	Vecne príslušný organizačný útvar
	vecný referent
	· osobitnými predpismi (zákon o rozpočtových pravidlách, zákon o dani z pridanej hodnoty[footnoteRef:4], zákona o dani z príjmov[footnoteRef:5], a pod.) [4:  Zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o dani z pridanej hodnoty“)]  [5:  Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o dani z príjmov“)] 

· rozhodnutiami vydanými na základe osobitného predpisu (napr. sankcie), uzneseniami, výzvami k úhrade správneho poplatku a pod.
· inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· uzatvorenými zmluvami
· vnútornými predpismi
	Príloha č. 11 

Príloha č. 4

Príloha č. 12

	
	vedúci zamestnanec vecného referenta
	
	

	HFÚ
	samostatný referent účtovníctva/rozpočtu HFÚ
	· rozpočtom
· vnútornými predpismi
· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve, zákon o rozpočtových pravidlách, a pod.), overí sa spôsob zaúčtovania a použitia rozpočtovej klasifikácie
	

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / úhrada nevyčerpaných prostriedkov dotácií a grantov

	Vecne príslušný organizačný útvar
	vecný referent
	· osobitnými predpismi (zákon o rozpočtových pravidlách)
·  inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· uzatvorenou zmluvou s poskytovateľom
· vnútornými predpismi
	Príloha č. 4

	
	vedúci zamestnanec vecného referenta
	
	

	HFÚ
	samostatný referent rozpočtu HFÚ
	· rozpočtom
· vnútornými predpismi
· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve, zákon o rozpočtových pravidlách, a pod.), overí sa spôsob zaúčtovania a použitia rozpočtovej klasifikácie
	

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / úhrada preddavku na dodávku tovaru, prác a služieb (drobný nákup)

	Vecne príslušný organizačný útvar 
	vecný referent
	· osobitnými predpismi 
· inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· vnútornými predpismi 
	Príloha č. 3

	
	vedúci zamestnanec vecného referenta
	
	

	HFÚ
	samostatný referent rozpočtu HFÚ
	· rozpočtom
· vnútornými predpismi
· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve, zákon o rozpočtových pravidlách, a pod.), overí sa spôsob zaúčtovania a použitia rozpočtovej klasifikácie
	

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / vyúčtovanie obstarania tovaru, prác a služieb (drobný nákup)

	Vecne príslušný organizačný útvar
	vecný referent
	· osobitnými predpismi 
· inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· vnútornými predpismi
	Príloha č. 5

	
	vedúci zamestnanec vecného referenta
	
	

	HFÚ
	samostatný referent účtovníctva/rozpočtu HFÚ
	· rozpočtom
· vnútornými predpismi
· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve, zákon o rozpočtových pravidlách, a pod.), overí sa spôsob zaúčtovania a použitia rozpočtovej klasifikácie
	Príloha č. 11

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / pracovná cesta / vystavenie cestovného príkazu/ úhrada preddavku/ vyúčtovanie

	Vecne príslušný organizačný útvar
	vecný referent
	· osobitnými predpismi (zákon o cestovných náhradách[footnoteRef:6]) [6:  Zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o cestovných náhradách“)] 

· inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· uzatvorenými zmluvami (pracovná zmluva/pracovná náplň, dohoda o plnení úloh, a pod.)
· vnútornými predpismi 
	Príloha smernice o cestovných náhradách

Príloha č. 10a), 10b)

	
	vedúci zamestnanec vecného referenta
	
	

	HFÚ
	samostatný referent účtovníctva/rozpočtu HFÚ
	· rozpočtom
· vnútornými predpismi
· osobitnými predpismi (zákon o cestovných náhradách, zákon o účtovníctve, zákon o rozpočtových pravidlách, a pod.), overí sa spôsob zaúčtovania a použitia rozpočtovej klasifikácie
	

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / zaradenie/odpisovanie/vyradenie a likvidácia majetku

	HFÚ
	samostatný referent majetku HFÚ
	· rozhodnutiami vydanými na základe osobitných predpisov (zákon o účtovníctve, zákon o v.v.i.[footnoteRef:7], zákon o dani z príjmov, a pod.) [7:  Zákon č. 243/2017 Z. z. o verejnej výskumnej inštitúcii a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o v.v.i.“) ] 

· rozhodnutiami/súhlasmi relevantných orgánov
· s uzatvorenými zmluvami 
· vnútornými predpismi
	Príloha č. 12

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	

	

	

	Finančná operácia / opravné položky a rezervy

	HFÚ
	samostatný referent účtovníctva HFÚ
	· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve, postupy účtovania[footnoteRef:8]) [8:  Opatrenie Ministerstva financií Slovenskej republiky č. 23054/2002-92, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnove pre podnikateľov účtujúcich v sústave podvojného účtovníctva v znení neskorších predpisov (ďalej len „Postupy účtovania“)] 

· vnútornými predpismi 
	Príloha č. 12

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / škodové udalosti/inventarizačné rozdiely/náhrada škody

	HFÚ
	samostatný referent účtovníctva HFÚ
	· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve, postupy účtovania, zákonník práce[footnoteRef:9]) [9:  Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“)] 

· rozhodnutiami príslušných komisií
· vnútornými predpismi 
	Príloha č. 12

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	Finančná operácia / pracovná zmluva/zmena pracovnej zmluvy

	HFÚ/riaditeľ
	samostatný referent personálnej a mzdovej agendy HFÚ
	· osobitnými predpismi (zákon o výkone práce vo verejnom záujme[footnoteRef:10], zákon o odmeňovaní[footnoteRef:11], zákonník práce, a pod.) [10:  Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o výkone práce vo verejnom záujme“)]  [11:  Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o odmeňovaní“)] 

· inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· uzatvorenými pracovnými zmluvami
· vnútornými predpismi
	Príloha č. 12

	
	riaditeľ
	
	

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	· rozpočtom
· vnútornými predpismi
	

	
	riaditeľ
	
	

	Finančná operácia / predpis miezd

	HFÚ
	samostatný referent personálnej a mzdovej agendy HFÚ
	· osobitnými predpismi (zákon o výkone práce vo verejnom záujme[footnoteRef:12], zákon o odmeňovaní[footnoteRef:13], zákonník práce, a pod.) [12:  Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o výkone práce vo verejnom záujme“)]  [13:  Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o odmeňovaní“)] 

· inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· uzatvorenými pracovnými zmluvami/dohodami, platovými dekrétmi, a pod.
· vnútornými predpismi
	Príloha č. 9

	
	vedúci zamestnanec HFÚ 
	
	

	
	samostatný referent rozpočtu HFÚ
	· rozpočtom
· vnútornými predpismi
· osobitnými predpismi (zákon o účtovníctve, zákon o rozpočtových pravidlách, a pod.), overí sa spôsob zaúčtovania a použitia rozpočtovej klasifikácie
	

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	

	

	

	Finančná operácia / vyhlásenie verejného obstarávania 

	Vecne príslušný organizačný útvar
	vecný referent
	· osobitnými predpismi (zákon o verejnom obstarávaní)
· inými podmienkami poskytnutia a použitia verejných financií (ak je relevantné), napr. podmienky finančného riadenia projektu, špecifické podmienky uvedené v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov, atď.
· vnútornými predpismi
	Príloha smernice o verejnom obstarávaní

	
	vedúci zamestnanec vecného referenta
	
	

	HFÚ
	samostatný referent rozpočtu HFÚ
	· rozpočtom
· vnútornými predpismi
	

	
	vedúci zamestnanec HFÚ
	
	



2) Pre zložité finančné operácie je charakteristické, že finančná kontrola sa podľa § 7 u nich realizuje po častiach:
a) prvá časť – pred vstupom do záväzku/pohľadávky (t. j. rozhodovanie o uskutočnení finančnej operácie alebo jej časti). Ide o finančné operácie ako napr.:
vykonanie verejného obstarávania, vystavenie žiadanky, objednávky, uzatvorenie zmluvy, vyslanie zamestnanca na pracovnú cestu - vystavenie cestovného príkazu a stanovenie podmienok na uskutočnenie pracovnej cesty, stanovenie podmienok pre poskytovanie štipendií, rozhodnutie o prebytočnosti/neupotrebiteľnosti a podobne.
Zamestnanci, ktorí vykonávajú finančnú kontrolu podľa § 7 sa pri overovaní finančnej operácie alebo jej časti zameriavajú na: finančné krytie v rozpočte, dodržiavanie princípov verejného obstarávania, dodržiavanie zákonných podmienok pri uzatváraní zmlúv, dodržiavanie osobitných predpisov pri vydaní rozhodnutia o hospodárení s verejnými prostriedkami, dodržiavanie vnútorných predpisov a iných podmienok súvisiacich s poskytovaním verejných prostriedkov.
b) druhá časť  – pred úhradou výdavku/ pred prijatím platby t. j. pred samotným uskutočnením finančnej operácie alebo jej časti alebo v procese jej realizácie. Ide o zmluvné plnenie za základe objednávok a uzatvorených zmlúv, na výkon rozhodnutí, právnych úkonov a iných úkonov majetkovej povahy, na zúčtovanie platieb, vyúčtovanie dotácie, zaradenie 
do evidencie majetku a podobne.
Zamestnanci, ktorí vykonávajú finančnú kontrolu, sa pri overovaní finančnej operácie alebo jej častí zameriavajú najmä na: vecné a finančné plnenie zmluvných vzťahov – preberanie plnení od dodávateľa (kontrola plnenia podľa zmluvy/objednávky), dodržiavanie zákonných podmienok vedenia účtovníctva – správne a úplné vyhotovenie platobného poukazu, zdokumentovanie účtovného prípadu (finančnej operácie alebo jej časti) potrebnými účtovnými dokladmi, dodržiavanie zákonných podmienok vedenia rozpočtovníctva a dodržiavanie iných podmienok podľa osobitných predpisov upravujúcich vykonávanie iných činností podľa charakteru finančnej operácie.



Článok VII
Nedostatky zistené pri výkone finančnej kontroly podľa § 7

1) Ak sa pri vykonávaní finančnej kontroly zistí nesúlad finančnej operácie alebo jej časti s relevantnými skutočnosťami, respektíve nie je preukázaný súlad finančnej operácie so všetkými skutočnosťami, ktoré sú pre danú finančnú operáciu alebo jej časť podstatné, napríklad rozpočtové krytie, absencia zmluvy alebo objednávky, prekročenie finančných limitov, chýbajúce dostatočné zdôvodnenie požiadavky, chýbajúca sprievodná dokumentácia pre posúdenie finančnej operácie alebo jej časti, nesprávne uvedené údaje, finančná operácia alebo jej časť sa nevykoná.
2) Príslušný zodpovedný zamestnanec vykonávajúci túto finančnú kontrolu podľa § 7 v rozsahu svojej vecnej pôsobnosti, ktorý zistí nesúlad finančnej operácie alebo jej časti s relevantnými skutočnosťami, je povinný bezodkladne túto skutočnosť zaznamenať priamo  na doklade, kde sa vykonáva finančná kontrola (v zmysle príloh k smernici). Uvedené platí aj pre príslušného zodpovedného vedúceho zamestnanca vykonávajúceho túto finančnú kontrolu. Zamestnanec je súčasne povinný o tejto skutočnosti (uvedením negatívneho vyjadrenia „nesúhlasím“) informovať bezodkladne nadriadeného vedúceho zamestnanca. 
3) V záujme zabezpečenia jednoznačného a nespochybniteľného vyjadrenia je zamestnanec a/alebo vedúci zamestnanec povinný uviesť v prípade zistenia nedostatkov aj dôvody nesúladu finančnej operácie s relevantnými skutočnosťami podľa tejto časti Smernice a § 6 ods. 4 zákona. 
4) O nemožnosti vykonať finančnú operáciu alebo jej časť alebo nemožnosti v nej pokračovať zamestnanec, ktorý nesúlad zistil, bezodkladne informuje zamestnanca a vedúceho zamestnanca vecne príslušného organizačného útvaru a svojho nadriadeného vedúceho zamestnanca a vráti príslušný doklad vecne príslušnému organizačnému útvaru na odstránenie zistených nedostatkov a vykonanie nápravy.
5) Ak je potrebné finančnú operáciu alebo jej časť zrealizovať, zodpovedný zamestnanec vecne príslušného organizačného útvaru je povinný bezodkladne urobiť nápravu zistených nedostatkov a odstránenie zisteného nesúladu finančnej operácie alebo jej časti a predložiť finančnú operáciu alebo jej časť na výkon novej  finančnej kontroly podľa § 7, ak sú odstránené všetky identifikované nedostatky. Finančnú kontrolu § 7 nemožno pozastaviť.
6) V prípade, ak už nie je v záujme FU SAV finančnú operáciu alebo jej časť zrealizovať, výkon tejto finančnej kontroly podľa § 7 zákona sa neopakuje, bez ohľadu na skutočnosť, či bol zistený nesúlad odstránený alebo nebol odstránený. 

Článok VIII
Zastupovanie zamestnancov pri výkone finančnej kontroly

1) Zamestnanca, vedúceho zamestnanca a riaditeľa zastupuje: 
a) zamestnanca jeho najbližšia kolegyňa/kolega (vecná zodpovednosť),
b) vedúceho zamestnanca jeho zástupca alebo riaditeľ/zástupca riaditeľa ,
c) vedúceho zamestnanca v prípade finančnej operácie, ktorú sám pripravoval ako zodpovedný zamestnanec, riaditeľ/zástupca riaditeľa,
d) riaditeľa zástupca riaditeľa.
2) V prípade zastupovania vedúceho zamestnanca/riaditeľa je zamestnanec poverený 
na zastupovanie pri výkone finančnej kontroly povinný k svojmu podpisu uviesť čitateľne aj svoje meno a priezvisko a uviesť skratku v. z. (v zastúpení).
3) V prípade, ak osoba podľa predošlého odseku v čase svojej dočasnej neprítomnosti na pracovisku nepoverila výkonom finančnej kontroly podľa § 7 zamestnanca v jeho priamej riadiacej pôsobnosti, môže v jeho neprítomnosti vykonať túto finančnú kontrolu riaditeľ alebo zástupca riaditeľa (ako druhý pár očí). 
4) V rámci zastupiteľnosti, ak nie je možné zrealizovať zastupovanie dočasnou formou v zmysle tohto článku smernice, rozhodne o spôsobe zastúpenia riaditeľ.


Článok IV
Spoločné ustanovenia

1) Kontrolu dodržiavania tejto smernice vykonáva riaditeľ FU SAV, v. v. i..
2) Zmeny a doplnenia tejto smernice môžu byť vykonané len písomnou formou a musia byť schválené riaditeľom FÚ SAV, v. v. i..
3) Neoddeliteľnou súčasťou tejto smernice sú aktualizované prílohy od č. 1 po č. 13. 
4) Touto smernicou sa ruší Príkaz riaditeľa Fyzikálneho ústavu SAV, v. v. i. zo dňa 12.9.2025.



										doc. Mgr. Mário Ziman, PhD.
      Riaditeľ FÚ SAV, v. v. i.
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