V sulade s ustanovenim v sulade s § 1 ods. 1 pism. a) az i) zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231
Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.v zneni neskorS$ich predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Fyzikalny Gstav SAV (d’alej ,,zamestnavatel*) zastupeny riaditel'om
RNDr. Stanislavom Hlava¢om, CSc.
na jednej strane a

Zékladna organizacia Odborového zvizu SAV pri FU SAV (,,ZO0Z*) zastiipena predsedom
vyboru Ing. S. Lanyim, DrSc.
na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

CAST 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrziavanie socidlneho zmieru. Zmluvné strany buda
preto pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania a budd reSpektovat’ vzajomné prava a povinnosti.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.

3. Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Na
byvalych zamestnancov - dochodcov sa vztahuje v rozsahu vymedzenom v prislusnych
¢lankoch tejto zmluvy.

CAST 11
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

1. Zamestnavatel’ uznava zakladnll organizaciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznadva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa reSpektovat’ a vzajomne si poskytovat pravdivé
informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.

3. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu vyboru ZOOZ na kazda poradu
vedenia organizacie, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, ze vSetky opatrenia organizacie, tykajiuce sa
pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie vyboru ZOOZ v primeranom predstihu.



CAST 111
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Pracovny cas na Fyzikdlnom ustave je pruzny, ak sa zamestnanec nedohodne
s nadriadenym inak. Prislusny vedlici zamestnanec moze urcit’ podriadenym zamestnancom
¢as povinnej pritomnosti na pracovisku. Celkovy tyzdenny pracovny ¢as je 37 a 2 hodiny.

2. Zamestnavatel bude ZOOZ informovat o dohodnutych novych pracovnych pomeroch
a oboznamovat ho s pripadmi skoncenia pracovného pomeru.

3. Vpripade névrhu opatreni, ktor¢ maji vplyv na pracovné a socidlne podmienky
pracovnikov, zamestnavatel prerokuje tieto navrhy s vyborom ZOOZ v sulade s §237
Zéakonnika prace.

4.V sulade so zékonom ¢. 365/2004 Z.z. sa zakazuje diskriminacia pracovnikov z dovodu ich
rodu, naboZenského vyznania alebo viery, rasového pdvodu, narodnostného alebo etnického
povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie.

5. Zasady hodnotenia zamestnancov tvoria prilohu ¢. 1. Zdmer rozviazat’ pracovny pomer so
zamestnancom prerokuje riaditel s Ustavnou radou aV pripade vedeckych pracovnikov
s Atestacnou komisiou FU SAV.

6. Dovody neuzatvorenia d’alSej pracovnej zmluvy s vedeckym pracovnikom zamestnanym na
dobu urc¢itt mu na jeho Ziadost' oznami zamestnavatel do 3 mesiacov pred ukoncenim
povodnej pracovnej zmluvy. Doktorandom oznami zamestndvatel’ na ich Ziadost’ 3 mesiace
pred ukoncenim §tudia, ¢i pocita s ich prijatim do d’alSieho pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel moze v stlade s §48, odsek 4d, Zékonnika prace 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov dohodntt’ so zamestnancami, ktori vykonavaji nasledujuce ¢innosti

— pracovnik vykonavajici Gdrzbarske a manipula¢né préce,

— dielensky pracovnik,

— technicky pracovnik,
dalsie predizenie alebo opitovné uzatvorenie pracovného pomeru na dobu uréitd do dvoch
rokov alebo nad dva roky.

8. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym ukoncil pracovny pomer vypovedou,
odstupné v stlade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupila pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, s tym, Ze za dovod zakladajici narok na
odstupné, sa povazuje aj §63 ods. 1 pism. c¢) (zmena zdravotného stavu). Odstupné mu vyplati
V najblizS8om vyplatnom termine po dni UCinnosti vypovede, ak sa so zamestnancom
nedohodne inak.

9. Vybor ZOOZ méze poziadat’ o umoznenie dohl'adu nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
dohladu oznami vybor ZOOZ zamestnavatelovi minimalne 1 mesiac pred jeho
uskuto¢nenim.



CAST IV
PLATOVE PODMIENKY

1. Zatried’'ovanie pracovnikov do platovych tried sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z. v platnom zneni.

2. Pri prideleni dalSich mzdovych prostriedkov bude vybor ZOOZ na jeho ziadost
informovany o ich vyske.

3. Vyplata platu sa uskutoCiiuje jedenkrat mesacne, najneskdr k 7. dinu nasledujiceho
mesiaca.

4. Vyplata za mesiac december sa poukaze do konca decembra daného roku.

5. Plat sa poukazuje bezhotovostne (bankovym prevodom) zamestnancovi na ucet, ktory si
osobne urcil.

6. Zamestnavatel' pouZzije uSetrené mzdové prostriedky prednostne na zvySenie osobnych
priplatkov zamestnancov, pripadne na odmeny. Bude sa pritom riadit zasadami
formulovanymi v Prilohe ¢ 1 ku Kolektivnej zmluve FU SAV (Zisady hodnotenia
pracovnikov).

7. Zamestnavatel' sa zavézuje polro¢ne na ziadost ZOOZ prerokovat Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracovali v pracovnhom pomere na

Fyzikalnom tustave aspon 15 rokov, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo
vo vyske 300,- €.

, CASTV
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

1. Socidlny fond bude dotovany prispevkom 1,05 % zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

2. Zamestnavatel’ bude podporovat’ stravovanie zamestnancov v zavodnej jedalni a v bufetoch
Vv aredli SAV

3. Okrem prispevku na stravovanie, poskytovaného zamestnancom podla ust. §152 ods. 3
Zakonnika prace, bude poskytovany nasledovny prispevok zo socialneho fondu:

Stravné listky do jedalne I. E. G. (cena stravného listka 3,25 EUR):

- z prostriedkov zamestnavatel’a vo vyske' 1,86 EUR na jeden stravny listok
- zo socialneho fondu vo vyske 0,83 EUR na jeden stravny listok
- zamestnanec 0,56 EUR na jeden stravny listok

! V stlade s § 152 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) prispieva zamestnavatel’ na stravovanie

zamestnancov najmenej 55 % ceny jedla. T.¢. platnd minimalna cena stravnych listkov (gastrolistkov) je 3,38 EUR.



Stravné listky LE CHEQUE DEJEUNER (cena stravného listka 3,40 EUR):

- z prostriedkov zamestnavatela vo V}'Iékel 1,87 EUR na jeden stravny listok
- 20 socialneho fondu vo vyske 0,83 EUR na jeden stravny listok
- Zamestnanec 0,70 EUR na jeden stravny listok

Zamestnanec si moéze na dany mesiac zakuapit' najviac tol’ko stravnych listkov, kol'ko je
pracovnych dni. Na stravné listky nemaji zamestnanci narok pocas praceneschopnosti,
dovolenky, oSetrovani c¢lena rodiny, RD, sluzobnej cesty alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti v praci.

4. Zamestnavatel umozni stravovanie doktorandom za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom s plnym tvédzkom.

5. Zamestnancom pracujicim na uvdzok mensi ako 50 % umozni zamestnavatel’ stravovanie
alikvotne (v percentach) dvojndsobku ich uvizku.

6. Byvalym zamestnancom ustavu, ktori odisli do dochodku z ustavu a uz nepracuji, bude
ustav aj socialny fond prispievat za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
najviac na 5 ks listkov mesacne.

7. Dovolenka na zotavenie bude vrozsahu 5 tyzdhov, resp. 6 tyzdnov v pripade
zamestnancov, ktori do konca roka dovrs$ia 33 rokov veku.

8. Zamestnavatel umozni zamestnancom Ucast’ na doplnkovom dochodkovom poisteni a SO
zaujemcami dohodne konkrétne podmienky doplnkového dochodkového poistenia, a to najma
vyber poistovne.
vySku prispevku a spdsob platenia zamestnavatel'a a zamestnanca.

9. Zo socialneho fondu budu d’alej podporované:

- koncoro¢né posedenie pod jedlickou

- navstevy kultarnych podujati

- celoustavné akcie a vyro¢né stretnutia

- Sportové aktivity (prendjom tenisového kurtu, permanentky na plavaren)

- rekreacno-Sportové podujatia (branno-Sportovy den, turistické, lyZiarske a plavecké

zdjazdy, jednodiovu rekreaciu v termalnych kapel'och a iné)

- regeneraciu zamestnancov (rekreacné a regeneracné pobyty)

- iné podujatia podl'a planu akcii, schvaleného na schodzi ZOOZ, ktory je prilohou KZ.
Zasady Cerpania socialneho fondu st definované v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

10. Nahrada mzdy, vyplacana pocas prvych 10 dni praceneschopnost’ bude navysena na vysku
80 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca.

11. Podpora vyplacana zamestnancovi Socidlnou poistoviiou od 11. dia praceneschopnosti,
bude navySena zo socidlneho fondu na vySku 70 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca najviac za 90 kalendarnych dni za rok spolu za vSetky PN. Zamestnanec
prevedie na FU SAV vsetky naroky na thradu uslej mzdy voci tretim osobam. Poskytne tiez
vetku potrebnt stéinnost’ pri uplatiiovani tychto narokov zo strany FU SAV.

12. Pri kupelnej liecbe sa pre uznanie praceneschopnosti dodrzuju kritéria Socidlnej
poistovne.



13. Zamestnavatel’ poskytne na ziadost ZOOZ prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

CAST VL
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. Uzatvara
sa na obdobie do konca roku 2017 a nadobuda ucinnost” 24. 3. 2017.

2. V pripade, Ze sa do 31. 12. 2017 zmluvné strany nedohodnu na novej zmluve, jej platnost
sa predlzi az do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

3. Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna

obdrzania navrhu.

4. Pripadné Upravy vyvolané zmenami legislativy alebo umoznené vySSou kolektivnou
zmluvou budu prijaté formou dodatkov ku kolektivnej zmluve.

5. Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

7. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedna
kopia zmluvy bola k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali a sthlasia s jej obsahom.
Na znak toho ju podpisuju.

V Bratislave 24. 3. 2017.

Ing. Stefan Lanyi, DrSc. RNDr. Stanislav Hlavag, CSc.
predseda vyboru ZOOZ riaditel FU SAV



Priloha ¢. 2

Kolektivnej zmluvy FU SAV

Zasady Cerpania socialneho fondu

I. Pouzitie socialneho fondu

Finanéné prostriedky socidlneho fondu je mozné pouzit’ na:

a.

b.

prispevok na stravovanie — odetruje KZ v Casti V ,,Socidlna oblast’ a socidlny fond*;

jednorazovy prispevok zamestnancovi/zamestnankyni pri narodeni dietata 500 €,
prispevok bude priznany obom rodi¢om, ak st zamestnancami FU SAV a ak je toto
ich hlavny zamestnavatel’;

nendvratni pozicku/socidlnu vypomoc v nezavinenej tazkej zivotnej situacii
zamestnanca. Ziadost’ o socialnu vypomoc posudzuje zamestnavatel’ v spolupraci s
vyborom odborovej organizécie;

preplatenie/prispevok na rehabilitaciu/liecenie/kupelnt liebu zamestnanca vo vyske
50% z ceny, maximalne vo vyske 100 € rocne na zamestnanca, po predlozeni
vyhlasenia/odporucania podpisaného lekarom;

prispevok pri pracovnych jubileach - zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu
za sumarne odpracované roky vo FU SAV nasledovne:

20 FOKOV ...ovvecvieeieecieccec e 50,00 €
30 rOKOV ..o 100,00 €
40 roKOV ...covvvicvieeicee e, 150,00 €,

Pri¢om uvedena Ciastka sa rozumie po zdaneni a odvedeni odvodov;

prispevok na organizované skupinové Sportové a kultirne podujatia alebo vylety
organizované FU SAV vo vySke 75% 7z ceny, maximalne do 300 € ro¢ne na
zamestnanca,;

prispevok na odborné pozndvacie a vzdelavacie aktivity, doSkol'ovanie alebo iné
rozsirovanie vedomosti alebo zru¢nosti (kurz, jazykova skola, a iné) vo vyske 50%
Z ceny, maximalne do 100 € ro¢ne na zamestnanca,

prispevok na rekredciu/wellness zamestnanca vo vySke 50% z ceny, maximalne do
100 € ro¢ne na zamestnanca;

prispevok na vstupenky na kultarne programy a Sportové akcie a Sportové aktivity
zamestnancom vo vyske 50 % z ceny listka, maximalne do 150 € ro¢ne na
Zamestnanca;

Body f., h., 1. sa vzt'ahuju aj na rodinnych prislusnikov (manzel/manzelka, nezaopatrené deti).



I1. Sp6sob vyplacania prispevkov zamestnancom

1. Prispevky podl'a bodov b—e sa vyplacaju v najbliz§om vyplatnom termine, g.—I. raz za
Stvrt/pol roka po predlozeni dokladov a Ziadosti.

2. Prispevok b-i mdze byt priznany zamestnancovi, ktory je v riadnom pracovno-
pravnom vztahu s FU SAV aspoii 4 mesiace aje po tato dobu v jeho riadnej
evidencii.

3. Zamestnancom s uvizkom niz8§im ako 50 % bude Cerpatel'na suma prispevkov podla
bodov d. a f.-i. obmedzena na maximalnu hodnotu, umerni dvojnasobku vysky ich
uvizku v %.

4. V pripade timrtia zamestnanca sa socidlna vypomoc vyplati dedi¢ovi.

5. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socidlneho fondu.

Tieto zasady st prilohou KZ FU SAV. Uginnost’: odo diia u¢innosti KZ.

V Bratislave 24.3.2017.

Ing. Stefan Lanyi, DrSc. RNDr. Stanislav Hlavag, CSc.
predseda vyboru ZOOZ riaditel FU SAV




Ziadost’
o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu

A | LTS 1 Fo T LT oS PTTT

Na zaklade ustanovenia Kolektivnej zmluvy FU SAV na rok .......... , Zladam o poskytnutie
prispevku zo socialneho fondu v sulade s bodom ......... Vv prilohe €. 2.

Priloha:
Pocet priloh:
Celkova suma:

Datum: ..o,

Referat personalnej prace/ mzdovej uétarne FU SAV:

Ziadost' o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu splia - nesplia

podmienky pre poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu podla Kolektivnej zmluvy FU
SAV na rok 2017.

Odporuca poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu vo vySke ........cccccceeviieniinnennne. €
Finan¢na operacia je / nie je *) v sulade s rozpo¢tom socialneho fondu na rok 2017 a je / nie
je*) mozné v nej pokracovat’. Zakladnu finanénti kontrolu vykonal:

Datum: .....cocovieiiee meno a podpis referenta: ..........c.cocevervrennennn

Rozhodnutie veducej THS:

Finan¢na operacia je / nie je *) v stlade s platnymi internymi aktmi riadenia na FU SAV a v
sulade so zasadami hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti pri nakladani s
verejnymi prostriedkami a je / nie je*) mozné ju vykonat'.

Datum: ... meno a podpis vedticej THS: ........c.ccoee.



