V sulade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. a) az 1) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov zmluvné strany

Fyzikalny ustav SAV, v. v. i. (d’alej ,,zamestnavatel*) zastipeny riaditelom doc. Mgr. Mariom
Zimanom, PhD. na jednej strane

a

Zékladna organizacia Odborového zvizu SAV pri FU SAV, v. v. i. (dalej ,,ZOOZ“) zastipena
predsedom RNDr. Igorom Matkom, CSc. na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

CAST 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZiavanie socidlneho zmieru. Zmluvné strany budu preto
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednéavania a buda
reSpektovat’ vzdjomné prava a povinnosti.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond.

3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Na byvalych
zamestnancov - ddéchodcov sa vztahuje v rozsahu vymedzenom v prislusnych ¢lankoch tejto
zmluvy.

CAST 11
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

1. Zamestnavatel' uznava zdkladnii organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa reSpektovat’ a vzijomne si poskytovat pravdivé
informécie minimalne v dohodnutom rozsahu.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude informovat vybor ZOOZ o vSetkych pripravovanych
opatreniach tykajuicich sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov,
pricom budu o nich spolurozhodovat’. Zaroven sa zavézuje, ze vSetky takéto opatrenia predlozi na
pripomienkovanie vyboru ZOOZ v primeranom predstihu.

4. Zamestnavatel’ bude informovat’ ZOOZ o zriadeni komisie pre ucel hodnotenia zamestnancov, o
kritériach jej hodnotenia a vyplyvajucich zaverov.



CAST 111
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Pracovny Cas na Fyzikdlnom ustave je pruzny, ak sa zamestnanec nedohodne s nadriadenym
inak. PrisluSny veduci zamestnanec uréi podriadenym zamestnancom ¢as povinnej pritomnosti na
pracovisku. Celkovy tyzdenny pracovny ¢as je 37 a 12 hodiny.

2. Zamestnavatel bude ZOOZ informovat o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a
oboznamovat’ ho s pripadmi skonc¢enia pracovného pomeru na dobu neurcitu.

3. V pripade navrhu opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné a socialne podmienky pracovnikov,
zamestnavatel’ prerokuje tieto navrhy s vyborom ZOOZ v stlade s §237 Zakonnika prace.

4. Zamer rozviazat’ pracovny pomer so zamestnancom zo strany zamestnavatel’a prerokuje riaditel’ s
vyborom ZOOZ a v pripade vedeckych pracovnikov aj s vedeckou radou FU SAV.

5. Dovody neprediZzenia pracovnej zmluvy s vedeckym pracovnikom zamestnanym na dobu uréita
mu na jeho Ziadost o prediZenie pracovnej zmluvy oznami zamestnavatel do 2 mesiacov pred
ukonéenim pdvodnej pracovnej zmluvy. Ziadost’ o prediZzenie musi byt podana najmenej 3 mesiace
pred skonéenim existujicej pracovnej zmluvy. Zamestnanec, ktorého sa to tyka bude upozorneny
pracovni¢kou personalneho oddelenia. Minimalne podmienky predlzovania pracovnej zmluvy na
dobu uréita su $pecifikované v aktualnom organizaénom poriadku FU SAV.

6. Zamestnavatel moéze v sulade s §48, odsek 4d, Zakonnika prace 311/2001 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov dohodnut’ so zamestnancami, ktori vykonavaju nasledujice ¢innosti

- pracovnik vykonavajtci udrzbarske a manipulacné prace,

- dielensky pracovnik,

- technicky pracovnik,

dalsie prediZenie alebo opitovné uzatvorenie pracovného pomeru na dobu uréiti do dvoch rokov
alebo nad dva roky.

7. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym ukoncil pracovny pomer vypoved’ou, odstupné v
sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuji podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, s tym, Ze za dovod zakladajlci narok na odstupné, sa povazuje aj §63 ods. 1.
Odstupné mu vyplati v najblizSom vyplatnom termine po dni Uc€innosti vypovede, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

8. Vybor ZOOZ moze poziadat’ o umoznenie dohladu nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
dohl'adu oznami vybor ZOOZ zamestnavatel'ovi minimalne 1 mesiac pred jeho uskuto¢nenim.

9. Zamestnankyni(-covi), ktora/y ¢erpala/Cerpal matersku alebo rodi¢ovskti dovolenku (MD/RD), sa
na zaklade podanej Ziadosti predlZuje pracovna zmluva o dobu ¢erpanej MD/RD.

CAST IV
PLATOVE PODMIENKY

1. Zatried'ovanie pracovnikov do platovych tried sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady v platnom zneni.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje informovat’ vybor ZOOZ o mzdovych prostriedkoch pridelenych FU
SAV a o celkovej sume osobnych priplatkov zo mzdového fondu FU SAV.

3. Vyplata platu sa uskutocnuje jedenkrat mesacne, najneskor K 9. kalendarnemu dnu nasledujiiceho
mesiaca.

4. Vyplata za mesiac december sa poukaze do konca decembra daného roku.

5. Plat sa poukazuje bezhotovostne (bankovym prevodom) zamestnancovi na ucet, ktory si osobne
urcil.



6. Zamestnavatel’ pouzije usetrené mzdové prostriedky na zvySenie osobnych priplatkov a odmeny
zamestnancov. Bude sa pritom riadit’ hodnotenim pracovnikov a odporti¢anim veducich oddeleni.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje polrocne na ziadost ZOOZ prerokovat cCerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori odpracovali v pracovhom pomere na Fyzikalnom
ustave asponl 15 rokov, jednordzovii odmenu pri dosiahnuti 60 rokov vo vyske 600 € zo mzdovych
prostriedkov FU SAV, pri¢om uvedena ¢iastka sa rozumie v hrubom.

9. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
v sume dvoch funkcnych platov.

10. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume dvoch funkénych platov. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov.

CASTV
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

1. Socialny fond bude dotovany prispevkom 1,05 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. V sulade s opatrenim ¢. 211/2024 Z. z. - Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o sumach stravného (s uc¢innostou od 1. 9. 2024) a aktudlneho znenia zdkona
¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika préce) prispieva zamestnavatel’ na stravovanie zamestnancov formou
finan¢ného prispevku na stravu alebo formou stravného listka.

Hodnota jedného stravného listka 6,23 € je hradena nasledovne:

3,43 € z prostriedkov zamestnavatel’a,

0,70 € zo socialneho fondu,

2,10 € zamestnancom.

3. Prispevok na stravovanie zamestnancov bude zamestnavatel’ vyplacat’ mesiac dopredu zalohovo,
zahrnuty do mzdy za predoSly mesiac.

4. Zamestnanec ma narok najviac na tolko stravnych listkov, kol’ko ma dany mesiac pracovnych
dni. Na stravné listky nemaju zamestnanci narok pocas praceneschopnosti (PN), dovolenky,
rodicovskej dovolenky, oSetrovani Clena rodiny, sluzobnej cesty alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti v praci.

5. Zamestnancom sa bude poskytovat’ prispevok na stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

6. Dovolenka na zotavenie bude pre vedeckych zamestnancov v rozsahu 45 dni a pre ostatnych
zamestnancov Vv rozsahu 35 dni. Do d’alSieho kalendarneho roka méze byt prenesenych najviac 10
dovolenkovych dni.

7. Zamestnanci maju narok na 2 dni plateného vol'na na zotavenie, tzv. “sick days”, v priebehu
kalendéarneho roka. Toto vol'no modZze byt Cerpané bez potreby predloZenia lekarskeho potvrdenia,
avSak zamestnanec je povinny vopred alebo ¢o najskor informovat® svojho nadriadeného.
Nevycerpané sick days sa na konci kalendarneho roka neprenaSaji do nasledujiiceho roka a nie je
za ne vyplacana Ziadna finan¢na nahrada.

8. Zo socidlneho fondu budu podporované (v ramci moznosti danych stavom fondu):

- celoustavné akcie (branno-Sportovy den, vianocné posedenie)

- iné podujatia podl'a planu akcii, schvaleného na schddzi ZOOZ a zamestnavatel'om.

9. Néhrada mzdy, vyplacana pocas prvych 10 dni praceneschopnosti bude navysSena zo socidlneho
fondu (v ramci moznosti danych stavom fondu) na vysku 80 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca.



10. Podpora vyplacana zamestnancovi Socialnou poistoviiou od 11. dila praceneschopnosti, bude
navysena zo socialneho fondu (v rdmci moznosti danych stavom fondu) na vysku 70 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca najviac za 30 kalendarnych dni za rok spolu za vSetky PN.
11. Pri ktipeI'nej liecbe sa pre uznanie praceneschopnosti dodrzuju kritéria Socidlnej poistovne.

12. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovli odmenu preplatenti zo Socidlneho fondu

- vo vyske 200 € za sumarne odpracovanych 20, 30, 40 rokov v zamestnaneckom pomere s FU
SAV

- vo vyske 300 € pri narodeni alebo adopcii dietat’a; prispevok bude priznany obom rodi¢om, ak st
zamestnancami FU SAV.

13. Zamestnavatel’ poskytne mesa¢ne ZOOZ prehlad o tvorbe a cerpani socidlneho fondu.

CAST VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uzatvara sa na
obdobie do konca roku 2025 a nadobtda uc¢innost’ 1. 3. 2025.

2. V pripade, Ze sa do 31. 12. 2025 zmluvné strany nedohodnu na novej zmluve, jej platnost’ sa
predizi az do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

3. Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia obdrzania navrhu.
4. Pripadné upravy vyvolané zmenami legislativy alebo umoznené vysSou kolektivnou zmluvou
budi prijaté formou dodatkov ku kolektivnej zmluve.

5. Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrZi dve vyhotovenia.

7. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivne; zmluvy, aby jedna kopia
zmluvy bola k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali a stihlasia s jej obsahom.

Na znak toho ju podpisuju.

V Bratislave 28. 2. 2025

RNDr. Igor Matko, CSc.
predseda ZOOZ pri FU SAV

doc. Mgr. Mario Ziman, PhD
riaditel FU SAV



