V sulade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. a) az i) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, § 231 Zakonnika prace ¢.
311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov azakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Fyzikalny ustav SAV (d’alej ,,zamestnavatel*) zastupeny riaditelom
RNDr. Stanislavom Hlavacom, CSc.
na jednej strane a

Zéakladna organizacia Odborového zvizu SAV pri FU SAV (,,Z0O0Z*) zastiipena predsedom
RNDr. Igorom Matkom, CSc.

na druhej strane
uzatvaraju tento

DODATOK ¢é.2
ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

CAST L.

V stlade s ustanovenim casti VI Zaverecné ustanovenia Kolektivnej zmluvy sa zmluvné
strany dohodli na zmene dohodnutych ustanoveni platnej Kolektivnej zmluvy.

CASTIIL.
Doterajsie znenie Kolektivnej zmluvy sa meni a dopliia nasledovne:

1. nové znenie bodu 3. Cast’ V Socialna oblast’ a socialny fond

3. Okrem prispevku na stravovanie, poskytovaného zamestnancom podla ust. §152 ods. 3
Zakonnika prace, bude poskytovany nasledovny prispevok zo socialneho fondu:

Stravné listky do jedalne I. E. G.
Hodnota jedného stravného listka je 3,50 EUR:

- z prostriedkov zamestnavatel’a vo vyske' 1,98 EUR na jeden stravny listok
- 7o socialneho fondu vo vyske 0,57 EUR na jeden stravny listok
- Zamestnanec 0,95 EUR na jeden stravny listok

Stravné listky LE CHEQUE DEJEUNER
Hodnota jedného stravného listka je 3,60 EUR:

- z prostriedkov zamestnavatel’a vo vyske' 1,98 EUR na jeden stravny listok
- 7o socialneho fondu vo vyske 0,57 EUR na jeden stravny listok
- Zamestnanec 1,05 EUR na jeden stravny listok

! V stilade s § 152 ods. 3 zékona €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) prispieva zamestnavatel’ na stravovanie

zamestnancov najmenej 55 % ceny jedla.



Zamestnanec si moze na dany mesiac zakuapit' najviac tol’ko stravnych listkov, kol'ko je
pracovnych dni. Na stravné listky nemaji zamestnanci narok poc¢as praceneschopnosti (PN),
dovolenky, rodicovskej dovolenky, oSetrovani Clena rodiny, sluZzobnej cesty alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti v praci.

CAST I11.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom podpisu
zmluvnymi stranami. Uzatvara sa na obdobie do konca roku 2018.

2. V pripade, Ze sa do 31. 12. 2018 zmluvné strany nedohodntl na novej zmluve, jeho platnost’
sa predlzi az do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

3. Kazda zo zmluvnych strdn mdéze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tohto
Dodatku ku kolektivnej zmluve. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15

dni odo dna obdrzania navrhu.

4. Dodatok ku Kolektivnej zmluve sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

5. Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve je neoddelitelnou sti€astou kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnavatel’ zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tohto Dodatku ku Kolektivnej zmluve,
aby jedna kopia Dodatku bola k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali a suhlasia s jej obsahom.
Na znak toho ju podpisuj.

V Bratislave 17.05. 2018

RNDr. Igor Matko, CSc. RNDr. Stanislav Hlavac, CSc.
predseda ZOOZ pri FU SAV riaditel’ FU SAV



