SAV

AKTUALIZACIA

dokumentacie ochrany osobnych iidajov

v stlade s Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spractuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov)
a zékonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov (d’alej len ,,zakon o ochrane osobnych udajov*)

Prevadzkovatel’: Fyzikilny astav Slovenskej akadémie vied, v.v.i.
Dibravska cesta 9, 845 11 Bratislava

Typ dokumentu:  Vnutorny riadiaci akt

Klasifikacia: Interna

Uéinnost’: 01. 02. 2025

Schvalil: doc. Mgr. Mario Ziman, PhD. - riaditel’



T D (N = O BB B B =N el e 3




OBSAH

1

3

Aktualizacia v dokumentécii bezpeénosti spraciivania osobnych udajov...........c..cceenen... 3
1.1 Zmeny ,,Smernica pre bezpecnost’ spractivania osobnych udajove..............c.cuou..... 3

1.2 Zmeny smernice ,Bezpefnostné opatrenia pre zaistenie urovne bezpeénosti

spracuvania 0Sobnych UdaJOve........coouiuiieiieiieccceeece ettt 27
1.3 Zmeny ,,Smernica pre zamedzenie poru$enia ochrany osobnych udajov.............. 27
1.4 Zmeny ,,Smernica pre vykon prav dotknutej 0Soby“........ccccecveveereieieieeeerereeenene. 31
1.5  Zmeny ,,Smernica — Prenos osobnych Gdajove.........coooeeierevieinieiceeeeeeeereene 31

1.6 Zmeny ,.Smernica kontrolnej ¢innosti pre zistenie plnenia bezpe&nosti spractivania

0SODNYCh TAAJOV ...ttt ettt ettt aeenas 32
Aktualizicia Zaznamov o spracovatel’skych &innostiach ............cocoeeveeevereeerireicinienenn. 33
2.1 Zmeny ,,Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach — prevadzkovatel................... 33
Aktualizicia stvisiacej dokumentacie bezpe&nosti spracuvania osobnych udajov......... 34



1 Aktualizicia v dokumentacii bezpeénosti spracivania osobnych

udajov

Aktualizacia v dokumentéciach bezpednosti spracuvania osobnych udajov je vykonana

v nasledovnych smerniciach, a to:

a)

b)

Smernica pre bezpetnost’ spractivania osobnych idajov — G¢innost’ 25.05.2018, zmena

01.04.2020, zmena 01.01.2024, zmena 01.02.2025,

Smernica ,,BezpeCnostné opatrenia pre zaistenie Grovne bezpeénosti spracuvania

osobnych udajov — G&innost’ 25.05.2018,

Smernica pre zamedzenie poru$enia ochrany osobnych udajov — Gi¢innost’ 25.05.2018,

01.04.2020, zmena 01.01.2024, zmena 01.02.2025,

Smernica pre vykon prav dotknutej osoby — G¢innost’ 25.05.2018, 01.04.2020, zmena
01.01.2024, zmena 01.02.2025,

Smernica — Prenos osobnych udajov — G¢innost’ 01.02.2025 — nové znenie,

Smernica kontrolnej ¢innosti pre zistenie plnenia bezpe€nosti spractivania osobnych

udajov — u€innost’ 25.05.2018, zmena 01.02.2025.

1.1 Zmeny ,,Smernica pre bezpecnost’ spraciivania osobnych idajov*

Zhrnutie aktualizacie:

Zmena ,,Tabul’ka ¢. 8: Identifikacia spracovatel’skych ¢innosti prevadzkovatel'a

Ukel spracuvania | Priavny zaklad | Kategoérie Lehota 'Privilegovan)"
spracuvania osobnych udajov | uchovavania | tcel

vedenie materidlov | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 rokov NIE

riadiacich orgdnov | Nariadenia — osobitny | udaje

SAV pravny predpis

vedenie evidencie a | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 — 10 rokov | ANO -

dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje, osobitna archivny ucel

k vedeniu pravny predpis kategéria osobnych

pracoviska udajov

vedenie evidencie a | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 1 — 70 rokov | ANO -

dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje, osobitna archivny ucel

persondlnej pravny predpis, Cl. 6 | kategoria osobnych

agendy ods. 1 pism. a)|tdajov

Nariadenia - stihlas




vedenie evidencie a | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5-10 rokov ANO -
dokumentacie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
vedecko-vyskumnej | pravny predpis, Cl. 6
Cinnosti ods. 1 pism. f)

Nariadenia -

opravneny zaujem
vedenie evidencie a | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 rokov ANO —
dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
vedeckej vychovy | pravny predpis
vedenie evidencie | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5— 10 rokov | ANO -
a dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
medzindrodnej pravny predpis
spoluprdce
vedenie Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 — 10 rokov | ANO -
dokumentacie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
k edicnej pravny predpis, Cl. 6
a propagacnej ods. 1 pism. f)
Cinnosti Nariadenia -

opravneny zaujem
vedenie Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 rokov ANO -
dokumentdcie k | Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
rozpoctovaniu pravny predpis
vedenie evidencie | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 — 50 rokov | ANO —
a dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje, osobitna archivny ucel
mzdovej agendy pravny predpis kategdria osobnych

udajov

vedenie evidencie | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5— 10 rokov | ANO -
a dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
uctovnej agendy pravny predpis
vedenie Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 10 rokov ANO -
dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
kontroly pravny predpis
hospoddrenia  a
audity
vedenie evidencie | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné |1, 5 — 10| ANO -
a dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje rokov archivny ucel
k investiciam pravny predpis, Cl. 6
a sprave majetku ods. 1 pism. o)

Nariadenia -

opravneny zaujem
vedenie spravy | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | veobecné osobné |1 deit -5 | NIE
informacnych Nariadenia — | udaje, osobitna | rokov
systémov technické  opatrenia | kategéria osobnych

ochrany osobnych | udajov (Gdaje

udajov nachddzajiice sa




v automatizovanych

informaénych

systémoch)
vedenie evidencie | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 rokov ANO —
a dokumentdcie Nariadenia — osobitny | Gdaje archivny ucel

kniZnicného fondu | pravny predpis

vedenie agendy | Cl. 6 ods. 1 pism. f) | vieobecné osobné | Odvolanie NIE

Jfotografii Nariadenia - | udaje stihlasu
a socidlnych sieti cipravneny zaujem Akoncenie
ClL. 6 ods. 1 pism. a) PP
Nariadenia - sthlas
3 roky

o Aktualizicia ,,Tabul’ka &. 8a: Test proporcionality — evidencia opravnenych osdb zo

zmluvnych vzt'ahov*

Ucdel spraciivania

evidencia opravnenych oséb zo zmluvnych vzt’ahov

Prostriedky spracuivania/IS

automatizované prostriedky a neautomatizované (v evidenciach
zmluvnych vzt'ahov)

Zaujem spracavania

e zaznamenavat' a spravovat’ kontaktné Gidaje osdb, ktoré su
opravnené konat’ v mene zmluvnej strany (napr. Statutari,
kontaktné osoby, technické a obchodné osoby),

e zabezpelit' plynuly tok informacii medzi zmluvnymi
stranami pocas trvania zmluvy,

e predchadzat’ nejasnostiam, oneskoreniam alebo chybam v
komunikacii, ktoré by mohli spdsobit 3kodu alebo
omeskanie,

e vytvarat dokazni a evidenénu stopu o tom, s kym sa
komunikovalo, ¢o bolo dohodnuté a ako boli riesené
konkrétne tkony alebo rozhodnutia

Zamyslané spractivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie zasady primeranosti

spraciivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifika¢né udaje,
kontaktné idaje, prevadzkové udaje — udaj o pracovnej funkcii
alebo prislu$nost’ k zmluvnej strane

spracuvanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie ucelu —
lehota ulozenia je 1 rok po ukon&eni zmluvného vzt'ahu.

kategéria spracivanych osobnych Udajov: vieobecné osobné
udaje

dochadza k informovaniu dotknutych o0s6b prostrednictvom
webového sidla, prostrednictvom vzijomnej komunikacie —
zabezpeCenie 1. vrstvy a 2. vrstvy informaénej povinnosti
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vstup do prav a slobdd dotknutych 0s6b — spraciivaju sa osobné
Gdaje, ktoré su o dotknutej osobe pracovného charakteru,
zmluvného charakteru — spraciivajii sa osobné udaje suvisiace
s pracovnym zaradenim, prislusnostou k zmluvnej strane

Po dokladnom zvaZzeni vSetkych alternativ  dospel
prevadzkovatel’ k zaveru, Ze neexistuje menej invazivny sposob,
ktorym by bolo mozné naplnit' sledovany ucel (efektivnu a
bezpe¢ni komunikaciu so zmluvnymi partnermi) bez
podstatného zniZenia kvality alebo efektivity tejto Cinnosti. Z
tohto dévodu je aktualny spdsob spraciivania idajov primerany
a nevyhnutny na dosiahnutie opravneného zaujmu, pricom
zaroveii reSpektuje zasady minimalizacie a transparentnosti.

Skoda hroziaca v pripade
nespracivania

Nevykonanie spractivania by malo negativny dopad na ¢innost’
prevadzkovatel'a z pravneho, organizacného aj ekonomického
hladiska. Spractivanie je preto nevyhnutné a odévodnené na
ochranu opravneného zaujmu, ktorym je schopnost’ riadne a
efektivne vykonavat svoju ¢innost’ v ramci zmluvnych vztahov.

Kategorie osobnych Gidajov

spracuvaju sa vieobecné osobné daje — identifikaéné udaje,
kontaktné udaje, prevadzkové idaje — udaj o pracovnej funkcii
alebo prislu$nost’ k zmluvnej strane

Postavenie dotknutych os6b

opravnené osoby zo zmluvnych vztahov

Pévod ziskania osobnych Gdajov

priamo od dotknutej osoby, od zmluvného klienta

Vztah k dotknutej osobe

odberatel'sko-dodavatel’ské zmluvy, ndjomné zmluvy, zmluvy
vedecko-vyskumného charakteru, edi¢nej €innosti a knizného
fondu

Primerané ocakavania dotknutej
osoby

Dotknutd osoba, ktora vystupuje ako opravneny zéstupca v
ramei  zmluvného vztahu, modze primerane ocCakavat
spracovanie svojich osobnych dajov na ucely komunikacie a
spravy tohto vztahu. Spractvanie je v silade s kontextom,
pravnym ramcom aj obvyklymi spoloéenskymi a obchodnymi
normami.

Spdsob spractivania

Osobné udaje su spracivané bez profilovania a bez
automatizovaného rozhodovania, spdsobom, ktory zabezpecuje
ochranu sukromia dotknutych osob. Prevadzkovatel’ vyuziva
kombinaciu technickych a organizaénych prostriedkov, ktoré
zaru€uji zakonnost, dévernost’ a bezpecnost’ spraciivania, bez
ich zverejiiovania alebo poskytovania tretim stranam.

Prijaté opatrenia

minimalizacia Gidajov

technické a organiza¢né opatrenia

transparentné a Uplné informovanie dotknutych oséb




Oc¢akdvania

Prinosy pre prevadzkovatela si konkrétne, meratelné a
podstatné pre zabezpecenie riadnej obchodnej Einnosti a kvality
vztahov so zmluvnymi partnermi. Spraciivanie Gdajov
opravnenych oséb je kI'i€ové pre naplnenie legitimnych ciel'ov
organizacie a priamo podporuje jej pravne, ekonomické a
reputaéné zaujmy.

Vplyv na jednotlivca

Spracovanie osobnych dajov ma na dotknuti osobu nizky a
neinvazivny dopad, je primerané (&elu a prebicha v sulade s
pravnymi predpismi a zasadami spravodlivého spracovania.
Vzhl'adom na pracovny kontext iidajov neexistuje Ziaden zasah
do osobného sikromia, dostojnosti alebo citlivej sféry Zivota.

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracivanie nad  zakladnymi
pravami a slobodami dotknutych
0so6b?

Po komplexnom posudeni mozno dGvodne konstatovat, ze
opravnen€ zaujmy prevadzkovatel'a v konkrétnom kontexte a pri
reSpektovani zasad spraclivania prevazuju nad potencialnymi
dopadmi na prava a slobody dotknutych os6b. Spractivanie je
tak v salade s ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR a vykonavané v silade

so zasadou proporcionality a minimalizacie.

o Aktualizacia ,,Tabul’ka ¢. 8b: Test proporcionality — zabezpe&enie vlastnych vedeckych

podujati*

Udel spraciivania

zabezpelenie vlastnych vedeckych podujati

Prostriedky spractivania/IS

automatizované a neautomatizované prostriedky

Zaujem spracuvania

opravnenym zaujmom prevadzkovatela je S$irenie
inform4cii z oblasti vedy a techniky, a tieZ poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja

Zamy3§lané spractivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie
primeranosti

zasady

spracivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikaéné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

spracuvanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je 5 rokov

kategéria spracivanych osobnych udajov: vSeobecné
osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych 0s0b
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzajomnej komunikdcie — zabezpedenie 1. vrstvy a2.
vrstvy informaénej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych os6b — spractvaju sa

osobné tudaje, ktoré s o dotknutej osobe pracovného
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charakteru — spracivaju sa osobné udaje suvisiace
s pracovnym zaradenim v rdmci vedeckej ¢innosti

moznost’ pouZit’ iné prostriedky na spractivanie — nie, boli
implementované technické a organizaéné opatrenia.

Skoda  hroziaca
nespracuvania

v pripade

nemoznost’ zabezpecovat’ §irenie informacii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zékona €. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej
institticii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie osobnych udajov

spracuvaju sa vSeobecné osobné tudaje — identifikaéné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové adaje

Postavenie dotknutych os6b

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, $tudenti, editori, zi¢astneni

Pévod
udajov

ziskania  osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedecke;j
obci

Primerané o¢akavania

dotknutej osoby

dotknuta osoba je informovana o spracuvani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevddzkovatela alebo
vz4djomnou komunikaciou

SpoOsob spracivania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizacia udajov

technické a organiza¢né opatrenia

transparentné a Upiné informovanie dotknutych osdb

Ocdakavania

efektivnejsia komunikacia

Vplyv na jednotlivca

spojitost’ s vedeckou ¢innost'ou

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracuvanie nad zakladnymi
pravami a slobodami
dotknutych 0s6b?

Spracuvanie osobnych udajov v ramci opravnenych osdb
nezasahuje do zékladnych prav a slobdd dotknutych osdb.

o Aktualizicia ,,Tabul’ka ¢. 8c: Test proporcionality — zabezpe&enie udasti na vedeckych

podujatiach*

Ugel spraciivania

zabezpedenie tfasti na vedeckych podujatiach

Prostriedky spractivania/IS

automatizované a neautomatizované prostriedky




Zaujem spractiivania

opravnenym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
informacii z oblasti vedy a techniky, a tieZ poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja

Zamy3lané spracivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie zasady
primeranosti

spracuvaju sa vSeobecné osobné udaje — identifika&né
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

spracivanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je 5 rokov

kategéria spracivanych osobnych udajov: vSeobecné
osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych 0s0b
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzajomnej komunikicie — zabezpelenie 1. vrstvy a2.
vrstvy informaénej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych oséb — spracuvaju sa
osobné udaje, ktoré su o dotknutej osobe pracovného
charakteru — spraciivaji sa osobné udaje stvisiace
s pracovnym zaradenim v ramci vedeckej ¢innosti

mozZnost’ pouZit’ iné prostriedky na spraciivanie — nie, boli
implementované technické a organiza&né opatrenia.

Skoda  hroziaca
nespracliivania

v pripade

nemoznost’ zabezpecovat’ Sirenie informacii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zakona ¢. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej
institdcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie osobnych udajov

spraciivaji sa vSeobecné osobné Udaje — identifikadné
udaje, kontaktné udaje, prevaddzkové udaje

Postavenie dotknutych osob

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, $tudenti, editori, za¢astneni

Pévod  ziskania
udajov

osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedeckej
obci

Primerané oéakavania

dotknutej osoby

dotknuté osoba je informovand o spracuvani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzéjomnou komunikaciou

Sposob spracuvania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizécia udajov

technické a organiza¢né opatrenia

transparentné a Uplné informovanie dotknutych 0sdb

Oc¢akavania

efektivnej$ia komunikacia

Py
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Vplyv na jednotlivca

spojitost’ s vedeckou ¢innost'ou

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracivanie nad zakladnymi
pravami a slobodami
dotknutych 0s6b?

Spractivanie osobnych tdajov v rdmci opravnenych osob
nezasahuje do zdkladnych prav a slobéd dotknutych osob.

e Aktualizicia ,,Tabulka ¢. 8d: Test proporcionality — evidencia a sprava planov a

prehl'adov edi¢nej ¢innosti*

Ulel spraciivania

evidencia a sprava planov a prehP’adov edi¢nej &innosti

Prostriedky spractivania/IS

automatizované a neautomatizované prostriedky

Zaujem spractivania

opravnenym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
informdcii z oblasti vedy a techniky, a tieZ poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja formou vydavania publikacii,
¢asopisov a monografii

ZamyS§l'ané spractivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie
primeranosti

zasady

spracuvaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikadné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

spracuvanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je 5 rokov

kategdria spracuvanych osobnych udajov: vSeobecné
osobné udaje

dochéadza k informovaniu dotknutych 0sob
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzajomnej komunikacie — zabezpelenie 1. vrstvy a 2.
vrstvy informacnej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych os6b — spracuvaji sa
osobné udaje, ktoré si o dotknutej osobe pracovného
charakteru — spracivaji sa osobné udaje suvisiace
s pracovnym zaradenim v ramci vedeckej Einnosti

mozZnost’ pouZit’ in€ prostriedky na spracivanie — nie, boli
implementované technické a organizainé opatrenia

Skoda  hroziaca
nespraciivania

v pripade

nemozZnost’ zabezpedovat’ §irenie informacii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zakona ¢&. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumne;j
institdcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov

Kategoérie osobnych udajov

spracuvaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikagné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové tdaje
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Postavenie dotknutych os6b

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, $tudenti, editori, zadastneni

P6vod
udajov

ziskania  osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedecke;j
obci

Primerané oCakdavania

dotknutej osoby

dotknuté osoba je informovana o spractvani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzajomnou komunikéciou

Spbsob spracuvania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizacia udajov

technické a organiza¢né opatrenia

transparentn€ a iplné informovanie dotknutych 0s6b

Ocakavania

efektivnej$ia komunikacia

Vplyv na jednotlivca

spojitost’ s vedeckou ¢innost'ou

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracuvanie nad zakladnymi
pravami a slobodami
dotknutych 0s6b?

Spractivanie osobnych udajov v ramci opravnenych os6b
nezasahuje do zékladnych prav a slobdd dotknutych oso6b.

e Aktualizacia ,,Tabulka ¢&.

redakénych rad*

8e: Test proporcionality — evidencia a sprava zapisnic

Ukel spraciivania

evidencia a sprava zdpisnic redakénych rad

Prostriedky spracuvania/IS

automatizované a neautomatizované prostriedky

Zaujem spractivania

opravnenym zaujmom prevadzkovatel'a je zabezpelenie
spravneho a efektivneho $irenia informacii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
vedeckej verejnosti a Sirokej verejnosti

Zamyslané spraciivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie
primeranosti

zasady

spracuvaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikaéné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

spractvanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je 5 rokov

kategéria spracuvanych osobnych udajov: v8eobecné

osobn¢ udaje
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dochadza k informovaniu dotknutych 0sdb
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzdjomnej komunikacie — zabezpedenie 1. vrstvy a 2.
vrstvy informaénej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych oséb — spractvaju sa
osobné udaje, ktoré su o dotknutej osobe pracovného
charakteru, zmluvného charakteru — spractivaju sa osobné
udaje suvisiace s pracovnym zaradenim

mozZnost’ pouZit’ iné prostriedky na spractivanie — nie, boli
implementované technické a organizaéné opatrenia.

Skoda  hroziaca
nespracivania

v pripade

nemoznost’ zabezpecovat’ $irenie informacii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zékona €. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej
institicii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie osobnych udajov

spracuvaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikainé
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

Postavenie dotknutych os6b

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, $tudenti, editori, zG¢astneni

P6vod
udajov

ziskania  osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedecke;j
obci

Primerané oCakavania | dotknuté osoba je informovana o spractivani jej osobnych
dotknutej osoby udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzéjomnou komunikaciou
Spbsob spracuivania automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami
Prijaté opatrenia minimalizacia udajov
technické a organizaéné opatrenia
transparentné a Uplné informovanie dotknutych 0sdb
Ocakavania efektivnejSia komunikacia
Vplyv na jednotlivca spojitost’ s vedeckou ¢innost'ou
Profilovanie NIE
Automatizované rozhodovanie | NIE

Zéaver zistenia — prevySuje
spracivanie nad zakladnymi
pravami a slobodami
dotknutych 0s6b?

Spractivanie osobnych udajov v ramci opravnenych 0sob
nezasahuje do zdkladnych prav a slob6d dotknutych osob.
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e Aktualizicia ,,Tabulka

v

¢. 8f: Test proporcionality — zabezpelenie vystav a

prileZitostnych podujati (organizicia, libretd, navstevné knihy, texty prednasok,

obrazova dokumenticia)*

Ucel spraciivania

zabezpelenie prilezitostnych podujati (organizicia,
libreta, navitevné knihy, texty prednasok, obrazova
dokumentéicia)

Prostriedky spracuvania/IS

automatizované a neautomatizované prostriedky

Zaujem spractivania

opravnenym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
informdcii z oblasti vedy a techniky, a tieZ poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja, ktoré sa prezentuji formou
podujati a prednasok

ZamyS$lané spractivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie
primeranosti

zasady

spracuvaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikatné
udaje, kontaktné uidaje, prevadzkové udaje

spracuvanie len vrozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je 5 rokov

kategoria spractvanych osobnych tdajov: vSeobecné
osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych 0s0b
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzajomne] komunikdcie — zabezpelenie 1. vrstvy a2.
vrstvy informaénej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych oséb — spractvaju sa
osobné udaje, ktoré su o dotknutej osobe pracovného
charakteru — spracivaji sa osobné udaje suvisiace
s pracovnym zaradenim v ramci vedeckej ¢innosti

moznost’ pouzit’ in€ prostriedky na spracuvanie — nie, boli
implementované technické a organiza¢né opatrenia

Skoda  hroziaca
nespracuvania

v pripade

nemoznost’ zabezpeCovat’ Sirenie informacii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zakona €. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej
institacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie osobnych udajov

spraciivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikacné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové idaje

Postavenie dotknutych 0s6b

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, $tudenti, editori, zi¢astneni

Povod
udajov

ziskania  osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedeckej
obci
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Primerané o¢akavania

dotknutej osoby

dotknuté osoba je informovana o spractivani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzéjomnou komunikaciou

Sposob spractivania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizécia udajov

technické a organizaéné opatrenia

transparentné a uplné informovanie dotknutych osob

Ocakavania efektivnejSia komunikacia
Vplyv na jednotlivca spojitost’ s vedeckou ¢innost'ou
Profilovanie NIE

Automatizované rozhodovanie | NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracuvanie nad zékladnymi
pravami a slobodami
dotknutych os6b?

Spractuvanie osobnych tudajov v ramci opravnenych osdb
nezasahuje do zdkladnych prav a slobdd dotknutych oséb.

e Doplnenie ,,Tabul’ka ¢. 8g: Test proporcionality — zdokumentovanie vedeckej ¢innosti

a vedeckych podujati prevadzkovatela - fotografie na webovom sidle z podujati,

oceniovani a konferencii v ramci demonstraénych ¢innosti*

“Utel spraciivania

{ zdokumentovanie vedeckej Cinnosti a vedeckych

‘| sidle z podujati, oceiovani a konferencii v ramci

podujati prevddzkovatel’a - fotografie na webovom

demonstraénych &innosti

Prostriedky spractvania/IS

automatizované prostriedky

Zaujem spracuvania

opravnenym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
informacii z oblasti vedy a techniky, a tieZ poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja, ktoré sa prezentuju formou
podujati a konferencii

ZamyS§lané spracuvanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie zasady
primeranosti

spracuvaji sa vSeobecné osobné udaje — identifikaéné
udaje, kontaktné daje, prevadzkové adaje

spracivanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je 3 roky

kategoria spracivanych osobnych udajov: vSeobecné
osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych osOb
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
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vzajomne] komunikacie — zabezpeenie 1. vrstvy a 2.
vrstvy informacnej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych os6b — spractvaju sa
osobné udaje, ktoré st o dotknutej osobe pracovného
charakteru — spracivaji sa osobné udaje suvisiace
s pracovnym zaradenim v rdmci vedeckej Cinnosti alebo
samotnej vedeckej informovanosti

moznost’ pouZit’ iné prostriedky na spractivanie — nie, boli
implementované technické a organizané opatrenia.

Skoda  hroziaca
nespracuvania

v pripade

nemoznost’ zabezpe€ovat’ §irenie informacii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zékona €. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej
institucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie osobnych udajov

spraciivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikacné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

Postavenie dotknutych 0sob

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, $tudenti, editori, za¢astneni

Povod  ziskania
udajov

osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedecke;j
obci

Primerané oCakdvania

dotknutej osoby

dotknuté osoba je informovana o spractvani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzéjomnou komunikaciou

Spbdsob spracuvania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizacia udajov

technické a organiza¢né opatrenia

transparentné a Uplné informovanie dotknutych oséb

Ocakavania efektivnej$ia komunikacia
Vplyv na jednotlivca spojitost’ s vedeckou ¢innost'ou
Profilovanie NIE

Automatizované rozhodovanie | NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracivanie nad zakladnymi
pravami a slobodami
dotknutych os6b?

Spracivanie osobnych udajov v rdmci opravnenych osdb
nezasahuje do zakladnych prav a slobdd dotknutych osob.

15

P—



e Aktualizacia ,,Tabulka

8h: Test proporcionality — vedenie videokonferencii

a videoSkoleni cez aplikacie ZOOM alebo Teams Teams a iné aplikacie*

Ukel spracivania

Vedenie videokenferencii a videoSkoleni cez aplikacie
ZOOM alebo Teams

Prostriedky spracuvania/IS

automatizované prostriedky prostrednictvom ZOOM alebo
Microsoft

Zaujem spractivania

Opravnenym zaujmom spolo¢nosti ako prevadzkovaterla,
ktorym zabezpeéuje konferencie a S$kolenia pre svojich
zamestnancov a zmluvnych klientov v dobe mimoriadnej
situdcie, v Case home-office, pri poziadavke klienta na
online stretnutie

ZamyS3lané spracuvanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie
primeranosti

zasady

spracuvaju sa vieobecné osobné tidaje — identifika¢né udaje,
kontaktné udaje, prevadzkové udaje

spracivanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — po skonceni videokonferencie a videoskolenia

kategéria spracuvanych osobnych tdajov: vSeobecné

osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych osdb prostrednictvom
webového sidla, prostrednictvom vzajomnej komunikacie

moznost’ pouzit iné prostriedky na spracuvanie — boli
implementované technické a organizaéné opatrenia pri
zabezpeceni ochrany stucasnych prostriedkov spractvania

Skoda  hroziaca
nespracuvania

v pripade

nemoZnost’ vykondvat' $kolenia a konferencia v pripade
uplatiiovania home office a nemoznost’ vykonavat’ online
stretnutia so zmluvnymi klientmi

Kategorie osobnych tdajov

spractivaju sa vieobecné osobné udaje — identifika¢né udaje,
kontaktné udaje, prevadzkové udaje

Postavenie dotknutych os6b

zamestnanci, Statutdrny organ prevadzkovatela, zmluvni
klienti

Poévod
udajov

ziskania  osobnych

priamo od dotknutej osoby prostrednictvom informaénych
systémov Microsoft

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovno-pravne dodavatel'sko-odberatel'ské

vztahy

vzt'ahy,
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Primerané oéakavania

dotknutej osoby

dochdadza k informovaniu dotknutych os6b prostrednictvom
webovej stranky, prostrednictvom vzdjomnej komunikacie
a v ramci spracovania zmluvnych vztahov

dotknutd osoba ocakava zabezpefenie bezpe&nosti
spracuvania, nastavenie procesov a postupov spractvania

dotknutd osoba mé pravo na informécie, pravo na pristup,
pravo na opravu, pravo na obmedzenie spracuvania, pravo
namietat, prdvo na prenosnost, pravo podat’ staznost’
dozornému organu

Spodsob spracuvania

neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizécia udajov

technické a organizaéné opatrenia

transparentné a Gplné informovanie dotknutych os6b

Ocakavania

zvySenie efektivity a flexibilnosti $koleni a pracovnych
stretnuti online priestorom

Vplyv na jednotlivca

spojitost’ so zamestnavatelom, spojitost so zmluvnym
klientom

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracuvanie nad zakladnymi
pravami a slobodami
dotknutych 0s6b?

Spractvanie osobnych udajov v rdmci opravnenych 0sdb
nezasahuje do zakladnych prav a slobdd dotknutych osob.
Spracuvanie sa vykondva iba v oblasti profesijného
zaradenia dotknutej osoby k zmluvnej strane.

e Doplnenie ,,Tabulka ¢. 8i: Test proporcionality — pouZivanie cookies na webovej

stranke, ktoré si nevyhnutne potrebné pre zabezpedenie spravneho chodu (zobrazenia)

stranky a internetovych sluZieb*

Ukel spraciavania

pouZivanie stiborov cookies

Prostriedky spractivania/IS

automatizované prostriedky

Zaujem spractivania

Opravnenym zaujmom je zabezpefovat na webovej
stranke prevadzkovatela umozZnenie pohybu dotknutych
0s0b na webovej stranke a vyuZivat' jej zdkladné funkcie.
Zvylajne sa nastavuju len ako reakcia na akcie, ktoré
pouZivatel/dotknutd osoba urobil a na zaklade ktorych
poziadal o sluzby. Tieto subory cookies si nevyhnutné pre
pouZivanie webovej stranky prevadzkovatel’a. Ich hlavnou
funkciou je mnapr. uchovavanie a/alebo pristup k
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informaciam na zariadeni, =zarulenie bezpecnosti,
predchadzanie podvodom a odstrafiovanie chyb a i.

Zamyslané spracuvanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie
primeranosti

zasady

spracivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikatné
udaje, prevadzkové udaje

spracuvanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je 1 rok.

kategéria spracivanych osobnych wdajov: vSeobecné
osobné udaje (identifika¢né, prevadzkové)

dochadza k informovaniu dotknutych 0sob
prostrednictvom webového sidla — zabezpecenie 1. vrstvy
a 2. vrstvy informaénej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych osdb — spracuvaju sa
osobné udaje, ktoré si o dotknutej osobe identifika¢ného
a prevadzkového charakteru

moZnost’” pouZit’ iné prostriedky na spracuvanie — boli
implementované technické a organiza¢né opatrenia.

Skoda  hroziaca
nespracliivania

v pripade

nemoznost’ zabezpecenia plnej funkénosti webovej stranky

Kategorie osobnych udajov

spracivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikaéné
udaje, prevadzkové udaje

Postavenie dotknutych os6b

fyzické osoby, ktoré navstivia webovi stranku

prevadzkovatela

Povod
udajov

ziskania  osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

navstevnik webového sidla prevadzkovatela, vedecki
pracovnici

Primerané ofakavania

dotknutej osoby

dotknuté osoba je informovana o spractivani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatel'a

Sposob spractivania

automatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizicia udajov

technické a organizaéné opatrenia

transparentné a uplné informovanie dotknutych oséb

Ocakavania

zabezpecenie funkénosti webového sidla

Vplyv na jednotlivca

funk&nost’ navstivenej webovej stranky, mozZnost’ ziskat’
informécie a moZnost’ vzajomnej komunikacie
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Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracivanie nad zakladnymi
pravami a slobodami
dotknutych 0s6b?

Spracuvanie osobnych udajov v ramci opravnenych osdb
negativnym sposobom nezasahuje do zakladnych prav
a slobdd dotknutych os6b.

e Doplnenie ,,Tabulka ¢&. 8j: Test proporcionality — vyhotovovanie a zverejtiovanie

fotografii a videozaznamov z podujati (vel'trhy, vystavy, pracovné podujatia a udalosti)

na kontach socialnych sieti, ktoré spravuje FU SAV (napr. konto na Facebook-u,

Instragram-e, Youtube a pod.), na webovom sidle FU SAV a intranete FU SAV*

Udel spraciivania

vyhotovovanic a  zvercjiiovanie fotografii a
videozdznamov z podujati (vel’trhy, vystavy, pracovné
podujatia a udalosti) na kontach socidlnych sieti, ktoré
spravuje FU SAV (napr. konto na Facebook-u,
Instragram-e, Youtube a pod.), na webovom sidle FU
SAV a intranete FU SAV

Prostriedky spractivania/IS

automatizované prostriedky

Zaujem spraciivania

Zaujmom  prevadzkovatela je = dokumentovanie,
propagicia a zviditelTiovanie odbornej, vyskumnej a
popularizatnej  Cinnosti  ustavu  prostrednictvom
vyhotovovania a  zverejfiovania  fotografii a
videozaznamov z podujati (napr. konferencii, vystav, dni
otvorenych dveri, odbornych prezentacii a inych aktivit), a
to na uUCel budovania povedomia o &innosti ustavu,
informovania verejnosti, plnenia zdkonnych povinnosti a
zabezpecenia projektového vykaznictva.

ZamyS§lané spractivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie zasady
primeranosti

spracivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikadné
udaje, prevadzkové udaje

v zavislosti od lehoty uchovavania hlavného ucelu
spracuvania alebo do aktualizacie skutoénosti socidlnej
siete, webovom sidle a intranete

kategoria spracuvanych osobnych udajov: vseobecné

osobné udaje
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dochadza k informovaniu dotknutych 0s6b
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzdjomne] komunikacie — zabezpefenie 1. vrstvy a2.
vrstvy informaénej povinnosti

Spracuvanie obrazovych zdznamov méze dotknut’ najmi
pravo na ochranu osobnych tidajov a pravo na stikromie
dotknutej osoby. TieZ mdzZe byt ovplyvnené pravo
namietat’ vo€i zverejneniu na verejnych platformach.
Prevadzkovatel'’ vS§ak prijima opatrenia na informovanie
dotknutych o0s6b, umozZiiuje im vyjadrit' nesuhlas so
spracivanim a zverejiiuju sa len zabery, ktoré st primerané
a nezasahuju do l'udskej ddstojnosti alebo sukromia.
Riziko je povazované za nizke a pod kontrolou.

Nie je mozné dosiahnut’ sledovany  zaujem
prevadzkovatela inymi, podstatne menej invazivnymi
prostriedkami, ktoré by boli zaroveti rovnako G&inné.
Pouzivany sp0sob spracuvania je primerany, cieleny a
reSpektuje zésady ochrany osobnych tdajov.

Skoda  hroziaca v pripade
nespracliivania

V pripade, Ze by sa zamyslané spractivanie osobnych
udajov — vyhotovovanie a zverejiiovanie fotografii a
videozdznamov - nevykonalo, vznikla by
prevadzkovatelovi $koda v podobe obmedzenia plnenia
zdkonného  poslania, oslabenia  viditelnosti a
doveryhodnosti in§titacie, ZniZenia efektivity
popularizaénych aktivit a ohrozenia moZnosti preukazovat’
vystupy voci projektovym a kontrolnym organom.

Kategoérie osobnych udajov

spracuvaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikaéné
udaje, prevadzkové udaje

Postavenie dotknutych os6b

fyzické osoby — zii€astnené podajati

Pévod  ziskania  osobnych
udajov

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedecke;j
obci

Primerané oCakavania

dotknutej osoby

dotknutd osoba je informovana o spractivani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzdjomnou komunikéciou

Spdsob spractivania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizécia udajov
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technické a organiza¢né opatrenia

transparentné a uplné informovanie dotknutych oséb

Ocakavania

Spractvanie osobnych udajov prostrednictvom fotografii a
videozdznamov z podujati prindSa prevadzkovatelovi
konkrétne prinosy v oblasti dokumenticie ¢innosti,
popularizacie  vedy, posilnenia  viditelnosti a
transparentnosti Fyzikalneho ustavu SAV. Zaznamy sltzia
aj pre vykaznictvo, odbornu prezentaciu a archivne ucely.
Spracivanie tak napomaha efektivhemu pineniu
zdkonného poslania institicie a jej komunikacii
s verejnostou.

Vplyv na jednotlivca

Vplyv spractivania osobnych udajov na dotknutu osobu je
nizky. Spractvaju sa len vieobecné osobné iidaje (vizualny
zaznam), bez profilovania alebo automatizovaného
rozhodovania. Zverejiiovanie zaberov prebieha v kontexte
dobrovolnej Gi¢asti na verejnych podujatiach a s ohfadom
na dostojnost dotknutej osoby. Prevadzkovatel
zabezpeCuje primerané zaruky — informovanie, vyber
zéberov a moznost’ uplatnit’ pravo namietat’ alebo poZiadat’
0 vymaz.

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracuvanie nad zakladnymi
pravami a slobodami
dotknutych os6b?

Na ziklade vykonaného posudenia dospel prevadzkovatel’
k zaveru, Ze opravneny zaujem na vyhotovovani a
zverejfiovani fotografii a videozdznamov z podujati
prevazuje nad pravami a slobodami dotknutych oséb.
Spractvanie je nevyhnutné, primerané a vykonava sa
transparentne, s uplatnenim primeranych zaruk na ochranu

udajov
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e Doplnenie ,,Tabulka ¢. 8k: Test proporcionality — socidlne siete — sprava profilov na

socidlnych sietach vratane komunikécie a diskusie s uzivatel'mi za ugelom propagacie

a ponuky sluZieb na socidlnych sietach, komunikéicia s uZivatemi, propagicia

sprievodnych aktivit prostrednictvom socidlnych sieti, poskytovanie informacii $irsej

verejnosti (firemny profil tzv. fanpage na Facebooku, Instagram, Youtube a pod.)*

Udel spraciivania

socidlne siete - sprava profilov na socidlnych siet’ach
vritane komunikicie a diskusie s uZivatel’mi za i¢elom
propagicie a ponuky sluZieb na socidlnych siet’ach,
komunikicia s uZivate’mi, propagacia sprievodnych
aktivit prostrednictvom socidalnych sieti, poskytovanie
informaicii 8irSej verejnosti (firemny profil tzv. fanpage
na Facebooku, Instagram, Youtube a pod.)

Prostriedky spractivania/IS

automatizované prostriedky (aplikaény softvér, socialne
siete)

Zaujem spractivania

Zaujmom prevadzkovatela je viest’ profily na socidlnych
sietach za ucelom informovania verejnosti, popularizacie
vedy, prezentacie vyskumnych vystupov, podpory
transparentnosti a napifiania zakonného poslania verejnej
vyskumnej institucie. Tento zdujem je opravneny, realny
a verejnoprospesny.

Zamyslané spraciivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie
primeranosti

zasady

Spractuvanie osobnych udajov v rdmci vedenia profilov na
socidlnych siet’ach Fyzikalneho ustavu SAV je primerané
vzhladom na sledovany ucel. Miera zasahu do prav
dotknutej osoby je nizka a vyvaZena verejnoprospesnym
zaujmom prevadzkovatela.

Miera zasahu do prav dotknutej osoby je minimdlna.
Spractivaji  sa iba vSeobecné udaje (napr. meno
pouzivatel'a, komentar, interakcia). Dotknuta osoba tdaje
poskytuje dobrovolne a vedome v ramci interakcie s
verejnym profilom. Spractivanie neobsahuje profilovanie
ani automatizované rozhodovanie. Spracuvanie sa tyka
verejného priestoru — socidlnych sieti, kde pouzivatel
o¢akava zverejnenie udajov.

Opravneny zaujem prevadzkovatela ma spoloéensky
prinos. Popularizicia vedy, komunikacia s verejnostou a
transparentnost’ vyskumnych institdcii st
verejnoprospe$né ciele. Zaujem nie je komerény, ale
vzdelavaci a informa¢ny.
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e Doplnenie ,,Tabulka €. 81: Test proporcionality — socialne siete - tatistické ugely

Ukel spracivania

socialne siete - Statistické ticely

Prostriedky spracuvania/IS

automatizované prostriedky (aplikaény softvér, socidlne
siete)

Zaujem spracuvania

Zaujmom spracuvania osobnych udajov na Statistické
ucely v ramci socidlnych sieti je ziskavat’ analytické a
Statistické informacie o dosahu, interakcii a spravani
publika na profiloch Fyzikdlneho ustavu SAV na
socialnych sietach s cielom optimalizovat’ komunikaciu,
zlep$it’ popularizaciu vedy a efektivne plnit’ zédkonné a
projektové tlohy v oblasti verejného informovania

ZamyS$l'ané spracuvanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie
primeranosti

zasady

Miera zésahu do prav dotknutej osoby je miniméina.
Spractuvaju sa len agregované alebo pseudonymizované
udaje (napr. pocet kliknuti, geografické alebo
demografické¢ Statistiky). Nevykondva sa Ziadne
profilovanie,  automatizované  rozhodovanie  ani
individudlna  analyza. Dotknutd osoba nie je
identifikovana.

Ciel spractivania ma verejny a odborny vyznam. Ciel'om
je zlepsit' popularizaciu vedy, efektivitu komunikacie,
transparentnost’ vedeckej ¢innosti. Ciel’ nepresahuje ramec
legitimnych o¢akavani pouZivatel’a na socialnej sieti.

kategoria spractivanych osobnych udajov: v3eobecné
osobné udaje (identifika¢né, kontaktné, prevadzkové)

Prevadzkovatel prijal vhodné zdruky a opatrenia. Pristup k
tidajom maju len opravnené osoby. Udaje sa nespractivaji
mimo platformy. Dotknuta osoba ma moZnost’ vyjadrit
nesuhlas alebo sa rozhodnut’ pre neinterakciu. Prijaté
opatrenia efektivne vyvazuju akékol'vek potencidlne
riziko.

Vstup do prav a slobdd dotknutych 0s6b — dotknuté osoby
vzhladom na svoje postavenie voéi prevadzkovatelovi
moZu predpokladat’, Ze k spracuvaniu osobnych udajov
d6jde

Moznost’ pouzit iné prostriedky na zabezpelenie

bezpecnosti aochrany majetku - prevadzkovatel
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implementoval mechanické a rezimové opatrenia. Nema

moznost’ inymi prostriedkami dosiahnut’ opravneny
zaujem.
Skoda  hroziaca v pripade | V pripade, ak by prevadzkovatel nemohol svojich
nespracuvania zakaznikov informovat’ 0 novych produktoch a novinkach,

doslo by v ramci podnikatel'skej ¢innosti k negativnemu
vplyvu na zvySenie produktivity prevadzkovatela.
Nedochadzalo by k zvySovaniu apodpore predaja
prevadzkovatel'a. Prevadzkovatel’ svoju propagaciu
presunul na socidlne sete, kde sa v stic¢asti orientuje va¢Sina
obyvatel'stva k ziskavaniu informacii. Sledovanim
Statistickych zistovani dokaze prevadzkovatel' poniknut’
navstevnikom relevantnej§i obsah a rozvinut' funkcie
socidlne;j siete, o ktoré by tito navstevnici mohli mat’ va¢si
zaujem.

Kategorie osobnych udajov

vSeobecné osobné udaje
prevadzkové)

(identifika¢né, kontaktné,

Postavenie dotknutych oséb

Dotknuté osoby st z pohl'adu prevadzkovatel'a v postaveni
fyzické osoby, ktoré st registrovani prihlaseni uzivatelia,
registrovani neprihlaseni uZivatelia

uZivatelia profilov na socialnych sietach.

a neregistrovani

Povod
udajov

ziskania  osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

registrovani prihlaseni uzivatelia, registrovani neprihlaseni
uZivatelia aneregistrovani uZzivatelia profilov
socialnych sietach

na

Primerané
dotknutej osoby

oGakdvania

Vzhladom na charakter socidlnych sieti a verejny profil
Fyzikalneho Ustavu SAV méze dotknutd osoba primerane
ofakdvat, Ze jej aktivita bude zahrnuta do Statistického
spracovania udajov. Ide o beini a predvidatelna
funkcionalitu socidlnych platforiem, ktord je v sulade s
ofakavaniami pouzivatelov a nemd nepriaznivé pravne
alebo iné ucinky.

Sposob spractvania

automatizované prostriedky (aplikaény softvér, profily
socialnych sieti)

Prijaté opatrenia

minimalizicia adajov

technické a organiza¢né opatrenia

transparentné a uplné informovanie dotknutych osob

stanovena lehota uchovavania
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obmedzeny pristup

poucenie opravnenych osdb k spractivaniu osobnych
udajov

Ocakdavania Ocakavanym prinosom spracovania Gdajov je zlepSenie
efektivity ~ komunikacie, vyhodnocovanie  dopadu
populariza¢nych aktivit, plnenie projektovych vystupov,
strategické planovanie obsahu a posiliiovanie ddvery
verejnosti. Spracovanie udajov je nastrojom na napliiianie
zékonného a verejnoprospe$ného poslania Fyzikalneho
ustavu SAV.

Vplyv na jednotlivca Vplyv spractivania osobnych tdajov na dotknuti osobu je
minimalny, ked’Ze sa spracivaju vyhradne agregované a
pseudonymizované udaje na analytické Gely. Spracovanie
nema pravne ani vyznamné osobné ddsledky, nezasahuje
do sukromia a dotknuta osoba si zachovava plnd kontrolu
nad rozsahom svojej interakcie.

Profilovanie NIE

Automatizované rozhodovanie | NIE

Zaver zistenia — prevySuje | Na zéklade vykonaného testu proporcionality moZno
spracivanie nad zakladnymi | konStatovat, Ze opravneny zaujem Fyzikalneho tstavu
pravami a slobodami | SAV na spracuvanie $tatistickych Gdajov zo socidlnych
dotknutych 0s6b? sieti prevazuje nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutych os6b. Zasah do si@kromia je minimalny,
primerany a vykondvany v stlade s principmi
spravodlivého a transparentného spractuvania.

1.2 Zmeny smernice ,,Bezpecnostné opatrenia pre zaistenie urovne

bezpecnosti spractivania osobnych tidajov*
Zhrnutie aktualizacie:
e BEZ ZMIEN - platnost’ dokumentacie z 25.05.2018
1.3 Zmeny ,Smernica pre zamedzenie poruSenia ochrany osobnych
udajov*

Zhrnutie aktualizécie:
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e Zmena: , Tabulka ¢. 3: vzor evidencie®

_ VZOR EVIDENCIE PORUSENIA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Identifikaéné idaje prevadzkovatel’a/sprostredkovatela;

Nazov: Sidlo:

Fyzikélny astav Slovenskej
akadémie vied, v.v.i.

Dubravskd cesta 9,
845 11 Bratislava

1CO:
00 166 537

Kontaktné tdaje:

+4212 59 410 556

Je uréend zodpovedna osoba:

ano/nie

Meno, priezvisko, kontaktné daje
zodpovednej osoby:

Zita Vartiovi6ova

Presny datum acas zalatia/vzniku | Datum: Cas

porusenia ochrany osobnych tdajov:

Presny datum a ¢as zistenia porusenia | Datum: Cas

ochrany osobnych idajov:

Porusenie ochrany osobnych ddajov | ano/nie

eSte pretrvava

Presny datum acas ukoncenia | Datum: Cas

porusenia ochrany osobnych udajov

Uved'te, ako doslo k poruseniu

ochrany osobnych Gdajov:

Opis porusenia ochrany osobnych idajov:

Oznacte, resp.  doplite  typ | a) neopravneny pristup k osobnym idajom

bezpecnostného incidentu: prostrednictvom zariadenia na ich spracidvanie,
uchovavanie, rozmnoZovanie, prenasanie,

b) neopravnena modifikacia/zmena osobnych Gdajov v
zariadeniach na ich spracivanie, uchovavanie,
rozmnoZzovanie, prenasanie,

¢) strata zariadenia/pripadne inych nosicov, ktoré obsahuje
osobné udaje,

d) kradez zariadenia/pripadne inych nosiov, ktoré
obsahuje osobné daje,

e) znienie zariadenia/pripadne inych nosiov, ktoré
obsahuje osobné udaje

f) neopravnené vymazanie osobnych udajov
nachadzajucich sa na zariadeni urenych na ich
spracuvanie,

g) nedostupnost’ osobnych dajov z dévodu trvalej straty

osobnych udajov (bez moznosti obnovy),
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h)

i)

k)

p)
Q

doc¢asna nedostupnost’ osobnych tdajov (existuju zalohy
— mozna obnova osobnych tidajov),

strata dokumentov/pripadne inych nosi€ov obsahujucich
osobné udaje,

kradez dokumentov/pripadne nosicov

obsahujicich osobné daje,

inych

zniCenie  dokumentov/pripadne nosicov

obsahujicich osobné adaje,

inych

neopravnend modifikacia/pripadne inych nosiCov

dokumentov obsahujtcich osobné udaje,

neopravnené oboznamenie sa s osobnymi ddajmi
neopravnenou osobou,

neopravnené zverejnenie osobnych udajov,

poskytnutie osobnych Gdajov neopravnenej osobe
(imyselné, neumyselné, napr. osobné udaje boli
odovzdané, zaslané nespravnemu prijemcovi, ...),

strata kontroly nad ich osobnymi udajmi,

iny typ porusenia.....

V pripade, ak ste oznadili pism. q),
popiSte Vami identifikovany typ
bezpecnostného incidentu:

Kategoria osobnych Gdajov:

vSeobecné osobné daje,

osobitna kategdria osobnych (dajov

Charakteristika
osobnych udajov:

vSeobecnych

identifika¢né udaje,

kontaktné udaje,

prevadzkové daje,

lokaliza¢né udaje,

identifikatory ekonomicke;j identity,
identifikatory socialnej identity,
identifikatory mentalnej identity,

Charakteristika osobitnej kategorie
osobnych udajov:

idaje vypovedajice o rasovom alebo etnickom pdvode
Jjednotlivcov,

iidaje vypovedajlce o politickych nazoroch,

Gdaje vypovedajice o ¢&lenstve v
organizaciach,

odborovych

udaje vypovedajice o filozofickom alebo nabozenskom
presvedceni,

genetické Udaje,

biometrické 0daje  spracuvané individualnu
identifikaciu fyzickej osoby,

na
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g)

udaje tykajuce sa zdravia,

h) adaje tykajice sa sexudlneho zivota alebo sexudlnej
orientacie,
i) osobné udaje tykajiuce sa uznania viny za trestné ciny
a priestupky,
J) poruenie ochrany osobnych udajov sa netyka osobitnej
kategoérie osobnych udajov (Cl. 9 GDPR),
k) iné — DOPINI: .....ocvvieieriieierieeee e
PoruSenie ochrany osobnych Udajov | a) listinna forma,
sa tyka osobnych udajov, ktoré boli b) elektronické forma,
vo forme:
Oznacte pripadne dopliite, kto bol | a) zmluvny klient (byvaly, siéasny, budici),
poruSenim ochrany osobnych Gdajov S el .
dotknuty: b) zamestnanec (byvaly, sii¢asny, buduci),
c¢) rodinny prislusnik Vasho zamestnanca/klienta,
d) malolety — dieta,
e) dobchodca,
f) Student,
g) INA KAte@OTIA: .oveeveeeeceecee et eenes
Pocet dotknutych os6b, ktorych sa
porusenie tyka:
Uved'te nepriaznivé dosledky pre
dotknuta osobu:
Informovali ste dotknutd osobu | a) 4no, dotknuti osobu sme informovali o moznych
o bezpe€nostnom incidente: nasledkoch,
b) nie, dotknuti osobu sme neinformovali o moZnych

nasledkoch,

Uved’te obsah informacie, ktora bola
poskytnutd  dotknutej osobe v
stvislosti s predmetnym porusenim
ochrany osobnych {dajov, ako aj
spdsob poskytnutia tejto informacie
dotknutej osobe:

Uved'te datum, kedy ste informovali
dotknutd osobu:

V pripade, Zze ste neinformovali
dotknuti osobu o poruseni ochrany
osobnych tdajov, uved'te dévody pre
ktoré tato osoba nebola informovana:
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Opatrenia prijaté na nipravu resp. minimalizaciu nasledkov pre prava dotknutych oséb v
dosledku porusenia ochrany osobnych tidajov:

Boli prijaté opatrenia na napravu resp. | 4no/nie
minimaliziciu nasledkov pre prdva
dotknutych  0os6b v désledku
_porusenia ochrany osobnych idajov?

Uved'te opatrenia, ktoré boli u
prevadzkovatela prijaté pred
poruSenim ochrany osobnych udajov
pre zabezpedenie primeranej ochrany
osobnych udajov:

Zaznam o spracovatel’skych |a) prevadzkovatel/sprostredkovatel’ vedie zdznam o
¢innostiach (CI. 30 GDPR): spracovatel’skej ¢innosti,

b) prevadzkovatel/sprostredkovatel’ nevedie zaznam o
spracovatel'skej ¢innosti

Evidencia vyplnena: Miesto: Datum:

Meno, priezvisko a podpis
Statutarneho zastupcu:

1.4 Zmeny ,,Smernica pre vykon prav dotknutej osoby*
Zhrnutie aktualizacie:
¢ Doplnenie vzorov pre:

o  informa¢na povinnost v listinnej forme — Znenie 1. vrstvy —,, Zdznam o spineni

informacnej povinnosti previdzkovatela “

o informa¢na povinnost’ v elektronickej forme/listinnej forme — Znenie 2. vrstvy
ANFORMACNA POVINNOST Zdisady spracivania osobnych idajov

v spolocnosti*
O uprava vzorov na uplatnenie prav dotknutej osoby
1.5 Zmeny ,,Smernica — Prenos osobnych udajov*
Zhrnutie aktualizacie:

e Zmena: nové znenie — uéinnost’ od 01.02.2025
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1.6 Zmeny ,,Smernica kontrolnej ¢innosti pre zistenie plnenia bezpe¢nosti

spracuvania osobnych udajov*
Zhrnutie aktualizacie:
e Doplnenie vzoru:

o Kontrolna ¢innost’ prevadzkovatela — VZOR 2025
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2 Aktualizacia Zaznamov o spracovatel’skych ¢innostiach

Aktualizicia v dokumentaciach bezpelnosti spracivania osobnych tudajov je vykonana

v nasledovnych zaznamoch, a to:

a) Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach prevadzkovatela,
2.1 Zmeny ,,Zaznamy o spracovatel’skych ¢innostiach — prevadzkovatel’*
Zhrnutie aktualizacie:

e Zmena Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach prevadzkovatel'a — u¢innost’ od
01.01.2025
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3 Aktualizicia suvisiacej dokumentacie bezpeénosti spracivania

osobnych udajov

Aktualizacia v dokumentdcidch bezpednosti spraciivania osobnych tdajov je vykonana

v nasledovnych zdznamoch, vzoroch a ti¢eloch, a to:

a) Prevadzkovatel’

® novy vzor ,,Poverenie, oboznamenie a poudenie opravnenej osoby pre dodrZiavanie
ochrany pri spractivani osobnych udajov* spolu s Prilohou ,,Poudenie opravnene;

osoby*,

e Vzor — ,Sthlas dotknutej osoby — propagécia prevadzkovatel'a na webovom sidle*

— zmena,
e Vzor —,Suhlas dotknutej osoby — evidencia uchadzagov o zamestnanie* — zmena,
e Vzor -, Suhlas blizkej osoby — informovanie* — novy vzor,

e Vzor — ,Suhlas dotknutej osoby — vyhotovovanie a zverejfiovanie fotografii

zamestnancov a ¢lenov organov ustavu na intranete ustavu“ — novy vzor,

® Vzor — ,Suhlas dotknutej osoby — vyhotovovanie a zverejfiovanie propagaénych
fotografii a videozdznamov zamestnancov a &lenov orgénov ustavu na kontich
socialnych sieti, ktoré spravuje FU SAV (napr. konto na Facebook-u, Instragram-e,

Youtube a pod.), na webovom sidle FU SAV a intranete FU SAV* — novy vzor.
e Testy proporcionality — aktualizicia 01.02.2025,

e Posudenie vplyvu — aktualizacia 01.02.2025.
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