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1 Aktualizacia v dokumentacii bezpecnosti spractivania osobnych

udajov

Aktualizacia v dokumentéaciach bezpeénosti spracuvania osobnych adajov je vykonana

v nasledovnych smerniciach, a to:

a)

b)

d)

f)

Smernica pre bezpecnost’ spractivania osobnych Gdajov — G¢innost’ 25.05.2018, zmena

01.04.2020, zmena 01.01.2024,

Smernica ,,BezpeCnostné opatrenia pre zaistenie urovne bezpe€nosti spracivania

osobnych tdajov* — G€innost’ 25.05.2018,

Smernica pre zamedzenie porusenia ochrany osobnych tdajov — u¢innost’ 25.05.2018,

01.04.2020, zmena 01.01.2024,

Smernica pre vykon prav dotknutej osoby — u¢innost’ 25.05.2018, 01.04.2020, zmena
01.01.2024,

Smernica kontrolnej ¢innosti pre zistenie plnenia bezpe¢nosti spractivania osobnych

udajov — acinnost’ 25.05.2018,

Smernica pre prenos osobnych udajov — G¢innost’ od 01.01.2024 — nové znenie.

1.1 Zmeny ,,Smernica pre bezpe¢nost’ spracivania osobnych idajov*

Zhrnutie aktualizacie:

Zmena ,,Tabulka ¢. 8: Identifikacia spracovatel'skych ¢innosti prevadzkovatel'a

Ukel spraciivania | Pravny zaklad | Kategorie Lehota Privilegovany
spracivania osobnych tidajov uchovavania | ucel

vedenie materidglov | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 rokov NIE

riadiacich orgdnov | Nariadenia — osobitny | udaje

SAV pravny predpis

vedenie evidencie a | Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) | vieobecné osobné | 5 — 10 rokov | ANO -

dokumentdcie Nariadenia — osobitny | Udaje, osobitna archivny Gcel

k vedeniu prévny predpis kategdria osobnych

pracoviska udajov

vedenie evidencie a | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 1 — 70 rokov | ANO -

dokumentacie Nariadenia — osobitny | udaje, osobitna archivny ucel

persondalnej pravny predpis, Cl. 6 | kategéria osobnych

agendy ods. 1 pism. a)|udajov

Nariadenia - suhlas




vedenie evidencie a | Cl. 6 ods. 1 pism. c¢) | vieobecné osobné | 5-10 rokov ANO ~
dokumentacie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
vedecko-vyskumnej | pravny predpis, Cl. 6
¢innosti ods. 1 pism. f)

Nariadenia -

opravneny zaujem
vedenie evidencie a | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 rokov ANO -
dokumentacie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
vedecke] vychovy | pravny predpis
vedenie evidencie | Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) | vieobecné osobné | 5 - 10 rokov | ANO —
a dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
medzindrodnej pravny predpis
spoluprdace
vedenie Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5— 10 rokov | ANO —
dokumentacie Nariadenia — osobitny | Udaje archivny tcel
k edicnej pravny predpis, Cl. 6
a propagacnej ods. 1 pism. f)
¢innosti Nariadenia -

opravneny zaujem
vedenie Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 rokov ANO -
dokumentacie k | Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
rozpoctovaniu pravny predpis
vedenie evidencie | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | veobecné osobné | 550 rokov | ANO —
a dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje, osobitna archivny ucel

mzdovej agendy

préavny predpis

kategéria osobnych
tdajov

vedenie evidencie | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | veobecné osobné | 5— 10 rokov | ANO -
a dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje archivny tcel
uctovnej agendy pravny predpis
vedenie Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 10 rokov ANO -
dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
kontroly préavny predpis
hospodarenia  a
audity
vedenie evidencie | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné |1, 5 — 10| ANO -
a dokumentacie Nariadenia — osobitny | udaje rokov archivny acel
k investiciam pravny predpis, Cl. 6
a sprdve majetku ods. 1 pism. f)

Nariadenia -

oprévneny zdujem
vedenie spravy | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 2-5 rokov ANO -
informacnych Nariadenia — | udaje, osobitna archivny ucel
systémov technické  opatrenia | kategdria osobnych

ochrany osobnych | adajov (udaje

udajov nachadzajice sa

rr——
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Ty

v automatizovanych

informa¢nych

systémoch)
vedenie evidencie | Cl. 6 ods. 1 pism. c) | vieobecné osobné | 5 rokov ANO -
a dokumentdcie Nariadenia — osobitny | udaje archivny ucel
kniZnicného fondu | pravny predpis

e Doplnenie ,,Tabulka ¢. 8a: Test proporcionality — evidencia opravnenych 0séb zo

zmluvnych vztahov*

Udel spracavania

evidencia opravnenych 0s6b zo zmluvnych vzt'ahov

Prostriedky spractivania/IS

automatizované prostriedky a neautomatizované (v
evidenciach zmluvnych vzt'ahov)

Zaujem spracuvania

Opravnenym zaujmom je na odbornej urovni
zabezpeCovat’® vykon zmluvnych dokumentov. Pre
odbornejsiu a kvalitnej$iu ¢innost’ je potrebné evidovat’
oprdvnené osoby zo zmluvnych vztahov. Oprivnené
osoby su zamestnancami zmluvnych stran, ktori sa
uvedeni v zmluvnych vztahoch ako opravnené osoby
komunikovat’ alebo fyzické osoby, ktoré su zmluvnou
stranou

ZamyS§lané spractivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie
primeranosti

zasady

spracuvaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikaéné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje — udaj
o pracovnej funkcii alebo prislusnost’ k zmluvnej strane

spracuvanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je 1 rok po ukonéeni zmluvného
vztahu.

kategdria spractivanych osobnych udajov: vSeobecné
osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych 0s6b
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzajomnej komunikacie — zabezpedenie 1. vrstvy a2.
vrstvy informacnej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych oséb — spracivaji sa
osobné udaje, ktoré su o dotknutej osobe pracovného
charakteru, zmluvného charakteru — spracuvaju sa osobné
udaje suvisiace s pracovnym zaradenim, prislusnost'ou
k zmluvnej strane

moznost’ pouZit' iné prostriedky na spractivanie — boli
implementované technické a organizacné opatrenia.




Skoda  hroziaca
nespracivania

v pripade

nemoznost  komunikovat so zmluvnou  stranou
a zabezpeCovat' Cinnosti vyplyvajice zo zmluvnych
vzt'ahov

Kategodrie osobnych udajov

spractivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikacné
Gdaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje — udaj
o pracovnej funkcii alebo prislusnost’ k zmluvnej strane

Postavenie dotknutych osob

opravnené osoby zo zmluvnych vzt'ahov

Pévod  ziskania
udajov

osobnych

priamo od dotknutcj osoby, od zmluvného klienta

Vzt'ah k dotknutej osobe

odberatel'sko-dodavatel'ské zmluvy, najomné zmluvy,
zmluvy vedecko-vyskumného charakteru, edi¢nej ¢innosti
a knizného fondu

Primerané ofakavania

dotknutej osoby

dotknuta osoba je informovana o spracuivani jej osobnych
Gdajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzajomnou komunikéciou

Spdsob spracivania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizacia udajov

technické a organiza¢né opatrenia

transparentné a uplné informovanie dotknutych oséb

Ocakavania

efektivnejsia komunikacia

Vplyv na jednotlivca

spojitost’ so zmluvnou stranou

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevySuje | Spraciivanie osobnych udajov v ramci opravnenych os6b
spracivanie nad zdkladnymi | nezasahuje do zékladnych prav a slobdd dotknutych osob.
pravami a slobodami

dotknutych os6b?

e Doplnenie ,, Tabul'ka ¢. 8b: Test proporcionality

podujati*

Ucel spracuvania

zabezpecenie vlastnych vedeckych podujati

zabezpecenie vlastnych vedeckych

= R P RS e R g N

Prostriedky spractivania/IS

automatizované a neautomatizované prostriedky

Zaujem spracuvania

| opravnenym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
| informécii z oblasti vedy a techniky, a tiez poznatkov z
| vlastného vyskumu a vyvoja

Zamyslané spractivanie

J NEVYHNUTNE

- p——
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Zhodnotenie zasady
primeranosti

spracivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikac¢né
udaje, kontaktné Udaje, prevadzkové udaje

spracivanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
tcelu — lehota uloZenia je S rokov

kategoria spracivanych osobnych udajov: vSeobecné
osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych 0s0b
prostrednictvom  webového  sidla, prostrednictvom
vzdjomnej komunikécie — zabezpecenie 1. vrstvy a?2.
vrstvy informaénej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych osob — spracuvaju sa
osobné Udaje, ktoré su o dotknutej osobe pracovného
charakteru — spraciivaji sa osobné udaje suvisiace
s pracovnym zaradenim v ramci vedeckej ¢innosti

mozZnost’ pouZit’ iné prostriedky na spractivanie — nie, boli
implementované technické a organizané opatrenia.

Skoda  hroziaca
nespracuvania

v pripade

nemoznost’ zabezpecovat' Sirenie informéacif z oblasti vedy
a techniky, a tiez poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zakona €. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej
in§titacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie osobnych udajov

spracivaju sa vSeobecné osebné Udaje — identifika¢né
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

Postavenie dotknutych oso6b

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, Studenti, editori, zu¢astneni

P6vod  ziskania
udajov

osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spoluprica vo vedeckej
obci

Primerané
dotknutej osoby

o¢akavania

dotknuta osoba je informovana o spractivani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzéjomnou komunikaciou

Spbdsob spraciivania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizcia udajov

technické a organiza¢né opatrenia

transparentné a uplné informovanie dotknutych osob

Ocakavania

efektivnej$ia komunikacia

Vplyv na jednotlivca

spojitost’ s vedeckou ¢innost'ou

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE




Zaver zistenia — prevySuje
spracivanie nad zdkladnymi
pravami a slobodami
dotknutych 0s6b?

Spracuvanie osobnych tdajov v ramci opravnenych osob
nezasahuje do zadkladnych prav a slobdd dotknutych osdb.

e Doplnenie ,, Tabulka ¢. 8c: Test proporcionality — zabezpe&enie Ucasti na vedeckych

podujatiach®

Ucel spraciivania

zabezpecenie casti na vedeckych podujatiach

Prostriedky spracuvania/lS

automatizované a neautomatizované prostriedky

Zaujem spractivania

opravnenym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
informacii z oblasti vedy a techniky, a tieZ poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja

Zamy§lané spracuvanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie zasady
primeranosti

spracivaju sa vSeobecné osobné ddaje — identifikacné
udaje, kontaktné tidaje, prevadzkové udaje

spracuvanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucéelu — lehota uloZenia je 5 rokov

kategoria spracivanych osobnych udajov: v3eobecné
osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych 0s0b
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzdjomnej komunikacie — zabezpelenie 1. vrstvy a2.
vrstvy informaénej povinnosti

vstup do prav a slobod dotknutych os6b — spracuvaju sa
osobné tudaje, ktoré si o dotknutej osobe pracovného
charakteru — spractvaji sa osobné udaje suvisiace
s pracovnym zaradenim v ramci vedeckej ¢innosti

moznost” pouzit’ iné prostriedky na spractvanie — nie, boli
implementované technické a organiza¢né opatrenia.

Skoda  hroziaca
nespractivania

v pripade

nemoznost’ zabezpe€ovat Sirenie informacii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zakona &. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej
institucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategoérie osobnych udajov

spracivaji sa vSeobecné osobné Udaje — identifika¢né
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

Postavenie dotknutych os6b

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, $tudenti, editori, za¢astneni

Povod  ziskania
udajov

osobnych

priamo od dotknutej osoby

mimean pr——
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Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedecke;j
obci

Primerané o¢akavania

dotknutej osoby

dotknuta osoba je informovana o spractvani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzédjomnou komunikéciou

Spbsob spracuvania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizécia udajov

technické a organizaéné opatrenia

transparentné a uplné informovanie dotknutych oséb

Ocakavania

efektivnejSia komunikdacia

Vplyv na jednotlivca

spojitost’ s vedeckou ¢innost'ou

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracuvanie nad zakladnymi
pravami a slobodami

dotknutych 0s6b?

Spracuvanie osobnych udajov v ramci opravnenych osdb
nezasahuje do zakladnych prav a slobod dotknutych 0s6b.

e Doplnenie ,,Tabul’ka ¢. 8d: Test proporcionality —evidencia a sprava planov a prehl'adov

edi¢nej ¢innosti*

Udel spraciivania

evidencia a sprava plinov a prehl’adov edi¢nej Cinnosti

Prostriedky spracivania/lS

automatizovan€ a neautomatizované prostriedky

Zaujem spracuvania

opradvnenym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
informécii z oblasti vedy a techniky, a tieZ poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja formou vydavania publikacii,
¢asopisov a monografii

Zamy§lané spracuvanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie zasady
primeranosti

spractivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikadné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

spracuvanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je 5 rokov

kategoéria spracivanych osobnych udajov: vSeobecné
osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych 0s6b
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzdjomnej komunikdcie — zabezpelenie 1. vrstvy a 2.
vrstvy informaénej povinnosti




vstup do prav a slobdd dotknutych osdb — spracuvaju sa
osobné udaje. ktoré st o dotknutej osobe pracovného
charakteru — spracuvaju sa osobné uadaje suvisiace
s pracovnym zaradenim v rdmci vedeckej €innosti

mozZnost’ pouZit’ iné prostriedky na spractvanie — nie, boli
implementované technické a organizaéné opatrenia

Skoda  hroziaca
nespracivania

v pripade

nemoznost’ zabezpecovat’ §irenie informacii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zakona €. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej
indtitucii a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie osobnych udajov

spracuvaju sa vieobecné osobné udaje — identifikacné
Udaje, kontaktné Udaje, prevaddzkové udaje

Postavenie dotknutych os6b

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, $tudenti, editori, za¢astneni

Povod  ziskania
udajov

osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedeckej
obci

Primerané oéakavania

dotknutej osoby

dotknuté osoba je informovana o spractivani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzajomnou komunikaciou

Spdsob spracuvania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizécia udajov

technické a organiza¢né opatrenia

transparentné a uplné informovanie dotknutych oséb

Ocdakavania

efektivnej$ia komunikdcia

Vplyv na jednotlivca

spojitost’ s vedeckou ¢innostou

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevysuje
spracivanie nad zakladnymi
pravami a slobodami

dotknutych 0s6b?

Spractivanie osobnych udajov v ramci opravnenych osdb
nezasahuje do zakladnych prav a slobod dotknutych os6b.

e Doplnenie , Tabulka ¢. 8e: Test proporcionality — evidencia a sprava zapisnic

redakénych rad*

Ucdel spracivania

evidencia a sprava zapisnic redakénych rad
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Prostriedky spractivania/IS

automatizované a neautomatizované prostriedky

Zaujem spracuvania

opravnenym zaujmom prevadzkovatela je zabezpecenie
spravneho a efektivneho Sirenia informacii z oblasti vedy
a techniky, a tiez poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
vedeckej verejnosti a Sirokej verejnosti

ZamyS§lané spraciivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie zasady
primeranosti

spraciivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifika¢né
udaje, kontaktné idaje, prevadzkové Uidaje

spracivanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je S rokov

kategoria spracuvanych osobnych udajov: vSeobecné
osobn¢ udaje

dochadza k informovaniu dotknutych 0s0b
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzédjomnej komunikéacie — zabezpecenie 1. vrstvy a2.
vrstvy informaénej povinnosti

vstup do prav aslobdd dotknutych oséb — spractivaju sa
osobné udaje, ktoré su o dotknutej osobe pracovného
charakteru, zmluvného charakteru — spracuvaju sa osobné
udaje suvisiace s pracovnym zaradenim

moznost’ pouzit’ iné prostriedky na spractivanie — nie, boli
implementované technické a organiza¢né opatrenia.

Skoda  hroziaca
nespracuvania

v pripade

nemoznost’ zabezpecovat’ §irenie informacii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zékona ¢. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumne;j
inStiticii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov

Kategdrie osobnych udajov

spraciivaji sa vSeobecné osobné udaje — identifika¢né
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

Postavenie dotknutych oséb

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, $tudenti, editori, zu¢astneni

Pévod  ziskania
udajov

osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedeckej
obci '

Primerané oCakavania

dotknutej osoby

dotknuta osoba je informovana o spractuvani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo
vzédjomnou komunikaciou

L
Spbsob spractivania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizacia udajov

technické a organiza¢né opatrenia
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transparentné a Gplné informovanie dotknutych oséb

Ocakavania

efektivnej$ia komunikécia

Vplyv na jednotlivca

Profilovanie

Automatizované rozhodovanie

| spojitost” s vedeckou ¢innostou

NIE

NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracivanie nad zakladnymi
pravami a slobodami

dotknutych os6b?

Spracuvanie osobnych udajov v ramci opravnenych osob
nezasahuje do zakladnych préav a slobéd dotknutych oséb.

e Doplnenie ,,Tabul’ka ¢. 8f: Test proporcionality — zabezpecenie vystav a prileZitostnych

podujati (organizécia,

dokumentécia)“

libretd, néavstevné knihy, texty prednaSok, obrazova

Ucel spraciivania

zabezpecenie prilezitostnych podujati (organizacia,
libreta, nivStevné knihy, texty prednasok, obrazova
dokumentacia)

Prostriedky spracuvania/IS

automatizované a neautomatizované prostriedky

Zaujem spracuvania

opravnenym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
informécii z oblasti vedy a techniky, a tiez poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja, ktoré sa prezentuju formou
podujati a prednasok

Zamy$§l'ané spractiivanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie zasady
primeranosti

spracivaju sa vseobecné osobné udaje — identifika¢né
tdaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

spracivanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — lehota uloZenia je 5 rokov

kategdria spractivanych osobnych udajov: vSeobecné
osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych oséb
prostrednictvom  webového sidla, prostrednictvom
vzdjomne] komunikdcie — zabezpeCenie 1. vrstvy a2.
vrstvy informaénej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych os6b — spractivaju sa
osobné udaje, ktoré si o dotknutej osobe pracovného
charakteru — spracivaji sa osobné udaje suvisiace
s pracovnym zaradenim v rdmci vedeckej ¢innosti

moznost’ pouzit’ iné prostriedky na spracfivanie — nie, boli

implementované technické a organiza¢né opatrenia
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Skoda  hroziaca v pripade
nespracuvania

nemoznost’ zabezpecovat’ Sirenie informacii z oblasti vedy—‘
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zékona ¢. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej |
intitacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

Kategodrie osobnych udajov

‘udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

Postavenie dotknutych osob

spracivaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikagné

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, Studenti, editori, zadastneni

Povod
udajov

ziskania  osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spoluprica vo vedeckej
obci

Primerané oCakavania

dotknutej osoby

dotknuté osoba je informovana o spractvani jej osobnych |
udajov na webovom sidle prevadzkovatela alebo

vzajomnou komunikdciou

1

Spbsob spracuivania

automatizovanymi a ncautomatizovanymi prostricdkami

Prijaté opatrenia

| minimaliz4cia Gdajov

technické a organiza¢né opatrenia

transparentné a Uplné informovanie dotknutych 0s6b

efektivnejSia komunikacia

| Ocakavania

| Vplyv na jednotlivca

Profilovanie

| spojitost’ s vedeckou ¢innostou

NIE

Automatizované rozhodovanie

Zaver zistenia — prevySuje
| spraciivanie nad zakladnymi
| prdvami a slobodami
| dotknutych o0s6b?

NIE

Spracuvanie osobnych udajov v ramci opravnenych osob
nezasahuje do zékladnych prav a slobdd dotknutych osdb.

» Doplnenie ,,Tabul’ka ¢. 8g: Test proporcionality — zdokumentovanie vedeckej &innosti

a vedeckych podujati prevadzkovatela - fotografie na webovom sidle z podujati,

ocefiovani a konferencii v ramci demonstraénych ¢innosti*

Ucel spraciivania

zdokumentovanie vedeckej <innosti a vedeckych
podujati prevadzkovateP’a - fotografie na webovom
sidle z podujati, ocefiovani a konferencii v ramci
demonstracnych cinnosti

Prostriedky spracuvania/IS

automatizované prostriedky
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Zaujem spracuvania

opravnenym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
informacii z oblasti vedy a techniky, a tiez poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja, kloré sa prezeutuja formou
‘podujati a konferencii

Zamyslané spracuvanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie
primeranosti

zasady

spracuvaju sa vSeobecné osobné udaje — identifikacné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové udaje

spracuvanie len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
Ucelu — lehota ulozenia je 3 roky

kategéria spracivanych osobnych udajov: vSeobecné
osobné udaje

dochadza k informovaniu dotknutych 0s6b
prostrednictvom  webového  sidla, prostrednictvom
vzajomnej komunikacie — zabezpecenie 1. vrstvy a2.
vrstvy informacnej povinnosti

vstup do prav a slobdd dotknutych osdb — spraciivaju sa
osobné udaje, ktoré su o dotknutej osobe pracovného
charakteru — spracuvaju sa osobné udaje suvisiace
s pracovnym zaradenim v ramci vedeckej €innosti alebo
samotnej vedeckej informovanosti

moznost’ pouzit’ iné prostriedky na spractivanie — nie, boli
implementované technické a organiza¢né opatrenia.

Skoda  hroziaca
nespractiivania

v pripade

nemoznost’ zabezpecCovat’ Sirenie informécii z oblasti vedy
a techniky, a tieZ poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja
v zmysle zakona ¢. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumne;j
institicii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie osobnych udajov

spracivaju sa vSeobecné osobné Udaje — identifikacné
udaje, kontaktné udaje, prevadzkové tdaje

Postavenie dotknutych 0s6b

fyzické osoby - redaktori, vedecki pracovnici,
zamestnanci, doktorandi, Studenti, editori, zaéastneni

Povod  ziskania
udajov

osobnych

priamo od dotknutej osoby

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovny pomer, obdobny pomer, spolupraca vo vedeckej
obci

Primerané o¢akavania

dotknutej osoby

dotknutd osoba je informovand o spracuvani jej osobnych
udajov na webovom sidle prevadzkovatel'a alebo
vzajomnou komunikaciou

Sposob spracuvania

automatizovanymi a neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizacia idajov

technické a organiza¢né opatrenia
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transparentné a uplné informovanie dotknutych osob

Ocakavania

efektivnej$ia komunikdacia

Vplyv na jednotlivca

spojitost’ s vedeckou ¢innostou

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevySuje
spracuvanie nad zakladnymi
pravami a slobodami

dotknutych 0s6b?

Spracuvanie osobnych tdajov v ramci opravnenych oséb
nezasahuje do zdkladnych prav a slobod dotknutych o0sob.

e Doplnenie ,Tabulka ¢&.

8h: Test proporcionality — vedenie videokonferencii

a videoSkoleni cez aplikacie ZOOM alebo Teams Teams*

Ucdel spracivania

Prostriedky spractivania/IS

Vedenie videokonferencii a videoskoleni cez aplikicie
Z0OOM alebo Teams

automatizované prostriedky prostrednictvom ZOOM alebo
Microsoft

Zaujem spracuvania

Opravnenym zaujmom spolo¢nosti ako prevadzkovatela,
ktorym zabezpeCuje konferencie a Skolenia pre svojich
zamestnancov a zmluvnych klientov v dobe mimoriadnej
situacie, v €ase home-office, pri poZiadavke klienta na
online stretnutie

ZamyS§l'ané spractuvanie

NEVYHNUTNE

Zhodnotenie zasady

primeranosti

spractvaju sa vieobecné osobné udaje — identifika¢né daje,
kontaktné udaje, prevadzkové tidaje

spracuvanie len vrozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
ucelu — po skoncéeni videokonferencie a videoskolenia

kategoria spracuvanych osobnych udajov: v3eobecné

osobné udaje

dochédza k informovaniu dotknutych o0sob prostrednictvom
webového sidla, prostrednictvom vzajomnej komunikacie

moznost’ pouzit iné prostriedky na spractivanie — boli
implementované technické a organizaéné opatrenia pri
zabezpeceni ochrany sucasnych prostriedkov spractivania

Skoda  hroziaca
nespracivania

v pripade

nemoznost’ vykonavat’ Skolenia a konferencia v pripade
uplatfiovania home office a nemoznost’ vykonavat’ online
stretnutia so zmluvnymi klientmi
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Kategorie osobnych udajov

spracuvaju sa vieobecné osobné udaje — identifikacné udaje,
kontaktné udaje, prevadzkové udaje

Postavenie dotknutych 0s6b

zamestnanci, $tatutarny organ prevadzkovatela, zmluvni
klienti

Povod  ziskania
udajov

osobnych

priamo od dotknutej osoby prostrednictvom informac¢nych
systémov Microsoft

Vzt'ah k dotknutej osobe

pracovno-pravne dodavatel'sko-odberatel’'ské

vzt'ahy

vzt'ahy,

Primerané o¢akavania

dotknutej osoby

dochadza k informovaniu dotknutych oséb prostrednictvom
webovej stranky, prostrednictvom vzdjomnej komunikacie
a v ramci spracovania zmluvnych vztahov

dotknutd osoba ocakdva zabezpefenie bezpe€nosti
spractivania, nastavenie procesov a postupov spraciivania

dotknuta osoba ma pravo na informécie, pravo na pristup,
pravo na opravu, pravo na obmedzenie spracivania, pravo
namietat, pravo na prenosnost, pravo podat staznost’
dozornému organu

Spdsob spractivania

neautomatizovanymi prostriedkami

Prijaté opatrenia

minimalizacia idajov

technické a organizané opatrenia

transparentné a uplné informovanie dotknutych oséb

Ocdakavania

zvySenie efektivity a flexibilnosti Skoleni a pracovnych
stretnuti online priestorom

Vplyv na jednotlivca

spojitost’ so zamestnavatelom, spojitost so zmluvnym
klientom

Profilovanie

NIE

Automatizované rozhodovanie

NIE

Zaver zistenia — prevysSuje
spracivanie nad zakladnymi
pravami

dotknutych 0s6b?

a slobodami

Spractvanie osobnych udajov v ramci opravnenych osdb
nezasahuje do zdkladnych prav a slobdod dotknutych osdb.
Spractivanie sa vykonava iba v oblasti profesijného
zaradenia dotknutej osoby k zmluvnej strane.
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1.2 Zmeny smernice ,,BezpeCnostné opatrenia pre zaistenie trovne

bezpe€nosti spraciivania osobnych udajov*

Zhrnutie aktualizacie:

e BEZ ZMIEN - platnost’ dokumentacie z 25.05.2018

1.3 Zmeny ,Smernica pre zamedzenie porusenia ochrany osobnych

udajov*

Zhrnutie aktualizacie:

e /mena: ,,Tabulka ¢. 3: vzor evidencie*

VZOR EVIDENCIE PORUSENIA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Identifika¢né udaje prevadzkovatel’a/sprostredkovatela:

Nazov: Sidlo:

Fyzikalny Gstav Slovenskej | Diibravska cesta 9,
akadémie vied, v.v.i. 845 11 Bratislava

1CO:
00 166 537

Kontaktné udaje:
+4212 59410556

Je ur€end zodpovedna osoba:

ano/nie

Meno, priezvisko, kontaktné udaje
zodpovednej osoby:

Zita Variovi¢ova

porusenia ochrany osobnych udajov

Presny datum acdas zalatia/vzniku | Datum: Cas
porusenia ochrany osobnych tidajov:

Presny datum a Cas zistenia porusenia | Datum: Cas
ochrany osobnych tdajov:

Porusenie ochrany osobnych tdajov | ano/nie

este pretrvava

Presny datum acéas ukonéenia | Datum: Cas

Uvedte, ako doslo k poruseniu
ochrany osobnych 0dajov:

Opis porusenia ochrany osobnych udajov:
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Oznacte, resp.  doplite  typ
bezpec¢nostného incidentu:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
k)

D

neopravneny pristup k osobnym tdajom
prostrednictvom  zariadenia na ich spraclivanie,
uchovavanie, rozmnozovanie, prenasanie,

neopravnend modifikdcia/zmena osobnych uddajov v
zariadeniach na ich spractivanie, uchovavanie,
rozmnozovanie, prenasanie,

strata zariadenia/pripadne inych nosicov, ktoré obsahuje
osobné daje,

kradez zariadenia/pripadne inych nosiov, ktoré
obsahuje osobné udaje,

zni¢enie zariadenia/pripadne inych nosiCov, ktoré
obsahuje osobné Udaje

neopravnengé vymazanie osobnych tdajov
nachadzajicich sa na zariadeni uréenych na ich
spracuvanie,

nedostupnost’” osobnych dajov z dévodu trvalej straty
osobnych fidajov (bez moznosti obnovy),

docasna nedostupnost’ osobnych udajov (existuju zalohy
— mozna obnova osobnych tdajov),

strata dokumentov/pripadne inych nosi¢ov obsahujuacich
osobné daje,

krédez dokumentov/pripadne inych nosicov
obsahujucich osobné tdaje,

znienie  dokumentov/pripadne  inych  nosi¢ov
obsahujtcich osobné idaje,

neopravnend modifikacia/pripadne inych nosi¢ov
dokumentov obsahujucich osobné udaje,

m) neopravnené oboznamenie sa s osobnymi Gdajmi

n)

0)

p)
Q

neopravnenou osobou,
neopravnené zverejnenie osobnych tdajov,

poskytnutie osobnych (dajov neopravnenej osobe
(tmyselné, neumyselné, napr. osobné udaje boli
odovzdané, zaslané nespravnemu prijemcovi, ...),

strata kontroly nad ich osobnymi udajmi,

iny typ porudenia.....

V pripade, ak ste oznadili pism. q),
popiSte Vami identifikovany typ
bezpecnostného incidentu:

Kategdria osobnych tidajov:

a) vseobecné osobné tdaje,

b) osobitna kategoria osobnych Gdajov
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Charakteristika vSeobecnych | a) identifikaéné udaje,
osobnych idajov: b) kontaktné udaje,
c) prevadzkové udaje,
d) lokalizaéné adaje,
e) identifikatory ekonomickej identity,
f) identifikatory socialnej identity,
g) identifikatory mentalnej identity,
Charalften,stlk.a osobitnej - kategbrie a) udaje vypovedajlice o rasovom alebo etnickom povode
osobnych udajov: . .
jednotlivcov,
b) adaje vypovedajuce o politickych nazoroch,
€ Vyp J p
c) udaje vypovedajuce o ¢lenstve v odborovych
organizaciach,
d) udaje vypovedajiice o filozofickom alebo naboZzenskom
presvedcent,
e) genetické udaje,
f) biometrické udaje spracivané na individualnu
identifikaciu fyzickej osoby,
) udaje tykajuce sa zdravia,
g
h) Gdaje tykajice sa sexudlneho zivota alebo sexualnej
orientacie,
i) osobné¢ daje tykajuce sa uznania viny za trestné &iny
a priestupky,
J) porusenie ochrany osobnych udajov sa netyka osobitne;j
kategorie osobnych udajov (Cl. 9 GDPR),
k) iné — DopInit’: ..ot
PoruSenie ochrany osobnych udajov | a) listinna forma,
sa tyka osobnych adajov, ktoré boli b) elektronické forma,
vo forme:
Oznacte pripadne dopliite, kto bol | a) zmluvny klient (byvaly, su¢asny, budici),
porusenim ochrany osobnych tdajov e -
dotknuty: b) zamestnanec (byvaly, suéasny, budici),
¢) rodinny prislusnik Vasho zamestnanca/klienta,
d) malolety — dieta,
e) dbchodca,
f) Student,
g) A KAteGOrIa: .ooveieiviciiieeceee e

PoCet dotknutych os6b, ktorych sa
porusenie tyka:




2 Aktualizicia Zaznamov o spracovatel’skych ¢innostiach

Aktualizacia v dokumentaciach bezpecnosti spracuvania osobnych tudajov je vykonana

v nasledovnych zdznamoch, a to:

a) Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach prevadzkovatela,

2.1 Zmeny ,Zaznamy o spracovatel’skych cinnostiach — prevadzkovatel’™

Zhrutie aktualizacic:

e Zmena Zaznamy o spracovatel'skych &innostiach prevadzkovatela — ucinnost” od

01.01.2024
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3 Aktualizacia suvisiacej dokumentacie bezpecnosti spracivania
osobnych tdajov

Aktualizacia v dokumentaciach bezpeCnosti spracuvania osobnych tdajov je vykonana

v nasledovnych zaznamoch, vzoroch a uéeloch, a to:

a) Prevadzkovatel

e novy vzor ,,Poverenie, oboznamenie a poucenic opravnencj osoby pre dodrZiavanic
ochrany pri spractivani osobnych udajov* spolu s Prilohou ,,Poucenie opravnene;j

0soby*,

e Vzor —,Suhlas dotknutej osoby — propagacia prevadzkovatel'a na webovom sidle*

— zmena,
e Vzor —,.Suhlas dotknutej osoby — evidencia uchadzacov o zamestnanie® — zmena,

e Vzor —,Suhlas blizkej osoby — informovanie* — novy vzor.
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